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PREAM BULO

O nosso pals atravessa actualmente um momento crucial da sua historia.
Com efeito, e apds as convulsdes internas que ao longo dos Iltimos anos des-
truiram ,as infra-estruturas economicas e martirizaram a populagdo mogambi-
cana, abrem-se f inalmenfe os caminhos da paz e da reconciliagSo nacional.

E chegado, pois, o momento de o nosso povo decidir livre e soberana-
mente, sem ingerencias externas e condicionantes internas, o caminho que
quer trilhar no sentido de construir um Mogambique prospero e desenvolvido.

Temos pela frente um processo complexo de construglo e consolidagdo de
um sistema democrdtico e multipartiddrio, ou seja, um quadro totalmente novo
de actuagdo. E necessaria, portanto, uma ref lexdo aprof undada e uma def inig6o
clara daquilo que queremos para Mogambique e dos meias a adoptar para
a prossecugdo dos objectivos definidos.

Em nossa opinido e como a prdtica se encarregou de o demonstrar, ndo
6 pelo recurso a yias revoluciondrias ou pela imposigdo autoritdria e violenta de
solugdes que conseguiremos edif icar no nosso pals uma soeiedade mais iusta
e mais fraterna.

O nosso caminho 6 o do didlogo e da moderagdo, mas igualmente o da
def esa dos valores da social-democracia que cremos serem os que mais se ade-
quam d criagdo do sistema democratico em que gueremos viver.

Estamos num periodo de profundas mutagdes no seio da comunidade
internacional e de apaziguamento do conflito Leste-Oesfe, que ndo poderia
naturalmente deixar de se reflectir no esbatimento dos antagonismos ideolo-
gicos. Assisfimos, porisso, a uma crise dos esguemas politicos que por muitas
ddcadas vigoraram em todo o mundo. Torna-se, pois, necessdrio encontrar
novas resposfas e so/ugOes que possa/n substituir as que demonstraram, com-
provadamente, a sua total f al€ncia.

Com efeito, 6 hoie patente o /racasso dos reg,imes gue se apoiam em ideo-
logias conservadoras, assentes em visdes hierarquizadas da sociedade, no
recurso a mecanismos injustos de concorr€ncia, na negagdo a algumas c/asses
sociais de um minimo de condigdes compativel com a dignidade da pessoa
humana. Mais patente ainda no actual periodo historico 6 o colapso dos regi-
mes baseados em ideologias e em modelos colectivisfas e violadores dos mais
elementares direitos humanos. Para nos 6 na drea politica do centro que deve
procurar-se o coniunto de valores adequado a uma correcta acado polltica.

Principios Fundamentais

Enossa firme convicAdo que a defesa dos direitos inaliendveis e dos inte-
resses dos cidaddos so d possivel pela organizagdo democrdtica da sociedade
e do Estado. Contudo, a mera garantia dos direitos individuais, por maior impor-

T



tAncia de que se reyisfa, ndo 6 suf iciente. A luta pela plena vigdncia de valores
como a igualidade de condig1es de partida, a solidariedade e a iustiga social
reveste-se tambdm de grande relevo.

Ndo cremos numa concepgdo meramente formal da democracia, entendida
esta num vntido e com um conteIdo exclusivamente politico. Longe vdo os
tempos em que o aparelho estadual se remetia a uma postura meramente pas'
siva de garante da ndo violaglo dos direitos e liberdades individuais.

A democracia 6 uma realidade com conteudo a todos os niveis, do politico
ao cultural, passando pelo economico e pelo social.

Lutamos, por isso, pela construgdo no nosso pais de uma democracia inte-
:ral, de um verdadeiro Estado de direito democrdtico, no seio do qual fodos os
'reifos politicos, econ1micos, sociais e culturais necessarios ao pleno desen-
,lvimento da pessoa humana seiam efectivamente assegurados.

Reieitamos ern consequdncia, com firmeza, concepQOes autoritdrias, e
tefendemos uma sociedade onde o pluralismo das ideias seia encarado como
elemento indispensdvel d garantia dos direitos f undamentais, pluralismo que,
para nds, so terd conte1do concreto se as principais declsdes gue afectam
:ada um dos cidadlos ndo forem imposfas unilateralmente, mas nasgam do
Jialogo entre todos os interessados e do consenso relativamente aos grandes
problemas nacionais.' 

Porque cremos que a democracia n1o 6 uma palavra vd e que fodos temos
deveres para com a sociedade e os nossos concidaddos, preocupamo-nos com
a criaqlo de uma sociedade mais justa e mais humana onde os valores da /us-
tiga e da solidariedade social para com os mais desprotegldos vigorem, em
detrimento de situagdes de conco116ncia desentreada, potenciadoras de inius-
tiga e iniquidtde.

Porgue acreditamos na igualidade plena entre todos os cidaddos, inde-
pentemente do sexo, crenqa, raga ou origem social, reieitamos so/ugde s de per-
petuagIo de desigualdades e defendernos uma sociedade onde exista uma
vr rdadeira igualdade de oportunidades, permitindo a todos os cidaddos possr-
b idades de afirmagIo que dependam apenas das suas reais capacidades e
/?:o s€ encontrem limitadas por inaceitaveis condicionantes.

Em nossa opinido, a garantia do exercicio efectivo dos direitos, liberdades
e garantias politicas ndo 6 suf iciente para assegurar a exist1ncia de um Estado
de direito material. Para que o usufruto por todos desses direitos seia real, 6
necesstirio que o Estado actue positivamente no sentido de criar condigOes de
f acto gue possibi l i tem o seu efectivo gozo.

E a sua plena efectivagdo so d possivel quando exisfe uma real igualdade
de oportunidades. Quando o Estado promove a criaqdo das condigdes indispen-
sdyeis para que todos possam aceder ao gozo dos bens economicos, sociais e
culturais. Cremos, por isso, que hd que privilegiar em especial a actuagdo em
favor daqueles que se encontram em situagdo de maior vulnerabilidade, ndo
podendo o Estado limitar-se a garantir os quadros lundamentais de actuaglo
mas devendo agir positivamente, dentro de certos limites, de forma a garantir



que todos os cidaddos desfrutem efectivamente das condigdes que lhes permi-
tam participar no exercicio da vida democrdtica.

A Organizagio do Poder Politico

Numa altura em que vivemos o inicio de um novo perfodo da hist6ria do
nosso pais, a nossa preocupagdo primordial deverd ser a construgdo, consoli-
daqdo e estabilizagdo de uma democracia politica, pela via da instauraglo de
um verdadeiro Estado de direito democrdfico, asse nte em dois principios f unda-
mentais: o da soberania nacional, de acordo com o qual o poder politico per-
tence ao povo e deve apenas ser exercido de acordo com a sua vontade e o da
representagdo politica, segundo o qual, na impossibilidade de o povo exercer
directamente aquele poder, os titulares do poder politico deverdo agir como
representantes do povo e ser perante ele responsdveis. Nessa perspectiva, cre-
mos que o aparetho estadual deverd ser esfruturado no rigoroso respeito pelo
principio da divisdo de poderes, de modo a impedir os abusos gue nascem da
sua concentragdo excessiva numa so entidade e o perigo que dai advdm para o
exercicio dos direitos dos cidaddos e de forma a permitir o efectivo contole do
modo como os titulares desses orgdos exercem os poderes gue /hes sdo consti-
tu c i o n al m e nte at ri b u t'do s.

Defendemos, por outro lado, um Estado democrdtico no qual os cirgdos
politicos gozem da indispensdvel legitimidade democrdtica originada no tacto
de o poder politico ser apenas exercido por representantes eieitos por sufrdgio
universal, directo, secreto, igual e periodico.

Um Estado, por f im, no qual o papel f undamental dos partidos politicos na
formagdo dos consensos e na expressdo da vontade popular deverd ser
reconhecido e estimulado.

Defendemos, finalmente, o respeito pela autoridade tradicional: rdgulos,
cabos, indunas. etc.

Democracia Economica

Como id foi referido a nossa perspectiva 6 a da edificagdo de uma demo-
cracia integral, onde todos os cidaddos tenham garantido o exercfcio dos direi-
tos pollticos e simultaneamente o gozo dos indispensdveis bens economicos,
sociais e culturais.



Em nossa opiniSo isso sri i possivel pelo estabelecimento de uma verda-
deira democracia econ6mica assente em dois pressupostos essencrais: a defesa
dos principios ordenadores de uma economia de mercado e da livre iniciativa.
Sd assi*n sepossibilitard o desenvolvimentc integral das capacidades de reali-
zagdo individual e aceitar ao mesmo tempo as indispensdyeis limitagdes impos-
tas pela intervengdo do Estado na actividade econdmica, de modo a que este
possa assumir a sua funqlo de defesa dos mais desf avorecidos.

Sd assim serd possivel, em nossa opinido, atingir os dois obiectivos gue
considerarnos indispensdveis: it melhoria do nivel de desenvolvimento econo-
mico da soeiedade e a garantia de uma verdadeira iustiga social.

Defendemos, como meio de atingir aqueles objectivos, os seguintes prin-
cipios fundamentais:

a) O respeito pelo direito de propriedade privada;
b) A firme convicAdo de que sdo o correcto f uncionamento do mercado e

da concorr)ncia leal que asseguram mais eficazmente o acesso dos
cidad1os d propriedade e ndo o domfnio pelo Estado de actividade
economica;

c) A ideia de que o Estado s6 deve intervir na vida economica de lorma a
conigir o funcionamento do sistema de mercado e a permitir a correc-
qdo das insuf ici)ncias que aquele sislema provoca.

d) O dialogo e a concertagdo social como forma de solucionar as diver-
g€ncias sobre guesfdes economicas gue se gerarem entre os diversos
qrugos sociais.

Relagoes Inlernacisnais

Assistimos hoje, por motivos que sd'o de conhecimento geral, a uma evolu'
gdo inesperada das relag1es internacionais, patente nomeadamente nas dimi-
nuigOes de tens1es e conf l i tos regionais.

O ctina de desanuviamento e apaziguamento em que vivemos deve ser,
portanta, aproveitado para continuar o esforgo de desarmamento progressivo,
controlado e verif icavel, de f orma a af astar todos os obstdculos d paz mundiai.

Cremos que devera, porisso, ser acentuado o papel fundamental atribuido
ds organrzaedes internacionais, nomeadamente e ONU e a OUA, como elemen'
tos fundamentais para a resoluq1o dos conflitos e para o desenvolvimento da
cooperacda internacional em todos os dominios.

Nesia perspectiva, cremos o es/orgo da comunidade internacional deverd
ser canalizado primordialmente para o desenvolvimento dos paises e dos povos
mais carenciados, cujas condig1es de vida s6o tantas vezes incompativeis com
o minimo devido d dignidade humana.

NEa 6 sustentdvel a manutengdo de uma ordem economica internacional
como a actitalmente existente. caracterizada pelo crescente endividalnento dos



paises mais pobres, pela depreciageo dos termos de troca, pelo crescente peso
do servigo da divida na economia daqueles paises, com os enormes cusfos
sociais e politicos gue dai decorrem.

E evidente que so com um efectivo reforgo de solidariedade entre o Norte e
o Su/, entre os palses ricos e os paises pobres, e com a constatagdo generali-
zada dos /agos de interdepend€ncia gue ligam todos os suieitos da comunidade
internacional se poderdo achar as so/ugdes iustas mas tambdm realistas, eue
sdo cada vez mais indispensdveis d recuperagdo e reestruturag6o econ6micas
dos parses em vias de desenvolvimento.

No dominio da politica externa um outro problema terd de ser objecto da
nossa primordial atengdo. O nosso pafs, por raz1es historicas e culturais de
fodos conhecidas mantdm lagos especiais com os outros paises irmdos que em
Africa e Brasil falam portugu1s e igualmente com Portugat. Para n6s 6 funda-
mental a manutengdo e incremento dessas relagOes privilegiadas, e a assungdo
sem camplexos de toda a nossa hist6ria comum.

Nessa medida, propomos a criagdo de uma estrutura institucional que
englobe fodos os paises de lingua portuguesa, cam presiddncia rotativa.

Porque se pretende um modelo ndo apenas politico mas fundamental-
mente cultural, ele deverd esfar igualmente aberto ao acolhimento da represen-
tag6o de outras comunidades de lingua portuguesa, de cardcter ndo-estatal por
raz6es de diversa natureza, mas de indiscutivel afirmaglo histdrica, eomo 6
o caso de Timor-Leste, Macau e Goa.

Sd assim serd possivel, em nossa opinido af irmarmos, por um lado, aquilo
que nos caracteriza como povo e nagdo, e aumentar, por outro lado atrav6s da
acAdo coniunta de todos, o peso dos paises lusdfonos no sisfema internacional.
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CAPfTULO I

1.1.  UM PAIS PARA TODOS

A FUMO/PCDRN acredi ta e defende uma sociedade const i tu ida por pes-
soas de ragas di ferentes,  convivendo e t rabalhando harmoniosamente por
um pais melhor e pr6spero.

1.2.  DEMOCRACTA pOLiTrCA, A SOLUQAO DOS PROBLEMAS

A FUMO/ PCDRN acredi ta que 6 na Democracia Pol f t ica que estSo as solu-
g6es dos problemas nacionais e a resposta ds m0lt ip las exig6ncias socio-
pol i t icas do nosso tempo.

1.3.  DEFESA DOS DIREITOS, LIBERDADES E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

A FUMO/PCDRN vO na Democrac ia  Po l f t i ca  o  e lemento  pr io r i t6 r io  e  fun-
damental  para a organizagio do Estado, defesa dos direi tos,  l iberdades e
garant ias fundamentais dos cidad6os.

1 .4 .  L IBERDADE,  PAZ E PROGRESSO

A FUMO/PCDRN empenha-se na defesa da l iberdade, paz e progresso,
como valores fundamentais de uma sociedade l ivre e c iv i l izada.

1.5.  DEMOCRACIA POLiTICA, ECONOMICA E CULTURAL 
\

A  FUMO/PCDRN contempla  a  democrac ia  po l i t i ca  como va lo r  comum em
todos os  aspec tos  da  v ida  soc ia l ,  na  v ida  po l l t i ca ,  cu l tu ra l ,  econ6mica  e
soc ia l .

1 .6 .  IGUALDADE DE TODOS PERANTE A LEI

A FUMO/PCDRN defende a  igua ldade dos  c idadSos numa soc iedade
rnais justa,  reconhecendo apenas di ferengas que resul tem das apt id6es e
mdri tos pessoais de cada um. O Estado cr iar6 oportunidades iguais para
lodos  os  c idadSos,  independentemente  da  sua or igem rac ia l ,  sexua l  ou
credo re l ig ioso .

1 . 7 .  U M A  F A M I L I A  U N I D A  E  F E L I Z

A  F U M O / P C D R N  l u t a  p o r  u m a  f a m i l i a  u n i d a ,  f e l i z  e  o r g u l h o s a .

1 .8 .  UMA SEGURANQA SOCIAL EFICAZ

A FUMO/PCDRN luta pela instauragSo de um serviqo de sa0de organiza-
do e acessivel  a todos, seguranqa social  completa,  apoio intenso aos des-
favorecidos e uma EducagSo e Habitagdo condigna para todos os c ida-
ddos.



1.9 .  ATENQAO ESPECTAL A JUVENTUDE E A VELHTCE

A FUMO/PCDRN reconhece um lugar  de  des taque A juventude e  uma-
reforma condigna d velhice.

1 .10 .  COEXISTENCIA DOS SECTORES PUBLICO E PRIVADO.  COOPERATIVO
E AUTOGESTIONARIO

A FUMO/PCDRN defende um s is tema de economia  aber to ,  em que o  mer -
cado e  o  p lano func ionam como mecan ismos para  a lcanqar  uma produt i -
v idade maior .
Para  encora ia r  a  concor rdnc ia  6  ind ispensdve l  de fender  incessantemente
a coexist6ncia dos sectores p0bl ico e pr ivado, cooperat ivo e autogest io-
nAr io .

1 .11 .  TNTERVENQAO t r r f t i lMA DO ESTADO

A FUMO/PCDRN entende que a  in te rvengSo do Es tado na  economia  deve
res t r ing i r -se  a  casos  concre tos  como fo rma de d isc ip l inar  a  ges t5o-
macroecon6mica  e  cor r ig i r  abusos  de  poder ,  a rb i t ra r  con f l i tos  e  de f in i r
or ientaq6es estrat69 icas.

1 .12 .  SOBREPOSTQAO OO TNDTViDUO AO ESTADO

A FUMO/  PCDRN concebe o  c idadSo como o  cent ro  e  des t ina t6r io  de  toda
a sua acgSo;  nes ta  l inha ,  reconhece- lhe  o  d i re i to  a  ind iv idua l idade e  A c j i fe -
renqa, que se sobrep6em ao pr6pr io Estado.

1 .13 .  DESBUROCRATTZAQAO DA ADMTNTSTRAQAO pUBLTCA

A FUMO/PCDRN defende uma admin is t ragSo pr ib l i ca  desburocra t izada e
a introduqSo no pafs,  de uma s6r ie de reformas ao actual  servigo p0bl ico,
com o object ivo c laro de alcangar uma aut€nt ica just iga social .

1 .14 .  UM PARTIDO DE PESSOAS L IVRES PARA UM ESTADO NEUTRO

A FUMO/PCDRN 6 um par t ido  cons t i tu ido  por  pessoas  l i v res  e ,  conse-
quentemente ,  de fende a  neut ra l idade do  Es tado,  onde cada c idadAo
6 l i v re  de  esco lher  ou  pro fessar  es ta  ou  aque la  re l ig iSo ou  dout r ina  f i loso-
f  i ca .

1 . 1 5 .  U M A  P O L | T I C A  D E  I N D E P E N O T r u C I N  N A C I O N A L

A  F U M O / P C D F I N  p r e c o n i z a  u m a  p o l i t i c a  e x t e r n a  d e  i n d e p e n d € n c i a  n a c i o -
nal  e de sol idar iedade e cooperaq6o com todos os povos do mundo.
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1.16. AcQAo poli lcA, INSTRUMENTo pEDAcoctco eARA o ctoRoAo
A FUMO/PCDRN concebe a  ac95o po l f t i ca  no  contex to  h is to r ico  ac iua l ,
como instrumento de mobi l izag6o pedagdgica do cidadSo, em torno de
um projecto democr6t ico para Mogambique.

1 .17 .  NAO AO COLECTIVISMO E L IBERALISMO ECONOMICO

A FUMO/PCDRN 6 cont ra  as  prAt icas  co lec t iv is tas  da  organ izagdo po l i -

t i ca  e  economica  bem como o  l ibera l i smo econ6mico .

1 .18 .  NAO A UMA POLfTICA DE NACIONALIZAQoES

A FUMO/PCDRN d iscorda da  po l i t i ca  de  nac iona l i zag6es.  Opor tuna-
mente ,  p ronunc ia r -se-A sobre  es ta  mat6r ia ,  de f in indo a  sua pos iqSo,  de

acordo com a vontade popular para o efei to expressa e de acordo com as

condig6es object ivas do Pais.

1 .19 .  SOLIDARIEDADE DOS POVOS OPRIMIDOS CONTRA A REPRESSAO

A FUMO/PCDRN,  c r iada na  lu ta  cont ra  o  comunismo,  so l idar iza-se  com
todos os povos do mundo que se levantam contra a repressdo e pugna
pe lo  res tabe lec imento  de  um c l ima de  pe  e  respe i to  pe los  D i re i tos  do
Homem.

1.20 .  UMA COMUNIDADE DE L fNGUA PORTUGUESA

A FUMO/PCDRN empenhar -se-d  na  cons t i tu iqdo de  uma Comunidade de
Estados  Lus6fonos  com Por tuga l ,  Bras i l ,  Ango la ,  T imor -Les te ,  Gu ine-B is -
sau, S. Tom6 e Pr incipe, Cabo Verde, assente no respei to recfproco da
soberan ia  de  cada Es tado e  no  pr inc ip io  de  ndo inger€nc ia .

1  ,21 .  DUPLA NACIONALIDADE

A FUMO/PCDRN envidard os seus melhores e maiores esforgos, no sen-
t ido de se conseguir  um maior estrei tamento e desenvolv imento das rela-
q6es  po l f t i cas ,  econ6micas  e  cu l tu ra is  en t re  Mogambique e  Por tuga l ,  os
qua is  poderSo cu lminar  no  es tabe lec imento  da  dup la  nac iona l idade.

1 .21 .  EXERCTTO ApARTtDARIO AO SERVTQO DA DEMOCRACTA E DO pAlS

A FUMO/PCDRN concebe as Forgas Armadas como organizagdo apart i -
dAr ia e cabe- lhe a tarefa de assegurar a defesa do Pais e pugnar pela con-
sol idaqdo do regime democrdt ico.  As F. A. agirSo de acordo com as direc-
tr izes do Governo, democrat icamente elei to,  por sufr6gio universal ,
d i recto e secreto.  As F. A. devem estar submetidas ao controlo do Par la-
mento  e  dos  Tr ibuna is .  t
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CAPITULO I I

,  TRANSTQAO PARA A DEMOCRACTA pOLiTtCA

A FUMO foi  o pr imeiro movimento pol i t ico de oposigdo ao regime comunista,
depo is  de  Mogambique te r  ascend ido  i r  independdnc ia .
Na verdade, a maior parte dos fundadores da FUMO acompanharam ou part i -
c iparam mesmo na cons t i tu igdo da  Fre l imo,  cu ja  ac t iv idade po l i t i ca  fo i  con-
siderada democrdt ica at6 d data da morte do seu pr imeiro presidente
Eduardo Mond lane.
com a  independdnc ia  de  Mogambique,  ascende ao  poder  a  Fre l imo,  com a
or ien tagdo marx is ta - len in is ta ,  f i l oso f ia  que o  pa is  a inda t r i lha  ho je .
A  FUMO/PCDRN 6 um par t ido  que surg iu  da  necess idade de  res t i tu i r  a
Moqambique um reg ime democrd t ico .  Fo i  com es te  p re tex to  que a  Fre l imo
dec la rou  a  insur re igAo armada cont ra  o  s is tema co lon ia l  em 1964.
Com a morte t ra igoeira do seu pr incipal  mentor,  Dr.  Eduardo Mondlane, a Fre-
l imo ndo s6  subs t i tu iu  a  democrac ia  po l l t i ca  p romet ida ,  baseada no  respe i to
pe las  l iberdades fundamenta is  dos  c idadSos e  no  s is tema p lu r ipar t idAr io
pe lo  soc ia l i smo c ien t i f i co  de  insp i raqdo marx is ta - len in is ta  sob a  or ien tagdo
do par t ido  0n ico ,  como t ra iu  mu i tas  f iguras  de  pr ime i ro  p lano,  como Domin-
g,os Arouca, que se viram obr igados a abandonar o movimento.
E ass im que surge  a  FUMO em 1976,  que f  i cou  ape l idada de  ua la  mond lan is ta
da Fre l imoo,  sob a  l ideranga de  Domingos  Arouca,  exemplo  de  coerenc ia  e
combatente infat igdvel  pela l iberdade e democracia pol f t ica.  Era seu
ob jec t ivo  fundamenta l  pugnar  pe la  ins tauragdo da  leg i t im idade democrd t ica
e  garant i r  a  ins t i tuc iona l i zagSo da Reptb l i ca  de  MoEambique,  ta l  como a  Fre-
l imo se  propunha fazer  in ic ia lmente .
N6o h6 l iberdade sem democracia nem esta sem l iberdade. A democracia
po l l t i ca  6  o  0n ico  s is tema que permi te  o  respe i to  in tegra l  pe la  v ida  e  d ign i -
dade do  Homem e o  0n ico  s is tema que permi te  a  sobrepos igSo des tes  va lo -
res ao Estado.
A democrac ia  po l f t i ca  imp l ica  necessar iamente :
-  Um modelo de organizagdo do Estado que respei ta o pr inclpio da separa-

g5o dos  6rgdos  de  soberan ia ,  des ignadamente  a  independ6nc ia  dos  t r ibu-
na is  e  a  ex igenc ia  de  equ i l ib r io  en t re  6 rg5os  po l i t i cos  de  soberan ia .

-  O pr imado dos  d i re i tos  pessoa is ,  c iv is  e  po l i t i cos  dos  c idaddos.  As  l iber -
dades fundamenta is  dos  c idaddos,  onde a  seguranqa das  pessoas  e  o
reconhecimento pela vontade da maior ia 6 real idade assente.  A democra-
c ia  po l i t i ca  imp l ica  igua lmente  o  respe i to  pe los  d i re i tos  fundamenta is  das
minor ias ,  inc lu indo o  d i re i to  de  opos iqSo pe los  meios  pac i f i cos .  A  a l te r -
nAnc ia  po l f t i ca ,  fundada no  exerc ic io  p leno do  d i re i to  de  opos igdo,  e  e le -
mento essencial  da caracter izagdo do sistema democr6t ico e plural ista.

2.

3.

4.
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- A criagdo de condigdes propicias d participag6o dos cidadSos na gestAo
dos interesses p0blicos bem como a autonomia das autarquias regionais
e locais.

A FUMO/PCDRN prop6e a reafirmagSo dos principios do Estado de Direito
democrdtico e a urg6ncia pol i t ica de reformar a estrutura do Estado, por
forma a viabi l izar a estabi l idade e a cooperagSo inst i tucionais atrav6s das
seguintes soluq6es:

CAPITULO I I I

No p lano dos  d i re i tos  fundamenta is  das  pessoas ,  a  FUMO/PCDRN
defende:

1 .  Quanto  aos  d i re i tos  pessoa is  e  c iv is :
-  A  igua ldade dos  c idadSos perante  a  le i  e ,  consequentemente ,
-  N ingu6m pode ser  obr igado a  fazer  ou  de ixar  de  fazer  a lguma co isa  sendo

em v i r tude da  le i .
-  N6o admite pr iv i169ios do nascimento,  rAcico,  nem foros de nobreza, nem

de out ra  na tureza.  A  l iberdade de  consc iOnc ia  e  de  c renqa e  inv io lAve l .
-  Reconhece a  igua ldade po l i t i ca  e  c iv i l  de  todos  os  cu l tos  e  garante  o  seu

exerc ic io  nos  l im i tes  compat ive is  com a  ordem pub l ica ,  a i  le is ,  os  bons
cos tumes.

-  Ningu6m pode ser perseguido por mot ivos de rel ig i6o nem perguntado por
autor idade acerca  da  que pro fessa.  E  l i v re  o  cu l to  p0b l i co  de  qua lquer  re l i -
g i6o  nos  ed i f fc ios  a  i sso  des t inados .

-  Ens ino  bdrs ico  un iversa l  ser6  obr iga t6r io  e  g ra tu i to .  Ser6  reconhec ido  aos
c idaddos o  d i re i to  ao  ens ino  b6s ico .

-  O s ig i lo  da  cor respondr -anc ia  6  inv io ldve l .  E  segundo o  pr inc ip io  da  inv io la -
b i l i d a d e  d e  d o m i c f l i o .

-  E  garant ido  a  todos  os  c idaddos o  d i re i to  a  cons t i tu i r  fami l ia ,  ao
casamento  e  a  f i l i agSo,  d  jus t iqa  pena l  e  As  garant ias  pena is  e  p roces-
sua is  pena is ,  ao  t raba lho  e  a  l iberdade de  pro f issdo,  ao  ens ino ,  A  cu l tu ra  e
A c r iaqAc cu l tu ra l ,  A  des locaqdo e  A emigraqdo,  A  l iberdade de  expressdo,
reunido, manifestaqAo e associaqdo, protecqSo i  cr ianqa, juventude e
a  ve lh ice ,  a  matern idade,  como va lo r  e lementar ,  l iberdade s ind ica l ,  e
o uHabeas Corpus))  contra o abuso do poder.

2 .  Ouanto  aos  d i re i tos  po l i t i cos :
a)  E  garant ido  a  todos  os  c idad ios  o  d i re i to  de  par t i c ipar  na  v ida  pub l ica ,

exercendo direi tos e deveres,  inscrever-se ou desvincular-se de associa-
g6es, part idos pol i t icos bem como const i tu indo-os ou dissolvendo-os por
sua pr6pr ia  in ic ia t i va .  A  cons t i tu iq6o de  assoc iaq6es s ind ica is  e  o  ape lo  a
greve.
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b) Todos os c idaddos t€m o direi to de se f i l iar  l ivremente num part ido pol i -
t ico,  ndo podendo ser mot ivo de discr iminagSo posi t iva ou negat iva,  em
re lagSo a  qua lquer  ac t i v idade da  v ida  soc ia l .

c)  Os part idos pol i t icos const i tuem a espinha dorsal  do funcionamento da
democracia pol i t ica.  Contudo, os part idos estSo sujei tos a um regime
especial  de controlo por ent idade independente,  nas suas recei tas e
despesas.

d) E garant ido o direi to de isengSo a todos os 6rg5os de informaqSo -  a
Rddio,  Televisdo, lmprensa, etc.  -  No entanto,  cabe- lhes o dever de pros-
seguir  a sua act iv idade de uma forma transparente,  object iva e responsd-
vel ,  para melhor contr ibuirem para o esclarecimento e educagdo civ ica
dos cidadSos.

NO PLANO DA ORGANTZAQAO DOS PODERES POLfTICOS

O sufrdgio universal ,  d i recto e secreto 6 0nico mecanismo democrAt ico
para a selecgao dos 6rg6os dir igentes de um pais.  Os deputados ao Par la-
mento  e  o  Pres idente  da  Repfb l i ca  serSo e le i tos  por  su f rdg io  un iversa l ,
d i recto e secreto.
A administragdo conforma-se d le i .  Os tr ibunais ser6o independentes do
poder pol i t ico e estSo subordinados ao Conselho Super ior  de Magis-
tratura.
O Tr ibuna l  Const i tuc iona l  aprec ia  a  cons t i tuc iona l idade das  normas ju r i -

d icas  e  dos  ac tos  admin is t ra t i vos .
A organ izagdo loca l ,  f regues ias  e  mun ic fp ios  e  reg i6es  admin is t ra t i vas  a
cr iar  serdo fundamentais para a descentral izaqSo do Estado. Os 6rg&os
das ent idades autArquicas s6o elei tos em sufrdgio universal ,  secreto e
d i rec to .
As Forgas Armadas t6m por object ivo a defesa do Pais,  do regime demo-
crdt ico e ndo deste ou daquele part ido pol i t ico.  As Forqas Armadas nAo
pertencem a nenhum part ido pol i t ico.  As Forqas Armadas recebem as
directr izes do Governo de quem estSo directamente dependentes e estSo
submet idas  ao  cont ro lo  do  Par lamento  e  dos  t r ibuna is .  O serv igo  mi l i ta r  e
obr iga t6r io .
A Democrat izaqdo do Pafs serA necessar iamente em todos os aspectos
da v ida  soc ia l ,  po l i t i ca ,  economica ,  soc ia l  e  cu l tu ra l .

a )

b)

c)

d)

e)
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CAPiTULO IV

NO ASPECTO ECONOMICO E SOCIAL

1. Mogambique 6 um extenso pais, devastado pela guerra e, consequente-
mente, a fome, a doenga e a mis6ria, s6o os maleffcios que hoje dizimam
seriamente o seu povo.
A FUMO/PCDRN, n6o obstante a sua ambiciosa proposta de uma economia
de um pafs evoluido e moderno, d semelhanqa dos pafses mais industr ial iza-
dos do mundo, tem em conta o grau de profunda mis6ria e destruig6o, em
que vive a populagSo mogambicana. Urge, por isso, elaborar um plano econo-
mico de emerg6ncia que, a par dos reduzidos recursos naturais que ainda
existem e meios f inanceiros com que os paises amigos acudi16o o pais.
A FUMO/PCDRN, consciente dos graves problemas que devastam o pais,
prop6e para combater aqueles maleficios, os seguintes objectivos nacio-
na is :
-  E l iminar  o at raso socia l ,  econ6mico e cu l tura l  mant ido pelo comunismo,

por forma a que o nlvel cultural da populaqAo esteja em franco equil ibr io
com um sistema l ivre e democr6tico e em que o grau de responsabil idade
de cada um 6 maior.

- Alcangar um progresso que permita ser economicamente independente.

Para a consecuqSo destes objectivos gerais, deverSo ser def inidos pol i t ica-
mente programas de acq6o priori tArios, no sentido da resolug6o dos problemas
mais prementes do povo mogambicano. E demasiado evidente que as acqOes
devem ser orientadas no sentido de:

-  E l iminar  a fome e a subnutr igSo.
-  E l iminar  as doenQas e cr iar  hAbi tos de h ig iene.
- Alfabetizar o povo mogambicano.
- Produgdo de bens de consumo corrente (vestu6rio, habitagAo e utensf-

l ios correntes).
- Produqdo para a criaqdo de recursos internos de acumulaqdo ( ind0str ias

base e aumento de exportaq6es).

Para solucionar estes problemas deverSo ser formulados programas deta-
lhados de real izaq6es, precedidos de uma profunda an6lise cienti f ica de nume-
rosas e complexas quest6es econ6micas e t6cnicas.

DeverA fazer-se uma inventariaqdo dos recursos naturais, f inanceiros, t6c-
nicos e humanos (forgas produtivas) que se pode dispor no pais e determinar as
quantidades e qual idades de recursos materiais e de trabalho, que sdd necess6-
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rios para a efectivagSo dos programas de acgSo prioritArios. Estudar formas de
coordenagSo desses recursos, de modo a permit i r  uma ut i l izagSo mais racional
e eficaz.

Mogambique 6 um pais de fraca densidade populacional  e com grandes
quant idades de recursos naturais por aprovei tar ,  os problemas al imentares
podem ser resolv idos sem grandes di f iculdades, mediante a divulgagSo siste-
mAtica de m6todos de trabalho apropr iados, que incent ivem a in ic iat iva pessoal
ou colect iva,  interessando as populag6es pelos t rabalhos de produgio de al i -
mentos e demonstrando- lhes a conveni6ncia em cr iar  reservas al imentares.

E precisamente na real izaqSo dos programas de sa0de, al fabet izagdo e pro-
dugSo de bens  indus t r ia is  que Mogambique mais  carecerd  de  aux i l io  ex te rno ,
v is to  que os  recursos  in te rnos  ( t6cn icos ,  f inance i ros  e  humanos)  sdo insu f ic ien-
tes ou inexistentes.

A acei tagSo de auxi l ios externos nunca deve p6r em causa a i r reverslvel
opg6o do nosso povo por um sistema democr6t ico e mult ipart id6r io.

Para que no futuro os projectos nAo cont inuem a depender em absoluto da
a juda ex ter io r ,  Mogambique te rA que c r ia r  su f ic ien tes  recursos  in te rnos  de
acumulagSo, ndo sd de fontes f inanceiras,  mas tambem executar a produ\Ao de
mdqu inas ,  u tens f l ios ,  mater ia l  de  cons t ruqdo,  e tc .

Os meios f inanceiros em paises recem-independentes,  como 6 o caso de
Mogambique,  dependem,  em a l to  g rau ,  da  mudanga da  es t ru tu ra  do  com6rc io
exter ior  e do cardcter das relag6es com o estrangeiro.

Ao programar o com6rcio exter ior  deverd impulsionar no. possfvel ,  as expor-
tag6es ,  j6  que is to  de termina as  poss ib i l idades  de  impor ta r .  E  mui to  impor tan te ,
neste campo, dar preferdncia aos produtos que melhor enquadram com as
pecu l ia r idades  na tura is  e  econ6micas  do  pa fs  e  que melhor  cor respondam As
ex igenc ias  do  mercado mund ia l ,  m6x imo de expor taQao es tAve l  com o  mfn imo
de gas tos  de  impor taqSo.  Os inves t imentos ,  hd  que d i r ig i r ,  de  pre fer6nc ia ,  aos
sectores de exportagSo (energia,  agr icul tura,  ind0str ia e pesca) Aqueles que
permi tam subs t i tu i r  os  a r t igos  de  impor tagdo por  p rodutos  nac iona is  (u tens i l ios
correntes,  mater ia l  de construESo).

lmpor ta  ass im, 'a  par  dos  ob jec t ivos  nac iona is  a t rAs  de f  in idos ,  fazer  uma
breve est imat iva dos recursos nacionais disponiveis e inertes por fa l ta de pro-
gramas de ta lhados ,  que devem def in i r  quant i ta t i vamente  a  sua ex tensdo,  os
prazos de real izaqdo e os recursos necessArios para a concret izaEso. Mogambi-
que pbssu i  g rande quant idade de  recursos  e  cond iq6es  na tura is  de  pr iv i l6g io ,
que ainda n6o foram estudados convenientemente para o seu devido aprovei ta-
mento .
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NO CAMPO DOS RECURSOS NACIONAIS
Os recursos naturais
-  AGRICULTURA: De norte a sul  estendem-se vast issimas regi6es
com p letamente desaprovei tadas,

Aqui  e al6m uma agr icul tura pr imit iva de auto-subsist6ncia (machambas de
mandioca, mi lho,  ar(oz,  batata-doce, drvores de fruta -  que at6 isso 6 hoje
quase inex is ten te .  Mogambique possu i  reg i6es  com cond ig6es  espec ia lmente
pr iv i legiadas, em que se prat icou (durante o regime colonial  de pafs abando-
nado pe la  Fre l imo)  e  pod ia -se  pra t icar  ho je  uma agr icu l tu ra 'empresar ia l  para
exportaqdo ou para venda no mercado interno (algod5o, s isal ,  caj0,  etc. ,  nos
p6los agr icolas de Cabo Dglgado e Nampula;  ch6 na Zambdzia;  mi lho e produ-
tos hort icolas nos p6los de Tete e Manica; ag0car nas regi6es l i torais do Sul .

PRODUTOS FLORESTAIS E SILVICULTURA

Esp6c ies  de  made i ra  p rec iosa  e  semi -prec iosa  espa lhadas em v6r ias
regides f lorestais e que foram objecto de desbastes descontrolados. Nas
reg iOes de  a l t i tude  possuem cond iq6es  c l imat6r icas  espec ia is  para  a  s i l v icu l -
tu ra  (Namaacha,  Man ica ,  Ang6n ia ,  Mand imba)  onde p inhe i ros ,  euca l ip tos  e
mimosos c rescem a  um r i tmo invu lgar .

ExlracgSo de Min6rios:

Com o  subso lo  p ra t i camente  inexp lo rado,  as  p rospecg6es pre l im inares  fe i -
tas ,  t€m reve lado a  ex is tdnc ia  de  r i cos  f i l6es  de  minera is  nas  reg i6es  de  Tete ,
Manica, Zamblzia. etc. (ferro, carvSo, etc.).

Fauna e Pecu6r ia:

Mogambique possu i  cond ig6es  6p t imas para  a  c r iaqdo de  esp6c ies
comuns (bov ino ,  ov ino ,  su fno)  e  esp6c ies  ind igenas  (b0 fa los  de  dgua na  reg i6o
de Que l imane. . . ) .  Abundante  fauna se lvagem.

Pesca:

Moqambique possu i  um l i to ra l  de  t r€s  mi lhares  de  qu i l6met ros  r iqu iss imos
em pe ixes ,  c rus tAceos e  moluscos .  No en tan to ,  a  ac t iv idade pesque i ra  nac iona l
6  mfn ima,  es tando tudo en t regue a  URSS e  Espanha.

Energia:

Os aprove i tamentos  h id roe l6c t r i cos  in ic iados ,  permi t i16o fo rnecer  energ ia
suf ic iente para as necessidades internas e para exportag6o. Permi l i r5o,  a l6m
disso ,  o  desenvo lv imento  de  ou t ros  sec tores  (agr icu l tu ra ,  pecu6r ia ,  ind0s t r ia ) .
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2. DOS RECURSOS TECNICOS

Instalag6es Portu6r ias e FerroviSr ias:

Aprove i tando o  fac to  de  Mogambique te r  uma ex tensa fa ixa  mar i t ima de
3000 km que corta o acesso ao mar a c inco paises l imi t rofes,  a administragSo
co lon ia l  rea l i zou  os  seus  maiores  inves t imentos  no  com6rc io  de  t rAns i to .  As
instalag6es portu6r ias e ferroviAr ias dos tr6s pr incipais portos de Mogambique
que sdo dos mais importantes de Afr ica.

Embora n5o sirvam predominantemente os interesses de Mogambique, os
seus servigos sdo importantes fontes de obtenqdo de div isas estrangeiras e as
suas of ic inas de manutengSo sdo importantes locais para a formagSo de mdo-
-de-obra especial izada. Al6m disso, a rede ferroviAr ia mogambicana pode ser
reconvert ida sern impl icar grandes invest imentos,  de modo a cobr i r  todo o terr i -
to r io  nac iona l .

Indfistrias de TransformagSo de Produtos Agrfcolas:

As instalag6es de empresas agr icolas e de empresas de transformaqSo de
produtos agr icolas,  embora exiguas, permit i16o manter a produgdo destes sec-
tores,  enquanto se estudam projectos para novas unidades (agt icar,  sabdo,
made i ra ,  tOx te is ,  o leos ,  moagem,  confe i ta r ia  e  doqar ia ,  e tc . ) .  \

Indtstr ias Transformadoras Diversas:

Mogambique,  embora  para l i sados  e  parc ia lmente  des t ru idos ,  possu i  a lgu-
mas unidades de fabr icagSo de utensi l ios correntes (v idro,  pregos, ferramentas)
e  de  montagem de apare lhos  que,  embora  a  tecno log ia  u t i l i zada n6o se ja  das
mais  avanqadas e  e f i c ien tes ,  s6o  cent ros  de  t raba lho  vd l idos .

Tecnologia Externa:

Na aquis igSo de tecnologias externas, deve ter-se em consideragdo os pro-
blemas de produt iv idade e de mdo-de-obra nacional  ou estrangeira.  Em certos
casos, pode ser prefer lvel  optar por uma tecnologia medianamente avanEada,
dando mais  impor tAnc ia  d  robus tez  da  maqu inar ia  do  que ao  re f inamento  t6c-
nico,  quando o custo da mdo-de-obra estrangeira especial izada for demasiado
e levado.

Mogambique pode contar apenas com 40o/o t ' ro maximo, dos seus habi tan-
tes,  em idade act iva;  que as despesas de educaqSo e formagdo deverAo ser ele-
vadas, para poder al fabet izar toda a camada jovem, que representa 50o/o da
popu lagSo to ta l .

As zonas de maior densidade populacional  s i tuam-se nas provincias da
7amb6zia,  Nampula,  l i toral  de Cabo Delgado; os de mais f raca densidade popu-
lacional  s6o as das provfncias de Niassa e do Sul  do Save.

| { ?
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A maior ia da populag6o vive em sistema comunitSr io pr imit ivo,  desenvol-
vendo actividades de subsistdncia. Cerca de 5oh da populag6o em idade activa
trabalha nas cidades, integrada na economia de base monetAria.

A mao-de-obra especializada 6 rarfssima e, geralmente, de origem estran-
geira.  No entanto,  a m6o-de-obra n6o qual i f icada existente,  sat isfaz as exig6n-
cias de desenvolvimento do Pafs.

As relag6es de produgdo existentes no periodo colonial eram desfavor6-
veis ao povo moQambicano, sendo- lhes relegada uma posigdo que se si tua na
base da pirAmide das classes sociais.  A independ€ncia de Mogambique ndo
trouxe a prosper idade que o povo mogambicano esperava. O-social ismo cient i -
f  ico de car iz marxista- leninista da Frel imo, a incompet6ncia dos seus dir igentes
que agora governa o pais,  a guerra f ratr ic ida que devasta o pais,  agravam ainda
mais o estado econ6mico das populagdes, langando-as na mais endemica indi-
g€ncia de um pais j6 em si  subdesenvolv ido.

As estruturas mentais do povo mogambicano possuem part icular idades
que se deve ter em conta.  As tarefas pr incipais do Governo a sair  das pr6ximas
eleiqdes l ivres deverdo ser,  doravante,  d i r ig idas no sent ido de modif icar essas
estruturas.

3.  DA COORDENAQAO DOS RECURSOS PARA O DESENVOLVTMENTO:

Pelo exposto,  ver i f ica-se que, ndo obstante Mogambique possuir  vast issi-
mos recursos naturais,  os recursos f inanceiros,  t6cnicos e humanos internos
s5o insuf ic ientes para a concret izaqSo dos programas de cobertura sani tAr ia,
nutr i t iva e de instrugio a todas as regi6es do Pafs.  Quer dizer,  as forgas produt i -
vas internas s5o insuf ic ientes.  TerA que superar esta escassez de recursos
adoptando simultaneamente as t r6s seguintes or ientagdes:

a) Aprovei tamento e conservagSo racional  dos raros recursos tecnicos,
f inanceiros e humanos existentes no pais.

b )  Angar iagdo de  aux i l io  ex te rno  ( f inanc iamentos  tecn icos  e  humanos)
sem,  no  en tan to ,  ca i r  na  depend€nc ia  das  superpotenc ias .

c)  Cr iagdo de novos recursos internos, devendo os novos invest imentos
inc id i r  sobre  os  campos de  tecno log ia ,  fo rmagSo de mdo-de-obra  qua l i f i -
cada e aumento de exportaq6es.

O desenvolv imento de um pais depende, ndo s6 dos recursos naturais e
dos sistemas pol i t icos mas tamb6m do capi ta l  acumulado, da organizagdo
administrat iva,  da tecnologia,  da populagdo, do trabalho, etc.  Todos estes fac-
tores tdm o seu papel  a desempenhar no processo evolut ivo,  condic ionando-se
e relacionando-se mutuamente,  cabendo aos especial istas,  o estudo das suas
proporg6es e relag6es, com base nas condig6es concretas da sociedade
moQambicana. 

'
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Para combater a fome e a subnutr igdo, tem que aumentar a produgdo dos
g6neros  a l iment ic ios  (cu l tu ra  de  cerea is ,  legumes,  f ru ta ,  fomento  da  pecudr ia ,
pesca) introduzindo novos m6todos de trabalho e est imulando in ic iat ivas para o
aprove i tamento  de  reg i6es  incu l tas .  Para  isso ,  a l6m de d i fusores  ide lo log icos ,
s6o necessdr ias tecnicas agr icolas e gestores,  instrumentos de trabalho ef ica-
zes (desde a enchada ao trator,  adubos, insect ic idas,  etc.)v ias de escoamento,
instalag6es de armazenag€ff i ,  conservagdo, t ransformagSo e distr ibuigdo dos
bens produzidos. O estabelecimento de estruturas sani tAr ias para todas as re-
gi6es do Pais,  exige m6todos de divulgagdo de h6bi tos de higiene, construgSo
de pos tos  san i t6 r ios  e  hosp i ta is ,  equ ipamentos  c l in icos ,  med icamentos ,
medicos, enfermeiras,  auxi l iares,  etc.  O combate ao anal fabet ismo carece de
professores realmente capazes, de mater ia l  d id6ct ico,  etc.  A construgSo de
habi tagSo carece de cimento ou argamassa, ferro,  t rabalhadores especial iza-

.  dos,  etc. ;  e outros meios de produgdo. Para levar avante todos os programas em
prol  do bem-estar da populagSo, s6o necessdr ios uma grande diversidade de
recursos  f inance i ros ,  tecn icos  e  humanos,  que o  pa is  n6o possu i  em quant i -
dade su f ic ien te  e  que,  por  i sso ,  tem de contar  com recursos  proven ien tes  do
exter ior ,  atraves do estabelecimento de acordos de cooperaESo e de com6rcio,
na base da igualdade e de vantagens mutuas. E precisamente no campo dos
acordos de cooperag6o, que surge um novo fen6meno: nos palses em via de de-
senvo lv imento  ver i f i ca-se  que a  conqu is ta  da  independenc ia  po l i t i ca  ven lacom-
panhada de  uma acentuagSo de depend6nc ia  econ6mica .  E ,  para  min imizar  os
efei tos negat ivos deste fendmeno, um dos problemas fundamentais consist i16
em a lcanqar  a  p roporc iona l idade necessdr ia  en t re  a  agr icu l tu ra  e  a  indus t r ia ;
entre ind0str ias de mat6r ias-pr imas e ramos transformadores; entre o langa-
mento de infra-estruturas e produqSo para a elevagdo do bem estar do povo;
entre beneffc ios.

As  ins tAnc ias  po l i t i cas  podem desempenhar ,  em cer tos  momentos  h is to -
r i cos  um pape l  dominante  nas  dec is6es  governamenta is ,  mas,  em u l t ima an6-
l i se ,6  a  ins tAnc ia  economica ,  que desempenha sempre  um pape l  de terminante ,
que confer i ra  ou  n5o A ins tAnc ia  po l i t i ca ,  esse  pape l  dominante .

A FUMO/PCDRN apresenta  um pro jec to  economico  rea l i s ta ,  que encara
um pafs  des t ru ldo  pe la  guer ra  e ,  por  i sso ,  necess i ta  de  um processo economico
prd t ico  e ,  por  ou t ro ,  conhecendo as  carac ter is t i cas  do  povo mogambicano,  gue
asp i ra  por  uma v ida  confor tdve l  e  r i ca ,  o  PCDRN apresenta  um pro jec to  ambi -
c ioso ,  que deve t rans formar  Moqambique,  de  pa is  subdesenvo lv ido ,  a  pa is
moderno e  a l tamente  indus t r ia l i zado.

A organizaqdo econ6mica ser6 estabelecida de modo que toda a economia
nac iona l  possa ser  o r ien tada no  sent ido  de  melhorar  e fec t ivamente  a  v ida  do
povo moqambicano,  de  mul t ip l i car  as  r iquezas  mater ia is  e  esp i r i tua is ,  de  robus-
tecer  a  independ6nc ia  e  o  poder  de fens ivo .

A FUMO/  PCDRN d isp6e,  ass im,  de  um programa de governo,  que procurar6
res tabe lecer  e  impu ls ionar  a  economia  nac iona l ,  d ispendendo o  m6x imo,  tan to
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de in ic iat iva social  como pr ivada. Ut i l izarA em larga escala o mercado, o com6r-
cio e a c i rculagdo monetAr ia,  com vista ao fomento econ6mico, de modo a per-
mit i r  formar f lexiveis de direcgSo empesar ia l .

Um Governo FUMO/PCDRN intervir6 na agr icul tura atrav6s de medidas
econ6micas, or ientadores de uma produgdo agrfcola regular,  e levando ou bai-
xando os preqos, faci l i tando cr6di tos para cul turas,  que requerem mais mdo-de-
-obra,  contratando antecipadamente a colhei ta,  dando pr ior idade ao abas-
tecimento de mat6r ias e abonos de art igos de consumo, nos distr i tos mais
importantes.

Com v is ta  a  mul t ip l i car  o  aprove i tamento  de  dreas  incu l tas .  a
FUMO/PCDRN entende que o  Es tado deve c r ia r  es tag6es de  mdqu inas  agr i -
colas,  de gado de raga e de sementes,  para o apoio de pequenas e m6dias
exploraqdes agr icolas,  de Ambito fami l iar .

O capi ta l  pr ivado estrangeiro poderd ser admit ido no pais,  sob a forma de
concessdes,  como fo rma de impu ls ionar  ac t i v idades  econ6micas .

6 .  A  FUMO/  PCDRN aco lhe ,  ass im,  no  seu programa para  e fe i to  de  organ izag5o
econ6mica. a coexistencia dos sectores p0bl ico e pr ivado, cooperat ivo e auto-
ges t iondr io .

SerA incent ivada a  in ic ia t i va  p r ivada e  o  fomento  empresar ia l  nos  sec tores
que, por le i .  ndo sejam reservados A exploragSo exclusiva do Estado.

A FUMO/  PCDRN defende uma organ izaqdo econ6mica ,  que serd  adaptdve l
is c i rcunstAncias e A conjuntura de cada epoca, de modo a obter-se o justo
equ i l ib r io  en t re  a  p ropr iedade,  o  cap i ta l  e  o  t raba lho ,  v isando sempre  uma maior
produqdo e  desenvo lv imento ,  que proporc ione a  todos  os  c idadSos o  melhor
bem-es tar  mater ia l  e  soc ia l .

O d i re i to  d  in ic ia t i va  p r ivada deve ser  encora jado e  garant ido  pe lo  Es tado.
A requ is iqAo e  expropr iag6o por  u t i l i dade p0b l ica  sd  pode te r  lugar  com

base na  le i  e  med ian te  jus ta  indemnizagdo.  A  in te rvenq io  dos  poderes  po l i t i cos ,
de  fo rma d i rec ta ,  na  ges tSo de  empreend imento  par t i cu la r ,  s6  te r6  lugar  quando
ne les  par t i c ipem com cap i ta l ,  ou  para  ob ter  benef ic ios  soc ia is  super io res  aos
consegu idos  sem a  sua in tenrenqdo.

PLANO

7.  A  FUMO/PCDRN reconhece que,  na  de f in iqSo das  opq6es es t ra t6g icas  e  no
es tudo dos  grandes pro jec tos ,  o  PLANO 6 ind ispens6ve l .  N6o se  en tende um
plano r fg ido, com metas sector ia is quant i tat ivas,  como foi  no passado. O
PLANO deve te r  na tureza essenc ia lmente  es t ra t6g ica ,  cons t i tu indo o  quadro
catal izador e incent ivador dos numerosos processos de planeamento a cargo
de cada um dos  agentes  econ6micos  au t6nomos,  a  f im de  lhes  dar  harmon ia  e
sent ido actuante de mutuo reforqo, face ds grandes tarefas nacionais da moder-
nizagdo e do desenvolv imento.  /
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O MERCADO

O Mercado 6,  por sua vez, uma inst i tu igAo social  gerada pelo desenvolv i -
mento hist6rico das relag6es de troca e cooperaqdo inerentes ao processo de
div is6o social  do t rabalho. A concepg6o democr6t ica do planeamento n6o pode
opor-se ao mercado como rede pr iv i legiada para o processamento da informa-
g5o indispens6vel  A tomada de decis6es descentral izadas. Pelo contrAr io,  a
concepgdo democrdt ica de planeamento deve incorporar o bom uso do mer-
cado tdo extensamente quanto posslvel ,  com planos que sdo meramente indi-
cat ivos para o sector pr ivado e seryem de elemento enquadrador da ut i l izagdo
dos instrumentos t radic ionais da pol i t ica econ6mica. O mercado mant6m-se
como instrumento indispens6vel  de regulagdo da economia, encjuanto local
revelador de necessidades indiv iduais,  de formagSo de pregos e da sangdo dos
resul tados alcangados pelas unidades produt ivas.

DEMOCRACIA SOCIAL

1.  A  FUMO/PCDRN dese ja  c r ia r  uma verdade i ra  soc iedade democrd t ica
em Mogambique,  em que as  ide ias  de  l iberdade e  igua ldade se jam uma rea l i -
dade. O object ivo de uma verdadeira pol i t ica social  dever6 ser a l ibertag{o com-
pleta do homem, ao qual  o Estado proporcionard iguais oportunidades de pro-
mogao, segundo manifestas tend6ncias e capacidades pr6pr ias,  que o conduzi-
r5o A sua real izagdo, n6o s6 mater ia l  mas tamb6m social ,  cul tural  e humana.

2 .  A  M U L H E R

A mulher moqambicana tem sido, atrav6s dos tempos, relegada para um
pape l  secunddr io ,  po is  a  sua la rga  cont r ibu igdo nas  obr igaq6es fami l ia res  e
ant igos preconcei tos,  t€m-na afastado de uma part ic ipagdo mais act iva na vida
nacional ,  tornando premente e indispensdvel  a sua total  integragSo na socie-
dade.

Para uma plena igualdade entre todos os c idadSos, ndo poderA, pois,  haver
dist ing6es de tratamento entre homens e mulheres,  sendo atr ibufdo a cada pro-
f i ss iona l ,  independentemente  do  sexo,  igua is  opor tun idades na  esco lha  da  pro-
f issdo, no salSr io e.na promoqAo.

Estar6,  pois,  ao alcance da mulher,  todo e qualquer cargo que, at6 agora
estava reservado exclusivamente ao homem, sendo- lhe oferecidas iguais rega-
l ias para iguais t rabalhos real izados.

No caso part icular da mulher-mde, dada a sua dupla funqSo na sociedade,
toda a protecgdo estatal  dever6 ser dir ig ida nesse campo, para a cr iagdo de cre-
ches e jardins de inf6ncia,  dotados de pessoal  qual i f icado, espalhados por
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todos os meios populacionais,  prevendo assim, as di f iculdades que adv€m A
md+trabalhadora e seus f i lhos menores.

Durante o per lodo de parto e p6s-parto ndo deverd haver perda de quais-
quer regal ias salar ia is ou sociais mas sim um aumento de remuneragAo das
f6rias de parto.

O prob lema da pros t i tu igAo ass im como o  de  cer ta  camada de mulheres
marEinal izadas, merecem especial  e demorada atengdo para,  o que ter6 de ser
posta em pr6t ica uma pol f t ica de recuperagSo social ,  atrav6s da melhor ia de
condiqdes de vida mater ia is e humanas, a formagSo prof  iss ional  de adul tos de
qua iquer  idade e ,  consequente  aumento  de  poss ib i l idade de-emprego.

Deste  modo,  poderd  ser  a t ing ida  a  d . ign i f i cag6o to ta l  da  mulher ,  ex t r ipando
da sociedar ie mogambicana todas as fbrmas de degradagAo e discr iminaqSo
exis ientes.

3 .  AJUVENTUDE

A FUMOIPCDRN estd consciente de que, para a co-nstrugSo de uma socie-
dade em que cada ind iv iduo possa desenvo lver  l i v remente  a  sua persona l idade
e a $ua forga cr iadora,  6 imprescindivel  ao Estado uma atengdo pr ior i t6r ia aos
problemas da juventude, pugnando para tanto:

-  pe lo  assoc ia t i v ismo juven i l  de  base,  que permi ta  e  inc remente  o  cu l to  do
civ ismo e do l ivre debate;

-  pe la  re fo rmulagSo do s is tema de ens ino ,  que permi ta  uma maior  igua l -
dade de oportunidades de acesso;

-  pe la  par t i c ipagdo dos  jovens  no  t raba lho  da  comunidade,  es t re i tando
todos entre os estudantes e o meio t rabalhador;

-  pe la  regu lamentagdo pro tec tora  juven i l  e  da  seguranqa soc ia l ;
-  pelo aprovei tamento dos tempos l ivres em act iv idades format ivas diver-

sas ,  imposs ib i l i tando,  des ta  mane i ra ,  o  aparec imento  da  de l inqudnc ia
juven i l ;  e

-  dum modo geral ,  levar ate aos jovens, desde a mais tenra idade, o ideal
da  conv iv6nc ia  c lv ica  e  humana.

4 .  A  FAMiL IA:

A FUMO/PCDRN acred i ta  na  ind ispensab i l idade da  fami l ia  como ce lu la
histor ica da sociedade, const i tu i  o n0cleo de formagSo da pessoa humana, pelo
que a sua protecgdo por parte do Estado 6 tarefa fundamental .

Para  que as  cond ig6es  mater ia is ,  soc ia is  e  mora is  da  fami l ia  mogambicana
se tornem progressivamente melhores,  deve o Estado atender aos seguintes
aspectos: /



-  6  necesser io  um p laneamento  fami l ia r ,  t6cn ica  e  ps ico log icamente
esc la rec ido ,  que permi ta  um cont ro lo ,  uma educagSo e  um desenvo lv i -
mento,  necessar ios A abol igSo de di ferengas sociais,  econ6micas e cul-
turais,  comprometendo-nos, A part ida,  duma igualdade plena entre os
cidadSos;

-  dentro da organizagSo fami l iar ,  dever5o ser iguais os direi tos e deveres
dos  cdn juges  na  educagdo dos  f i lhos  e  na  prdpr ia  v ida  pessoa l  e  p ro f i s -
s i o n a l ;

-  a  ex t ingdo das  d i fe rengas lega is  de  t ra tamento  en t re  f i lhos  leg i t imos e
i leg i t imos,  com espec ia l  a tengdo ds  fami l ias  incomple tas ;

-  a  concessSo de fac i l idades  que obs tem ao desmembramento  da  fami l ia
e consequentes resul tados negat ivos.

5 .  SEGURANQA SOCTAL:

O Estado executarA uma pol i t ica de seguranga social ,  que estabelecerA
uma jus ta  p res taq6o em d inhe i ro  e  uma e f icdc ia  de  serv igos  comuni t6 r ios  a
pres tar  igua lmente  a  todos  os  c idadSos,  na  s i tuaq io  de  inseguranga soc ia l
comprovada pe los  organ ismos competentes ,  quer  es tes  se jam pub l icos  ou  pr i -
vados. No entanto,  a burocracia dessas informaE0es deve ser reduzida ao
m[n imo,  para  que os  seguros  se jam pagos com a  maior  p ron t iddo poss ive l ,
espec ia lmente  nos  casos  de  desemprego,  doenga,  matern idade,  e tc .

No Ambito da prestaqdo de servigos sociais (ex-servigos m6dicos e caixas
de prev idenc ia )  a  per fe igdo e  rap idez  des tes  deve ser  cond iq6o essenc ia l  d  sua
prd t ica .

6.  EDUCAQAO f CULTURA: (Sintese de um programa educacional)

A  FUMO/PCDHN concebe o  sec tor  da  Educagdo como uma das  es t ru tu ras
mais importantes da sua organizaqlo.  Consciente de que lhe cabe uma das con-
t r ibu iq6es  mais  p rementes  e  essenc ia is  na  es t ru tu ra  in te rna  do  Pa is .  Com
efe i to ,  necess i ta  n6o s6  de  uma pro funda compreensdo das  rea l idades  soc ia is ,
economicas  e  cu l tu ra is  de  Mogambique,  como a inda te r  de  ac tuar  em moldes
que venham a projectar no futuro.

Quer  i s to  d izer  que tem de es tar  consc ien te  dos  pr inc ipa is  p rob lemas apre-
sentados pelo programa educat ivo,  os quais se encontram, d part ida,  marcando
desde logo,  os  ob jec t ivos  educac iona is  que te r6o  de  ser  a t ing idos  num fu tu ro
tdo  prox imo quanto  poss fve l .

E porque esses object ivos sdo bAsicos para a caracter izagdo do t ipo de
Ens ino  a  confer i r  a  uma nagSo e  porque tdm de permi t i r ,  an tes  de  tudo o  mais ,  o
p leno e  harmon ioso desenvo lv imento  cu l tu ra l  do  ind iv fduo,  nunca poderdo ser

Z J



impostos ou t irados de modelos estrangeiros. TerSo de resultar das exig€ncias
e problem6ticas postas pela pr6pria comunidade no perlodo de vivencia histo-
r ica em que se apresenta ao educador.

A FUMO/PCDRN prop6e um s is tema educat ivo  para  Moqambique,  assente
em determinadas l inhas  de  ac tuaqdo e  ob jec t ivos  que apresentaremos de  modo

mui to  suc in to :

- ElevaqSo do nivel educativo, civil izacional e moral de todos os indiv(duos
sem d iscr im inagdo de  raga,  sexo,  ca tegor ia  soc ia l ,  c redo re l ig ioso  ou
qua isquer  ou t ras  bar re i ras  d isc r im ina t6r ias ,  que venham a  surg i r  ao
longo do  processo va lo ra t i vo  de  cada c idaddo;

-  P lena consc iGnc ia ,  por  par te  do  leg is lador ,  de  que as  re lag6es  c idad6o-
-co lec t iv idade v ive  para  o  c idadSo e  ndo A cus ta  de le ;

-  Ens ino  e  ass is t6nc ia  esco la r  g ra tu i ta  a  todos  os  n fve is  da  programdt ica
e d u c a c i o n a l ;

-  L iberdade de  opqSo re l ig iosa  e  de  esco lha  prd t ico-pro f iss iona l ,  por  par te

do educando;
-  CarActer  fundamenta l  da  fami l ia  como 6195o pr imord ia l  de  toda a  va lo r i -

zaqlo educat iva,  moral  e c iv ica do cidaddo;
-  D ign i f i cagSo humanis t i ca  do  ind iv fduo <p€I  s€ , ,  e ,  consequentemente ,

como e lemento  respons6ve l  e  co laborante  no  bem-es tar  soc ia l  da  co lec-
t i v i d a d e ;

-  Formaqdo de  cent ros  e  depar tamentos  educac iona is  que cor respon-
.  dam,  de  fac to ,  ds  cond iqdes  ambien ta is  da  cu l tu ra  mogambicana e

venham a  so luc ionar  as  p rem6nc ias  e  necess idades espec i f i cas  de  cada
reg ido .  embora  enquadrados  numa panorAmica  e  numa p lan i f i caq6o a
n i v e l  n a c i o n a l ;

-  ColaboraqSo e ampla discussAo, por parte dos orgdos docente e dis-
cente ,  da  p lan i f i cag io  do  s is tema educac iona l ,  como cont r ibu to  para  a
f lex ib i l idade dos  mesmos e  sua harmon iosa e fec t ivaqdo,  embora  ndo
seja adequado a Moqambique nem dr maior parte dos paises de caracte-
r i s t i cas  s imi la res ,  o  p r inc ip io  da  ges tdo  democrd t ica  das  esco las . ;

-  Com efei to,  torna-se necessdr ia uma central izag5o legis ladora por parte
dos Org6os Super iores do Ensino, a qual  assenta,  obviamente,  nas ache-
gas dos v6r ios sectores deles dependentes.

Nesse contesto,  um sistema de educgSo prdrt ico adequar-se- ia melhor ao
pais nos tempos actuais,  o qual  ter6 que se desenvolver atrav6s dog seguintes
n ive is :
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1. Educagdo pr6-escolar;
2. EducagSo geral bAsica;
3.  Cursos m6dios de formagSo prof iss ional ;
4. Cursos superiores de especial izaqSo profissional e paralelamente exis-

t i rSo tamb6m univers idades:
- EducagSo Permanente;
- Educagdo de lnadaptados.

EDUCAQAO PRE-ESCOLAR

Este  t ipo  de  educagSo es tA pro fundamente  l igado d  6rea  do  ens ino  para  a
mulher  de  Mogambique e  a  todos  os  ou t ros  depar tamentos  ass is tenc ia is ,  que
t6m por  f i to  a  sua e levagdo nos  meios  fami l ia r  e  p ro f i ss iona l .

Que,  por  se  encont ra r  quase sempre  en t regue A sua ac t iv idade labora l ,  quer
por  lhe  escassearem os  meios  econ6micos  e  cu l tu ra is  para  um cont inuado e
adequado t ra tamento  de  seus  f i lhos  ou  a inda por  se  encont ra r  num processo de
va lo r izaqdo pro f iss iona l ,  necess i ta  a  mde mogambicana de  conf ia r  os  seus
f  i lhos  a  cent ros  espec ia l i zados  de  EducaqSo Pre-esco la r ,  pe lo  menos durante
as  horas  do  d ia  em que es t iver  imped ida  de  o  fazer .

A  c r ianga f requentarA o  lac tAr io  ou  ja rd im in fan t i l  da  sua zona ou  (a  sua
loca l idade,  devendo ser  no tado,  no  en tan to ,  que a  sua perman6nc ia  nes tes  es ta-
be lec imentos  de  educaqAo in fan t i l  nao  tem car6c ter  obr iga tor io  e  n5o pode
subst i tu i r  um t ra tamento  materna l  e f i c ien te .

No que se  re fe re  d  p rogramAt ica  des ta  fase  de  ens ino ,  inc id i16o,  na tura l -
mente ,  as  mat6r ias  que desenvo lvam as  v i r tua l idades  f i s icas  e  menta is  da
cr ianqa,  por  me io  de  ac t iv idades  l0d icas ,  dangas,  can to  e  todos  os  demais
jogos  educat ivos  adequados.  Tentar6  desenvo lver -se  na  c r ianEa o  gos to  pe la
descober ta  da  na tureza,  ao  mesmo tempo que se  lhe  most ram os  pr ime i ros
s ina is  s ign i f i ca t i vos  da  conv iv6nc ia  soc ia l  e  das  re laq6es  humanas,  dent ro  de
u m  p l a n o  c i v i l i z a c i o n a l  e  6 t i c o .

A c r ianqa tem de saber  desde a  base,  que 6  um va lo r  respons6ve l  e  n6o um
nr- rmero  no  se io  da  soc iedade.

EDUCAQAO BASTCA

De um modo gerh l ,  ocupara  a  c r ianga desde o  f  ina l  do  pre :esco la r  a te  cerca
dos  13  anos ,  p roporc ionando- lhe  o  corpo  cent ra l  da  sua educagdo e  permi t indo-
- lhe  o  acesso pre ferenc ia l  ao  n ive l  educac iona l  segu in te .

TerA como pr inc ipa is  mat6r ias :

-  A  aprend izagem da l ingua comum,  no  presente  caso,  o  por tugu6s ;
-  Noq6es e lementares  de  Matemdt ica  (Ar i tmet ica  e  Geomet r ia ) ;



- Elementos da Hist6ria e da Geografia de Mogambique; I
-  Actividades de cardcter estet ico (m0sica; pintura, dhnga, 'etc.),  de

acordo com a opg6o do aluno e informaqSo do Centro de OrientagSo Pro-
f iss ional ;

-  Uma act iv idade ar tesanal  ou of ic ina l  igualmente em s is tema de prefe-
rencia e, tanto quanto possfvel,  sem cardcter de obrigatoriedade e de
molde a dar  cont inu idade d cul tura ar tesanal  e ds tend6ncias or ig inais
da etnologia mogambicana;

-  Nog6es fundamenta is  de Et ica e de Convivencia Cfv ica.

O estdrd io educacional  refer ido,  a l6m de proporc ionar  ao educando os e le-
mentos bdsicos da sua cul tura,  encaminhA- lo-d para as Areas de opgdo condu-
centes a sua escolha prof iss ional .  Todas as mat6r ias apresentadas t6m a
mesma val ia no curr iculum do aluno, sobre elas recaindo valorizaqdo quanti ta-
t iva, correspondente d sua apl icag6o e esforgo escolares.

Considera-se, no entanto, que as mat6rias concernentes d educagSo moral
e d cr iaqAo do sent ido da responsabi l idade c iv ica devem serv i r  de enquadra-
mento a todo o t ipo de aprendizagem e a toda a esp6cie de ensino.

Assentardo e las nos pr inc ip ios bAsicos de Moral ,  QU€,  de um modo gera l
regem todos os povos,  dando €nfase a um autdnt ico sent idc de amor pelo pr6-
x imo,  de compreensSo e to lerAncia,  de respei to pelos pais  e por  quem repre-
sente de rnanutenqAo do BEM e do Dire i to  no seio da Sociedade.

Tanto o presente educacional  como o antecedente s io obr igat6r ios,
cabendo ao Estado cr iar  as condig6es necess6r ias para que a cr ianqa ndo seja
desviada da sua formagio educacional ,  por  raz6es de def  ic iente s i tuag6o f inan-
ce i ra  da  fami l i a .

Para que a cr ianEa possa f requentar  a escola,  ndo pode a fami l ia  estar
dependente do seu t rabalho,  como mui tas vezes se ver i f ica;  outras fontes ass is-
tencia is ,  estas jd  ao abr igo de outros Departamentos Estata is ,  terSo de prov i -
denciar ,  para que ass im ndo suceda.

cuRSos MEDros ESPECTALTZADOS OU DE FORMAQAO pnOf lSStONAL

Como a sua denominaq6o ind ica,  neles res ide a maior  responsabi l idade
dentro da programdt ica educat iva,  na medida em que tem de responder et icaz-
mente is  ex igencias economicas,  cu l tura is  e soc ia is  do Pais  e responder no
mais breve espaqo de tempo,  se atendermos A angust iante panorAmica nos
campos tecnico-prof iss ionais .  Se 6 necessdrr io  erguer  do obscurant ismo,  e
mui to mais verdade que tem de haver  quem o faEa.  A importag6o de quadros 6
um recurso de emerg€ncia que se torna imprescindive l ,  mas uma nagdo so
comeqa de facto a bastar-se a si propria e a assentar sobre os seus pr6prios
pes,  quando forma a maior ia  dos seus quadros.  /
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Pretende-se neste est6dio educativo, passar de uma fase de aprendizagem
ef ementar, que era a do perfodo anterior, para uma intensa e adequada especia-
l izagio nos dominios da tecnica e da escolha prof iss ional .

Se,  por  um lado,  tem de ser  or ientado de modo a i r  ao encontro das condi -
c iona l idades  e  da  p rob lemdt i ca  do  Pa is ,  6  o  a luno ,  con tudo ,  comp le tamente
l ivre de escolher  a sua act iv idade e segui r  o  que ju lga serem as suas tendencias
e v i r tua l idades,  no campo da prof iss6o.

Fundamenta is  nesta fase de Ensino sdo os Organismos de Or ientagSo Pro-
f  iss ional  que o par t ido considera bAsico para resolver  o compromisso enfre as
necessidades t6cnico-prof iss ionais  do Pais ,  as premdncias especi f icas de cada
regido e a l iv re escolha do educando.

Em muitos casos esta opqSo estar6, naturalmente, l igada ao Centro de
Especia l izaqAo ex is tente na regiSo onde se exerce a aprendizagem do a luno,  ao
nfvel  do Curso M6dio.  De qualquer  modo,  nunca o ind iv fduo se sent i rd  v inculado
a uma act iv idade,  apenas pelo facto de esta ser  caracter is t ica fundamenta l  da
regiSo em que v ive.  O Estado deve custear  igualmente os seus estudos em
qualquer  outro Centro de Especia l izagSo do Pais  ou quando o caso for  para ta l ,
em centros est rangei ros.  E 6bvio que o Par t ido entende que o Estado deve prov i -
denciar  para que sejam cr iados Centros e Inst i tu tos de Especia l izagSo dos
vAr ios ramos de act iv idade prof iss ional  e  tecnica que vdo mais ao encontro da
procura tecnol69ica,  prof iss ional  e  c ient i f ica do Pafs.  Concret izando:  yruma
zona de grande act iv idade pecudr ia,  cr iar -se-d uma Escola Media de Especia l i -
zagdo Veter in6r ia  e junto de centros hospi ta lares com mais recursos tecnicos e
humanos funcionardo Escolas de Enfermagem, de prdt ica laborator ia l  e  outras
act iv idades af ins.

A FUMO/PCDRN entende que em Mogambique deverSo os pr inc ipais  cur-
sos m6dios ocupar-se de:

Agr icu l tura,  Veter inar ia ,  Pecudr ia,  MineraE6o,  Hidrograf ia  e aprovei ta-
mento de v ias de zonas f  luv ia is  e marf t imas,  act iv idade p iscat6r ia  e ConstrugSo
Naval ,  Construqdo Civ i l ,  Mdrquinas e Pr6t ica of ic ia l  de Ar tesanato Local ,  Enfer-
magem, Formagdo de Pessoal  Docente e Funcional ismo Estata l ,  Hote lar ia  e
Tur ismo,  para mencionar  apenas a lguns dos ramos que o par t ido reputa pr ior i tA-
r ios.

Como se deduz da d ivers idade dos cursos e da sua larga gama de especia-
l izaqdes,  ter6o apenas c inco mat6r ias em comum:

-  Por tuguOs;
-  His t6r ia  da Cul tura Afr icana e Nogdes Elementares da Cul tura Mundia l

(como contr ibuto para a civi l tzagdo dos povos);
-  Act iv idades lud icas e f  is icas (g indst ica despor t iva,  g inAst ica apl icada,

etc . ) ;
-  Act iv idades est6t icas e c lv icas (dangas populares,  canto,  or feAo,  p in-

tura,  m0sica,  cerdmica,  t rabalhos ar tesanais ,  e tc . ) ;
-  L ingua est rangei ra ( f ranc6s,  ing l6s ou a lem6o).
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As restantes l lnguas a ensinar nas vdrias escolas de especial izagSo, farAo
parte de um programa a elaborar, de acordo com as exigencias pr6ticas de
cada regiSo,  das prem6ncias econ6micas e industr ia is  do pafs e da pr6pr ia
especi f ic idade in t r inseca do curso,  no seu contexto.

Podem f requentar  os Cursos M6dios todos os ind iv iduos de idade super ior-
a idade escolar, que se encontrem inseridos no processo de EducagSo Perma-
nente,  e que tenham obt ido aprovaqSo nas cadei ras de Por tugues B6sico,
Nog6es de Matemdt ica,  His t6r ia  da Cul tura Mogambicana e uma act iv idade de
carActer  ar tesanal  ou of ic ina l .

Como bem se depreeende,  ndo houve a preocupaqdo de mencionar  todos
os cursos de especia l izagdo que formar l ,o  os tecnicos.de Mogambique nem
estes ser6o or iundos apenas dos centros de formaqdo do Pais .  Em mui t iss imos
casos os a lunos f requentardo escolas no est rangei ro,  que lhes proporc ionem
uma mais rApida e ef ic iente aprendizagem nos ramos a que se dedicarem. Na
fase in ic ia l ,  a  fase de preparaqdo de moni tores sera at6 mui to e levado o numero
de estudantes,  que se deslocarem a pafses onde ex is t i rem centros de
especial izaqdo adequados. Como rir  obvio, todos estes cursos devem ser custea-
dos.  no entender  do Par t ido,  pelo Estado,  que procurarA conci l iar  as aspi rag6es
ind idv idua is  do  a luno  com necess idades  indus t r ia i s .  econ6micas  e  soc ia is  do
pafs.

I  NVESTTGAQAO Cr  ENTiFTCA

Enquanto  a lguns  es tudantes ,  e  serd  a  maior ia ,  ndo dese ja rSo u l t rapassar  o
curso  de  Espec ia l i zaqSo M6d ia ,  ou t ros  poderSo ascender  aos  Cursos  Super io -
res  de  Espec ia l i zagS,o  e  de  Inves t igaqdo.  Cabe a  es ta  e tapa de  ens ino  a la rgar  e
in tens i f i car  os  conhec imentos ,  as  p rd t i cas  pedagdg icas ,  as  ac t iv idades  e  em-
p r e e r : d i m e n t o s  d e  c a r A c t e r  c i e n t I f i c o  e  i n t e l e c t u a l ,  l e v a d o s  a  c a b o  o u  a p e n a s
esbocados,  ao  longo dos  cursos  m6d ios .

N6o deve,  no  en tan to ,ser  tomada como uma (c0pu la  de  es tudos , r ,  rnSs
como um repensar  dos  mesmos a  um n ive l  ma is  la to ,  dent ro  da  programdt ica
nac iona l ,  tendo em v is ta  um maior  aprove i tamento  de  v i r tudes  in te lec tua is  do
a luno e  cor respondente  benef  i c io  p r6 t i co ,  que a  sua va lo r izaqSo pro jec ta rA em
t o d a  a  c o m u n i d a d e .

Lado a  lado com os  Cursos  de  Espec ia l i zaqSo a  n ive l  super io r ,  func ionarSo
o Ens ino  Un ivers i tAr io  e  os  Cent ros .  de  Inves t igaqAo C ien t i f i ca  e  Pedagog ica ,
s e n d o  f a c u l t a d o  a o s  a l u n o s  d o s  c u r s o s  s u p e r i o r e s ,  s e g u i r e m  o s  c a m i n h o s  d a
inves t igaqdo (para  Labora tor ios  de  Engenhar ia ,  Pesqu isa  Med ica ,  Ps ico log ia
Ap l icada,  Pedagog ia  Gera l ,  e tc . )  ou  o  curso  de  prd t ica  pro f iss iona l  (Cursos  de
E n g e n h a r i a ,  M e d i c i n a ,  A g r i c u l t u r a ,  V e t e r i n a r i a ,  A r t e s  e  L e t r a s ,  J o r n a l i s m o ,  A c t i -
v idade Docente  nos  vdr r ios  g rupos ,  C i6nc ias  Soc ia is ,  Economia ,  D i re i to ,  e tc . ,
e tc . ) .



Tal  como os cursos medios,  serSo as ex igdncias econ6micas e socia is  do
pais  os grandes impuls ionadores da enfase at r ibu ida aos Cursos Super iores,
sem pre ju izo da l iv re escolha,  por  par te do a luno.  A f  requencia nos cursos supe-
r iores estA aber ta a todos os a lunos,  sem discr iminagdo de qualquer  esp6cie,
sendo igualmente isenta de encargos monetdr ios para estudantes.  Ser6o admi-
t idos nos Cursos Super iores todos os a lunos que hajam terminado o respect ivo
curso m6dio,  sem serem suje i tos a qualquer  exame de admissdo e tamb6m
todos os ind iv iduos que hajam ul t rapassado a idade escolar  e se achem inscr i -
tos no processo de Educagdo Permanente.  A entrada destes no Curso Super ior
processar-se-A apos aprovagSo em exame de admissdo do qual  constem cadei -
ras nucleares do curso m6dio,  mater ias de cul tura mogambicana e Educaqdo
Cfv ica.

O curso super ior  tem um carActer  essencia lmente pr6t ico e serA quase
todo inser ido na act iv idade labora l ,  a  que est iver  mais d i rectamente I ioado.

E D U C A Q A O  P E R M A N E N T E

J u n t o  d e  c a d a  e s t a b e l e c i m e n t o  d e  E n s i n o  B 6 s i c o  f u n c i o n a r d o  c e n t r o s  d e
EducaqAo Permanente  com hordr io  de  func ionamento  por  tu rnos ,  de  modo a
fac i l i ta r  a  sua f requenc ia  por  par te  de  pessoas  que se  encont rem j6  en t regues  A
sua ac t iv idade labora l  ou  a  ou t ras  ocupaqOes pro f iss iona is .  TerA espec ia l  in te -
resse a  educaqAo e  a  va lo r izagdo da  mulher ,  ndo s6  no  que respe i ta  ds  mat6r ias
cons tan tes  do  programa de Educaq6o B6s ica ,  como em cade i ras  espec i f i cadas
da sua cond ig6o de  m6e e  educadora  da  fami l ia .  Pe la  mesma raz lo ,  cada cent ro
de educaq io  bds ica  para  a  mulher  adu l ta ,  dever6  conter  ins ta laqOes de  educa-
gdo pre-esco la r  e  lac tAr ias ,  de  modo a  permi t i r  d  mie  a  f requenc ia  as  au las  e ,
s imu l taneamente ,  as  p rdr t i cas  pedag6g icas  e  de  puer icu l tu ra ,  que lhe  sdo pr6-
p r i a s .

Para  ld  dos  cursos  de  espec ia l i zaqSo a  qua lquer  n ive l ,  podem os  ind iv iduos
inser idos  nos  cursos  de  Educaqdo Permanente ,  de  qua lquer  sexo,  f requentar
a u l a s  d e  e s p e c i a l i z a q S o  o u  p r d t i c a  p r o f i s s i o n a l ,  q u a n d o  a  s u a  a c t i v i d a d e  o  j u s t i -
f  ique  ou  o  mero  in te resse de  va lo r izagdo pr6pr ia .

EDUCAQAO DE INADAPTADOS

A FUMO/PCDRN nAo pod ia  descurar  uma face ta  t5o  impor tan te  da  nossa-
soc iedade,  raz l ,o  por  que en tende dever  ins t i tu i r  um ens ino  pr6pr io  aos  indap-
tados .

E s t e  e n s i n o  f u n c i o n a r A  d e  a c o r d o  c o m  d u a s  p r i n c i p a i s  c o o r d e n a d a s :
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CENTRO DE FORMAQAO DE PESSOAL DOCENTE
E CENTROS DE READAPTAQAO

PROPRIAM ENTE DITOS

Dada a extrema car6ncia de quadros neste sector, mesmo a nfvel de paises
j i i  muito avangados na pesquisa e doc6ncia da inadaptagdo, terSo de funcionar
na primeira fase apenas os centros de formagdo de professores e t6cnicos dos
v6rios ramos especif icos da educaqSo de inadaptados e em int ima l igag6o com
os centros de pesquisa e invest igagdo m6dica e pedag6gica.

Porque este t ipo de ensino ndo se compadece com qualquer  esp6cie de im-
provisagAo ou adaptagSo amadoresca, s6 se at ingi16 a segunda fase.

- o funcionamento dos Centros de ReadaptagAo;
-  quando est iver  cabalmente cumpr ida a in ic ia l .

Para tal,  tornar-se-6 necessAria a deslocaq5o de pessoal docente e de tdc-
n icos a centros est rangei ros e a v inda de e lementos docentes est rangei ros para
trabalhos no nosso pals.

Al ids,  esta prdt ica,  segundo o Par t ido,  terd de ser  amplamente ut i l izada a
todos os nfve is  e ramos de ensino do pals ,  mormente no per iodo est rutura l  de
apetrechamento cul tura l  e  t6cnico da naqdo.

ENSINO PARTICULAR

A FUMO/PCDRN pre tende  ins t i tu i r  em Mogambique  um s is tema de  educa-
g5o aber to,  em que para a lem do ensino of  ic ia l  que at r6s abordou e,  sempre que
a cober tura educacional  e  pedag6gica e as c i rcunstAncias locais  o ex ig i rem,
serA autor izado o funcionamento de centros de ensino a todos os n ive is ,  depen-
dentes de ent idades par t icu lares,  ordens re l ig iosas ou lgre jas ex is tentes em
Mogambique.

a)  A autor izagSo para o funcionamento dos refer idos estabelec imentos de
ensino,  compet i rA ao Departamento de Ensino Par t icu lar ,  que deve fun-
c ionar  junto do Min is ter io  da EducagAo e do qual  dependem os mesmos
centros de ensino.

b)  O programa de mat6r ias d iddct icas a ser  min is t rado pelo estabelec i -
mento de ensino par t icu lar  serd o programa of ic ia l ,  emanado do Depar-
tamento de Pedagogia e Did6ct ica.

c) Sempre que os referidos Centros de Ensino Part icular necessitem de en-
s inar  outras mat6r ias que n5o se encontrem cont idas nos programas of  i -
c ia is ,  ter io  de apresentar  a program6t ica escolh ida ao Departamento
Of ic ia l  de Ensino,  que sobre a mesma far6 inc id i r  a  sua autor izagSo ou a
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just i f icagSo da n5o autorizagAo das mat6rias apresentadas pelo Centro
de Ensino.

d) Os hor6rios do pessoal docente dos Estabelecimentos de Ensino
Part icular assim como as mensalidades a pagar pelos alunos, fardo
parte d,e uma tabela a atr ibuir,  igualmente pelo Departamento Oficial de
Ensino,  de que dependerSo os Centros de Ensino Par t icu lar .

e)  SerA cr iado o Departamento de Apoio e InspecgSo do Ensino Of ic ia l
-  SecqSo de Ensino Par t icu lar  -  contro larA e segui rA de per to toda a
act iv idade dos refer idos estabelec imentos,  tendo sempre em mente que
a razdo f  undamenta l  da sua ex is tencia 15 o aumento e a f  unc ional idade
da orgAnica educacional  do pals .

7. SAUDE: Desenvolver o Servigo Nacional de Sa0de

A FUMO/PCDRN no governo,  defenderd um Serv igo Nacioanl  de Sa0de,
que garanta a pr ior idade aos cuidados pr im6r ios,  qual idade,  humanizaqao e
ar t icu lagdo com esquemas pr ivados de protecgso e sa0de.  O object ivo
fundamenta l  dever6 ser  o de garant i r  o  d i re i to  a sa0de.  Desta forma,  procurar-
-se-d que a Sa0de,  em toda a sua d imensSo,  se ja um factor  de impulso do desen-
volv imento econ6mico-socia l  e  uma v ia para o progresso do bem-estar  dos ind i -
v fduos e da comunidade.  Atendendo,  pois ,  as actuais  caracter is t ichs de
Moqambique,  consideramos que,  para sat is fazer  este prop6si to ,  se deve
adoptar  um modelo socia l is ta do s is tema de saude ( ta l  como o modelo ing les) ,
com adaptaE6es que a exper iencia t6cnica aconselhar6.

HaverA que contemplar  s i tuag6es resul tantes do exerc ic io  de act iv idades
de sa0de por  ent idades pr ivadas e por  ent idades para-estata is .  Pensamos que,
em ambos os casos,  haver6 que tomar uma decisSo coerente com o pr inc ip io de
car6cter  publ ico do s is tema de saude,  o que s igni f icarA,  quanto aos serv igos
para-estata is ,  a  in tervengdo no serv igo nacional  de sa0de e,  quanto A act iv idade
pr ivada,  6 de admit i r  a  sua ass is tencia,  sobretudo em inst i tu iq6es onde t radic io-
nalmente e la se processava.  Tal  act iv idade deverd i  contudo,  subord inar-se aos
pr inc ip ios bdsicos de uma pol f t ica de sa0de proposta pelo respect ivo
min is t6 r io .

Tais  medidas ndo foram consideradas pela Fre l imo,  do que resul tou o afas-
tamento da grande maior ia  dos tecnicos de safde,  que ndo foram subst i tu idos,
coinc id indo com a escassez de meios e a fa l ta  de um planeamento de sa0de
adaptado ds c i rcunstAncias,  o que contr ibu iu para o actual  caos,  que em mat6-
r ia  de saude se ass is te presentemente em Mogambique,  a aval iar  pela ins is t6n-
c ia com que o Governo da Fre l imo procura a l iv iar  os t6cnicos de que tanto
necessi ta .

Hd que admit i r  que um s is tema socia l is ta de saude (que nada tem a ver
com o sislema imposto pela Frel imo) estudado e adaptado para Mogambique,



desde que d isponham de meios (humanos,  t6cnicos e f inancei ros) ,  ser ia  n6o s6
vidvel como, no momento actual necessdrio, desde que possa ser enquadrado
num esquema de  po l i t i ca  g loba l . '

Part indo desta hip6tese, a FUMO/PCDRN disp6e, em separata, as Bases
para um Estatuto Poli t ico-T6cnico de Sa0de e as bases de um Estatuto
OrgAnico de Sa0de,  Qu€,  opor tunamente serd posto A d isposigSo de todos os
interessados.

CAPITULO V

POLITICA INTERNACIONAL

1.  A FUMO/PCDRN preconiza uma pol i t ica externa de independencia
nacional ,  de sol idar iedade e cooperaqdo com todos os povos e empenhar-se-d
na defesa in t ransigente dos pr inc ip ios que nor te iam o in ternacional ismo.

Com base  no  p r inc ip io  da  soberan ia  nac iona l ,  da  independenc ia  e  da  igua l -
dade entre os Estados,  adoptar-se-6 uma pol i t ica de desvincr . r laqSo progress iva,
em re laqdo aos b locos pol i t icos e mi l i tares ex is tentes,  conducentes a uma pol f -
t i ca  de  ndo  a l inharnen to .  O  in t rans igen te  respe i to  pe lo  p r inc ip io  de  ndo  ingeren-
cia nos assuntos internos de outros Estados imp6e uma ati tude de rep0dio pela
ut i l izagdo do poder io mi l i tar  e  econdmico para impor a uma naq6o um s is tema
pol i t ico-socia l  contra a vontade da maior ia  dos seus habi tantes.  A defesa da in-
dependdncia e da soberania in ternacional  passa por  uma d ivers i f icagSo equi l i -
brada das re lag6es in ternacionais ,  de modo a que o pais  ndo venha a sofrer ,  em
momentos de cr ise,  as consequ€ncias da tensSo ou do af rontamento entre
blocos pol i t icos e mi l i tares ex is tentes.

A FUMO/PCDHN entende que o pais  deverA v incular-se aos pr inc ip ios
enunciados na DeclaragSo Universal  dos Dire i tos do Homem e na Carta da
Organizaqdo das Nag6es Unidas,  pugnando por  uma pol f t ica externa ao serv igo
da paz,  a l icerqada no pr incf  p io da cooperaqdo pacf f ica entre Estados e preconi -
zando a negociag6o como forma pr iv i leg iada de solugio dos conf l i tos in terna-
c ionais .

A FUMO/PCDRN no Governo,  pugnard pelo desarmamento in ternacional
efectivo, para uma paz duradoura entre as nagOes, colaborando activamente em
todas as d i l igencias tendentes a p6r  f im a exploragdo das nagdes pobres pelas
nag6es r icas.  Um governo da FUMO/PCDRN democrat icamente e le i to ,
procurarA estabelecer e reforgar a uni6o e colaboragdo com todas as forgas pro-
gress is tas que no mundo lu tam contra o capi ta l ismo desumano,  g comunismo,
o colonia l ismo e todas as formas de imper ia l ismo.



2. A FUMO/PCDRN terd sempre presente os principios que presidiram a
fundagdo da OrganizaqSo das Nag6es Unidas. E, embora o Part ido considere
aquela OrganizagSo e os departamentos que lhe estSo afectos, como a 0nica
com legi t imidade e capacidade para d i r imir  os conf l i tos entre as nag6es,  ndo
pode ignorar a exist6ncia de organizagdes regionais estruturadas por nag6es ou
zonas do g lobo em estddio de desenvolv imento s6cio-econ6mico menos
evoluldo, para tazer frente as tentat ivas e arremetidas imperial istas e neo-colo-
n ia l is tas das superpotencias.  Neste campo,  o Par t ido ter6 sempre em conta
aquela que ser ia  a melhor  opgSo para o pals .

De ter  em conta 6 que a Segunda Guerra Mundia l  e  a guerra f r ia  legaram-
-nos um mundo d iv id ido em dois  b locos antagonistas,  l iderados pefos Estados
Unidos e pela Uni6o Sovi6t ica.  A pol l t ica de defesa nacional  que serA in t ransi -
gen temente  de fend ida  pe lo  Governo  da  FUMO/PCDRN pressup6e  uma lu ta
cons tan te  pe la  abo l iqAo  da  hegemon ia  economica ,  po l i t i ca  e  m i l i t a r  de  qua l -
quer  dos b locos,  pelo f im do condomfnio sov iet ico-amer icano,  pela edi f icaqSo
de um s is tema de seguranga colect iva,  que favorega a gaz no mundo e,  f  ina l -
mente,  para que A OrganizaqAo das Naqdes Unidas sejam rest i tu fdos os meios
que lhe permi tam a prossecu96o dos f ins para que se const i tu iu .

3.  A FUMO/PCDRN no Governo estabelecer6 re lag6es d ip lomdt icas com
todos os paises e procurard incrementar  todas as formas de cooperaqdo paci -
f ica (econ6mica,  t6cnica,  cu l tura l  e  ar t is t ica) ,  na compreensdo m0tua de real i -
dades socia is  d i ferentes e no d i6 logo construt ivo,  com v is ta d construq6o de
uma comunidade in ternacional  mais harmoniosa.  O Par t ido defenderd para o
pais  uma pol i t ica act iva na defesa da paz,  em al ianga com outras forgas pro-
gress is tas do mundo.

4.  Nas re laEdes com a comunidade in ternacional  ter6o par t icu lar  re levo as
que se processarem com as nagdes de l lngua por tuguesa.

Uma cooperaqdo entre Mogambique e Por tugal  v isarA desenvolver  lagos
econ6micos e de cooperaqio tecnica,  real izando-se at rav6s de acordos b i la te-
ra is  a sa lvaguarda dos in teresses dos mogambicanos em Portugal  e  dos res i -
dentes por tugueses em Moqambique.

5.  A FUMO/ PCDRN entende que o problema das re laqOes entre o Estado e
as lgre jas assume especia l  re levo devido a importAncia das conf iss6es re l ig io-
sas no nosso pais .  Assim,  deverd ser  regulado,  obedecendo ao duplo prop6si to
do  respe i to  m0tuo  e  da  to ta l  i ndependdnc ia ,  sem inger€nc ias  nas  respec t i vas
esferas de acgdo.  Na sequ€ncia destes concei tos,  a  FUMOi PCDRN re i tera o
seu  abso lu to  respe i to  pe la  l i be rdade  re l i g iosa  e  a f i rma o  p r inc ip io  da  separaq6o
absoluta entre o Estado e as lgre jas.
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CAPITULO I

DrsPosrQOes cERAts
ART.o  1 .o

E membro da FUMO/Part ido da Convergencia Democrdt ica e ReconstruqAo
Nacional ,  quem, acei tando o programa, os estatutos e a d isc ip l ina do Par t ido,
se inscreva como ta l  e  se ja acei te  pelos 6rg5os competentes.

ART. 2.O
Democraticidade lnterna

A FUMO/Part ido da Convergencia Democrdt ica e Reconstrugdo Nacional
assenta em pr inc ip ios democrdt icos,  garant indo desta forma a todos os seus
membros a l iberdade de cr f t ica e de opin iSo.  Todos os mi l i tantes devem respei -
tar  as decisdes tomadas democrat icamente pela maior ia ,  nos 6rg6os onde as
mesmas sdo tomadas por  votaq6o.

ART. 3.O

A FUMO /  PCDRN 6  um par t ido  mu l t i r rac ia l .

A R T .  4 . O

Sede

A sede do  Par t ido  6  em Maputo .

A R T .  5 . O

Sig la ,  S fmbo lo  e  Bande i ra

1. A FUMO/Part ido da Convergencia Democri i t ica adopta,  t ransi tor iamente,
a  s i g l a  " F U M O / P C D R N , , .  O p o r t u n a m e n t e ,  u s a r a ,  a p e n a s  a  s i g l a  * P C D R N n .

2 .  O  s f m b o l o  d a  F U M O / P C D R N  6  f o r m a d o  p o r  u m  e s c u d o  t r i a n g u l a r ,
ladeado por  do is  ramos de  pa lmei ra ,  tendo no  seu in te r io r  o  mapa de  Moqambi -
que e  uma se ta ,  que representam os  va lo res  fundamenta is  que o  Par t ido
defende:  L iberdade,  Paz  e  Progresso.

3 .  A  Bande i ra  da  FUMO/  PCDRN 6 fo rmada por  um rec tAngu lo  azu l  e  ama-
re lo ,  con tendo o  seu s imbo lo  na  par te  cent ra l .

A R T . O  5 . O  A

Do ingresso em Organizag6es Internacionais

A FUMO/PCDRN reserva-se  o  d i re i to  de ,  opor tunamente ,  se  poder  inscre-
ver  em organ izag6es ou  organ izagdo in te rnac iona l ,  que eng lobe/par t idos  po l i -
t i cos  da  mesma natureza.
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ART.o  6 .o

Da Autonomia do Part ido

A FUMO/ PCDRN 6 independente de qualquer  outra organizagSo pol i t ica ou
de qualquer  Estado,  Governo,  ent idade supranacional ,  conf issSo re l ig iosa ou
associagSo f  i  los6f  ica.

A R T . .  7 . o

F ina l idades

A FUMO/Par t ido  da  Converg€nc ia  DemocrAt ica  e  Reconst rugdo Nac iona l
tem por  f ina l idade co laborar  na  conso l idag6o da  democrac ia  p lu ra l i s ta  em
Mogambique em todos  os  sec tores  da  v ida  po l i t i ca  do  Pa is ,  des ignadamente  na
po l i t i ca ,  economia  e  cu l tu ra ,  insp i rada nos  va lo res  do  Es tado Democrd t ico  e  de
D i r e i t o .

2 .  A  F U M O / P C D R N  c o n c o r r e r a ,  e m  l i b e r d a d e  e  i g u a l d a d e  c o m  o s  d e m a i s
par t idos  democrAt icos ,  dent ro  do  p lu ra l i smo ideo l6g ico  e  da  observAQcia  da
C o n s t i t u i q d o  a p r o v a d a  p e l a  A s s e m b l e i a  C o n s t i t u i n t e .

3 .  A  F U M O / P C D R N  p r o s s e g u e  o s  s e u s  f i n s  c o m  r i g o r o s a  e  i n t e i r a  o b s e r -
vAnc ia  das  regras  democr6 t icas  de  acqAo po l [ t i ca ,  repud iando todos  os  proces-
sos  c landes t inos  e  v io len tos  de  conqu is ta  ou  conservaqdo do  poder .

4 .  Cont r ibu i r  para  o  exerc ic io  dos  d i re i tos  dos  c idadSos e  para  a  de termina-
g 5 o  d a  p o l i t i c a  n a c i o n a l ,  d e s i g n a d a m e n t e  a t r a v 6 s  d a  p a r t i c i p a q d o  e m  e l e i q 6 e s  e
de ou t ros  meios  democrd t icos .

5 .  Par t i c ipar  na  ac t iv idade do  Es tado e  das  Autarqu ias  loca is ,  bem como
promover  a  educaqAo c fv ica  e  o  esc la rec imento  e  dout r inag6o po l i t i ca  dos  c ida-
d5os .

6 .  Es tudar  e  debater  os  p rob lemas da  v ida  ndc iona l  e  in te rnac iona l  e  tomar
pos iqSo perante  e les ,  c r i t i cando quando fo r  caso d isso ,  os  ac tos  do  Governo e
Admi  n is t raqSo Pub l  i ca .

7 .  O  P a r t i d o  e m p e n h a r - s e - d  n a  c o n s t i t u i q d o  d e  u m a  C o m u n i d a d e  d e  E s t a -
d o s  L u s o f o n o s  c o m  P o r t u g a l ,  B r a s i l ,  A n g o l a ,  T i m o r - L e s t e ,  G u i n e - B i s s a u ,
S.  Tome e  Pr fnc ipe ,  Cabo Verde e  Moqambique,  assente  no  respe i to  rec ip roco
da soberan ia  de  cada Es tado e  no  pr inc ip io  de  n6o ingerenc ia .

8 .  A  FUMO/  PCDRN env idarA os  seus  melhores  e  maiores  es f  o rqos  no  sen-
t ido  de  se  consegu i r  um maior  es t re i tamento  e  desenvo lv imento  das  re lagdes
po l i t i cas ,  econ6micas  e  cu l tu ra is  en t re  Moqambique e  Por tuga l ,  as  qua is  pode-
r 5 o  c u l m i n a r  n o  e s t a b e l e c i m e n t o  d a  d u p l a  n a c i o n a l i d a d e .

9 .  A  FUMO/  PCDRN defende e  f  avorece o  s is tema da in ic ia t i va  p r ivada e  da
economia  de  mercado.
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CAPITULO I I

DOS MEMBROS

ART.o 8.o

Requisitos e Processos de Admiss6o

1.  Podem ser  f i l iados na FUMO/PCDRN todos os c idadSos moqambica '
nos,  maiores de 18 anos,  no p leno gozo dos d i re i tos c iv is  e pol i t icos,  desde que
sejam acei tes como f i l iados pela ComissSo de Admiss6es competente.

2.  O Conselho Nacional  da FUMO/Part ido da Convergencia Democr6t ica
aprovard, sob proposta do Secret6rio-Coordenador um regulamento de Admis'
s6es,  do qual  farA par te in tegrante uma l is ta de inadmiss ib i l idades,  bem como
todo o processo de admissSo.

A R T . o  9 . o

Direitos e Deveres

Os membros da FUMO/PCDRN t6m di re i tos e deveres iguais ,  nos termos
dos presentes Estatutos.

A R T . o  1 0 . o

Direi tos dos Membros

Sdo direitos dos membros:

a)  Par t ic ipar  nas act iv idades do Par t ido;
b)  Eleger  e ser  e le i to  para os cargos par t id6r ios;
c)  Par t ic ipar  nas act iv idades da FUMO/PCDRN e f requentar  as suas insta-

laq6es;
d)  Manter  a sua l iberdade de opin iSo,  desde que,  ao exercer  esse d i re i to  na

qual idade de membro do par t ido,  se conforme com o programa da
FUMO/PCDRN e com as d i rect r izes dos respect ivos 6rgdos;

e)  Argui r  perante as instAncias competentes a anulaq6o de qualquer  acto
dos 6rg5os do Par t ido,  que v io le o d isposto nos presentes Estatutos;

f )  Os demais prev is tos nos presentes Estatutos e seus regulamentos.

2. Os membros do Part ido que ndo t iverem as suas quotas em dia, ndo
poder6o exercer os direitos previstos nas al lneas b) e c) do n0mero anterior.



A R T . o  1 1 . o
Deveres dos membros

1. Sdo deveres dos membros:

a) Aceitar, salvo escusa devidamente fundamentada, as fung6es para que
tiverem sido designados pelos 6rg6os do Part ido;

b) Contr ibuir,  por todas as formas ao seu alcance, para a expansSo efec-
t iva e constante da FUMO/PCDRN e do seu' idedr io ;

c) Dar o seu contr ibuto para o f inanciamento do Part ido e para a execugSo
pr6tica das decis6es dos respectivos 6rgdos;

d)  Par t ic ipar ,  na medida das suas possib i l idades e de acordo com o que for
sol ic i tado,  nas act iv idades da FUMO/PCDRN;

e)  Pagar  uma quota mensal ;
f)  Respeitar, cumprir e f  azer cumprir os presentes Estatutos e seus regula-

mentos, bem como as decis6es dos 6rg6os do Part ido;
g)  Defender  a unidade e promover o for ta lec imento do Par t ido;

.  h)  Contr ibu i r  para a consol idagdo das inst i tu iq6es democrAt icas em
Mogambique;  o

i )  Pedi r  a  exoneragSo de cargos para que tenha s ido e le i to  ou designado,
na qual idade de membro do Par t ido quando,  por  acto seu,  perder 'essa

,  qua l idade ;
i )  Os demais prev is tos nos Estatutos e seus regulamentos.

2.  Os mi l i tantes membros do Governo,  os deputados e candidatos a de-
putados e quaisquer  t i tu lares de fung6es p0bl icas resul tantes de e le igdo ou
designagdo sob o patroc in io do Par t ido,  comprometem-se a segui r  a  or ientagdo
po l i t i ca  de f in ida  pe lo  Conse lho  Nac iona l .

3 .  Os deputados e le i tos pelo Par t ido comprometem-se a conf i rmar os
votos no sent ido f ixado pelo Conselho Nacional  e  pelo Grupo Par lamentar ,  pre-
valecendo,  em caso de d ivergencia,  a  posiqSo daquele org6o de d i recqSo do
Part ido.

ART.. 12.o

Sistema de Voto e Capacidades Civis e Poli t icas

1.  As e le igdes do Par t ido efectuam-se por  escrut in io  secreto e cada candi -
dato s6 pode subscrever  apenas uma l is ta.

2. N5o poderSo pertencer ao Part ido pessoas abrangidas por incapacida-
des  c i v i s  e  po l f t i cas  de f in idas  na  le i .



CAPITULO I I I

oRGAN|ZAQ6ES ESPECtAtS

ART.o 13.o
Da Juventude da Converg€ncia Democrdtica de Mogambique

1.  Per tencerSo d J .  C.  D.  de Mogambique todos os jovens com idade com-
preendida entre os 16 e 25 anos,  podendo,  contudo,  cont inuar  nesta organiza-
96o at6 aos 30 anos de idade, desde que assim o sol ici tein, ao 6196o compe-
tente.

3.  Os mi l i tantes da J.  C.  D.  que tenham at ing ido o p leno gozo dos seus
di re i tos pol i t icos e se inscrevam na FUMO/PCDRN, nos termos do Ar t .o  B.o,
gozam de todos os d i re i tos prev is tos no Ar t .o  10.o e f icam obr igados a todos os
deveres prev is tos no Ar t .o  11.o.

ART.o  14 .o
Trabalhadores da Converg6ncia Democr6tica

1.  Os T.  C.  D.  -  Trabalhadores da ConvergOncia Democrdt ica sdo a orga-
n izagio de t rabalhadores por  conta de outrem, que v isam, pela sua actuagdo no
mundo labora l .  contr ibu i r  para a construqAo de uma sociedade or ientada pelos
pr inc ip ios da Democracia Plura l is ta.

2.  Os TCD t6m como object ivo fundamenta l  coordenar ,  d inamizar  e repre-
sentar  os t rabalhadores democratas.

3.  Os TCD or ientar-se-do pelos pr incpios democrdt icos de L iberdade,  Paz,
e Progresso,  contr ibu indo para a consol idaqSo dos pr inc ip ios programdt icos da
FUMO/PCDRN na drea labora l ,  nomeadamente na defesa da independ€ncia e
au tonomia  das  assoc iaE6es  s ind ica is .

ART.o  15 .o
Da lmprensa do Part ido

1 .  A  lmprensa  da  FUMO/PCDRN fo i ,  t rad ic iona lmente ,  cons t i tu ida  por
fo lhe t ins  e  um Bo le t im per iod ico .  Os  p r ime i ros  e ram,  fundamenta lmente ,  des t i -
nados aos membros do Par t ido,  ao passo que o segundo,  era para o publ ico,  em
geral .

2 .  Tais  publ icag6es serdo retomadas opor tunamente,  passando os fo lhe-
t ins a semanAr ios,  com a designagAo de uLiberdade e DemocraciaD,  enquanto
que o per iod ico tomarA a designagAo de nMogambique Democrdr t ico, .

3. Os Directores dos 6rg5os informativos do Part ido serdo designados pelo
Conselho Nacional  e  pelo Secretar iado Nacional ,  f icando d i rectamente deles
resoonsdveis. /
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4. A actividade editorial do Part ido 6 da responsabil idade do Secretariado
Nacional. Os drgdos regionais e locais podem emit ir  os mesmos 6rg5os infor-
mativos, confinados ao seu Ambito de acado.

ART.o  16 .0

Dos Funciondr ios do Part ido

1.  Serd def in ido um estatuto pr6pr io ,  com carActer  permanente,  para os
mil i tantes que prestem servigo ao Part ido, de onde constardo, com clareza,
os d i re i tos e deveres que lhes ass is tem.

2.  Os funciondr ios do Par t ido dependem das est ruturas par t id6r ias junto
das quais estejam colocados.

A R T .  o  1 7  . o

Do Patrimonio do Partido

1.  A  admin is t rag6o do  pa t r imdn io  do  Par t ido  compete  ao  Secre tar iado
N a c i o n a l .

2 .  O pa t r im6n io  do  Par t ido  e  cons t i tu ido  por  f  undos  decor ren tes  das  quot i -
zag6es mensa is  dos  mi l i tan tes ,  doaqdes,  bem como m6ve is  e  imove is  que
v e n h a m  a  s e r  a d q u i r i d o s  a  q u a l q u e r  t i t u l o .

A R T . o  1 g . o

Da AdministragSo do Part ido

1.  A adminstragAo do Par t ido 6 da responsabi l idade de um secretAr io-coor-
denador das act iv idades depar tamenta is  do Par t ido.  O Secret6r io-Coordenador
n5o tem funqOes pol i t icas.

2.  O Secretdr io-Coordenador tem assento,  sem di re i to  a voto,  nas reuni6es
do Secretar iado Nacional  e  responde perante este,  dele recebendo,  d i recta-
mente,  inst ruqOes.

ART.o  19 .o
Do Orgamento e das Contas

1.  O regulamento f inancei ro aprovado pelo Conselho Nacional ,  sob pro-
posta do Secretar iado Nacional ,  f ixarA o conjunto dos object ivos,  normas e cr i -
t6r ios de d is t r ibu iq6o de recei tas ord indr ias do Par t ido e sua repar t i96o pelos
orgdos nacionais ,  regionais  e locais .

2.  Os cr i ter ios de repar t iqAo de recei tas obedecerSo a um s is tema equi l i -
brado entre as ex ig6ncias de acado pol i t ica de cada 6196o e est rutura e a res-
pect iva d imensSo e le i tora l  e  ter r i tor ia l .
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3. O regulamento f ixar6, igualmente, as regras a que devem obedecer os
orgamentos e as contas dos 6rg5os part id6rios, o sistema de quotizagdo dos
mil i tantes, bem como a percentagem de desconto dos t i tulares de cargos pol i-
t icos, a remeter directamente para as respectivas regi6es.

4. No orgamento anual deverSo constar as rubricas de atr ibuigSo de subsi-
dios A JCD e aos 6rg6os regionais do Part ido.

ART.. 20.o
Do Centro de Estudo e Dinamizagao - CEDI

1. O Centro de Estudos tem como actividade principal a investigagdo e
o apoio t6cnico do Par t ido,  func ionando junto do Secretar iado Nacional ,  com
direcqSo por  este designada,  e com competencia def in ida em regulamento
p16pr io.

2.  O Centro de Estudos dA ass is tencia pol i t ica e tdcnica a todos os 6rg5os
nacionais  e locais  do Par t ido,  onde funcionarSo est ruturas de consul ta do
Centro.

ART.o 21.o
Departamentos

1.  O Par t ido tem os assuntos re levantes da v ida pol f t ica,  soc ia l ,  econ6mica
e cul tura l  centra l izados em depar tamentos aut6nomos,  que funcionam na
dependencia d i recta do Secretdr io-Geral .

ART.o 22.o
Do Departamento Nacional de Mulheres

'1.  A FUMO/Part ido da Convergencia Democrdt ica cr iar6 um Departamento
Nacional  das Mulheres,  d i r ig ido por  uma responsdvel  que seja membro do
Secretar iado Nacional ,  dotado de meios necessAr ios a uma verdadei ra autono-
mia de acgdo,  tendo como object ivos promover uma efect iva igualdade de d i re i -
tos das mulheres,  a sua par t ic ipapao em todos os dominios da v ida pol [ t ica,
economica,  cu l tura l ,  soc ia l ,  e  a sua in tegragSo na act iv idade do Par t ido.

a) Ser6o criados, a nivel local,  departamentos com os mesmos objectivos.
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. 1. \CAPITULO IV :

DOS ORGAOS LOCAIS

sEcQAo I

Eslruturas da Organizagio Local

ART.o 23.o
OrganizagSo Nacional

1.  A organizaQao nacional  do Par t ido assenta na d iv isAo pol i t ico-adminis-
trat iva do Pais e compreende:

a) Estruturas provinciais correspondentes As Provincias;
b)  Estruturas da concelh ia correspondentes ao Concelho;
c)  Estruturas munic ipais ,  designadas secgdes que,  em pr incfp io,  corres-

pondem aos Munic[p ios;
d)  Estruturas de base,  designadas n0cleos terr i tor ia is  que,  em pr inc ip io,

correspondem a local idade.

ART. o 24.o

1.  A FUMO/Part ido da Convergencia Democrdt ica,  consciente da grandeza
do terr i tdr io  nacional ,  propora,  opor tunamente,  A Assemble ia da Republ ica,
uma div is6o pol f t ico-adminis t rat iva do Pais  mais real is ta.

secqAo rr

Da OrganizagSo Prov inc ia l

ART.o 25.o

OrgSos Prov inc ia is

1. Sdo orgdos provinciais;

a)  A Assemble ia prov inc ia l ;
b)  A Comissdo Pol f t ica prov inc ia l ;
c)  A Comissdo prov inc ia l  de d isc ip l ina.
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ART.o 26.0

Assemblei as Provinciais

A Assembleia provincial 6 o 6rgdo del iberativo da provincia.

ART.o 27.o
ComposigSo

A Assembleia provincial terd a seguinte composigdo:

a)  Os membros da ComissSo Pol i t ica prov inc ia l ;
b)  Os membros das Comiss6es Pol i t icas concelh ias;
c)  Os deputados e le i tos pelo c i rcu lo,  em exercfc io de funq6es;
d)  Os membros do Governo f i l iados na prov inc ia:
e)  O Governo Civ i l ;
/ )  Os Pres identes das CAmaras,  os Pres identes das Assemble ias l lun ic i -

pa is  ou  o  p r ime i ro  ve reador  e  o  p r ime i ro  e le i to  da  Assemble ia  Mun ic ipa l
em exercfc io;

g)  O Presidente da ComissSo prov inc ia l  de d isc ip l ina;
h)  Dois  delegados de cada Assemble ia concelh ia,  mais um Delegado por

cada grupo de f i l iados,  at6 ao m6ximo de seis ;
i)  Delegados das organizagdes aut6nomas do Part ido, nos termos dos

acordos celebrados.

ART.O 2B.O

Competencia

Compete d Assembleia Provincial ' .

a )  A n a l i s a r  a  s i t u a q d o  p o l i t i c o - p a r t i d a r i a  e  a p r o v a r  a  e s t r a t e g i a  p o l f t i c a  a
desenvo lver  na  Prov(nc ia ,  a  luz  dos  pr inc ip ios  de f in idos  em Congresso,
e m  C o n s e l h o  N a c i o n a l :

b )  Aprec ia r  a  ac tuagdo dos  demais  6 rg5os  prov inc ia is ,  das  conce lh ias  e
dos  n t i c leos  te r r i to r ia is ;

c )  E leger  os  seus  de legados ao  Congresso Nac iona l ;
d )  E leger  a  Comiss io  Po l i t i ca  p rov inc ia l  e  os  seus  org ios  aux i l ia res ;
e )  E l e g e r  a  C o m i s s d o  p r o v i n c i a l  d e  d i s c i p l i n a ;
f )  Aprec ia r  a  l i s ta  de  cand ida tos  a  deputados  pe lo  c i rcu lo  e le i to ta l ,  nos  te r -

mos do  regu lamento  aprovado pe lo  Conse lho  Nac iona l .
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ART.o 29.o

Mesa da Assembleia Provincial

A Mesa da Assemble ia prov inc ia l ,  composta por  um Presidente,  um Vice-
-Pres idente e dois  Secretdr ios,  e  e le i ta  em s imul tAneo com orgSos prov inc ia is ,
Cevendo, em caso de renrincia de todos os seus membros, eleger-se nova mesa
para completar  o mandato.

ART.o 30.o

Reuni6es

A Assemble ia Prov inc ia l  reune ord inar iamente de t rds em t r6s meses e em
sessAo ext raord inar ia ,  a  requer imento do Conselho Nacional ,  ComissSo Pol i -
t ica Prov inc ia l  ou por  um terqo dos seus membros.

A R T . o  3 1 . o

Funcionamento da Assembleia

A Assemble ia Prov inc ia l  de l ibera,
escrut in io  secreto.

por  maior ia  s imples,  sendo a votagdo por

COMISSAO POLITICA PROVINCIAL

ART.o 32.o
Compel6ncia

1.  A Comissdo Pol f t ica Prov inc ia l  6  o org6o que d i r ige,  impuls iona e coor-
dena a acgSo pol i t ica no terr i tor io  do cf rcu lo e le i tora l  a  que per tence,  de acordo
com as d i rect r izes def in idas pela Assemble ia Prov inc ia l  e  em conformidade
com as l inhas gera is  aprovadas pelos 6rgdos nacionais .

2.  Compete ao Pres idente da ComissSo Pol i t ica Prov inc ia l  coordenar  os
t rabalhos da Comissdo,  super intender  na execugdo das suas del iberaq6es e
representar  pol i t icamente o Par t ido,  no respect ivo c i rcu lo e le i tora l .



ART.o 33.o
ComposigSo

Comp\em a Comiss 5o Politica Provincial"

a) Um Presidente
b) Dois a quatro Vice-Presidentes;
c) Um SecretArio;
d) Um Tesoureiro;
e) Dois a oito Vogais;
f) Delegados das organizag6es aut6nomas do Part ido, nos termos dos

acordos celebrados.
ART.o 34.o

Comiss6o Provincial de Discipl ina

A Comiss do Provincial de Disciplina 6 composta por um Presidente e dois a
quatro Vogais.

ART.o 35.o
CompetOncia

Compete d Comlssdo Provincial de Disciplina:

1.  Ju lgar  em conformidade com os presentes Estatutos e com regulamen-
tos especiais sobre a mat6ria:

a)  As quebras de d isc ip l ina par t idAr ia;
D) As infracgdes aos estatutos e regulamentos.

2 Os recursos interpostos das decis6es tomadas pela Comiss6o Provincial
de Disc ip l ina ser6o enviados por  esta,  com o seu parecer ,  A ComissSo Nacional
de Jur isd igdo.

srcqAo trt

Da Organizg6o Concelhia

ART.o  36 .o

Org6os Concelhios

1. Sdo 6rgdos concelhios principais:

a )  O P lenAr io  conce lh io ;
0 )  A  Assemble ia  conce lh ia ;
c)  A Comissdo Pol i t ica Concelhia.  ,



ART.o 37.o
Funcionamento da Assembleia

A Assemble ia Concelh ia del ibera,  por  maior ia  s imples,  sendo a votagAo
feita por escrutfnio secreto.

ART.o 38.o
ComissSo Poli t ica Concelhia

1.  A Comissdo Pol i t ica Goncelh ia 6 o 6rgdo ao qual  compete d i r ig i r ,  impul-
s ionar  e coordenar  a act iv idade do Par t ido no Concelho,  de acordo com as
di rect r izes def in idas pela Assemble ia Concelh ia e com as or ientag6es aprova-
das pelos 6rg6os superiores.

2.  Compete ao Pres idente da ComissSo Pol i t ica Concelh ia coordenar  os
t rabalhos da ComissSo,  super intender  na execugSo das suas del iberag6es e
representar  pol i t icamente o Par t ido na drea do Concelho.

ART.o 39.o
Composig6o

Compdem a Comissdo Politica Concelhia; \

a)  Um Presidente;
b)  Um a quatro Vice-Presidentes;
c) Um Secret6rio;
d) Um Tesoureiro;
e)  Um a seis  Vogais;
l )  Delegados.

secgAo rv

Da Organizag6o dos Nucleos Terr i tor ia is

ART.o 40.o
Ambito Terri tor ial

Os ntc leos terr i tor ia is  exercem a sua compet6ncia na drea das local ida-
des,  podendo abranger  mais do que uma.

ART.o  41 .o
Consti tuigSo

Os ntc leos terr i tor ia is  s6 poderAo const i tu i r -se com o numero min imo de
dez f i l iados.
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ART.o 42.o

. 6rg6os dos Nucleos

Sao 6rgdos dos nucleos'.

a)  A Assemble ia de f i l iados;
b)  A DirecgSo do n0cleo.

ART.o 43.o

Assembleia de Fi l iados

A Assemble ia de Fi l iados 6 o 6195o del iberat ivo do nt ic leo.

ART.o 44.o

A Assembleia de Fi l iados 6 const i tu ida pelo plen6r io de todos os f i l iados da
6rea do N0cleo.

ART.o  45 .o

CompetEncia

Compete d Assembleia de Fi l iados:

a)  De l iberar  sobre  os  re la td r ios  anua is  que lhe  se jam apresentados ,  bem
como sobre  propos tas  de  qua lquer  f i l i ado ;

b)  E leger  os  De legados A Assemble ia  Conce lh ia ;
c )  E leger  a  D i recEdo do  Nuc leo .

ART.o  46 .o

Mesa da Assembleia de Fi l iados

A Mesa da Assembleia de Fi l iados ser6 composta por um Presidente e dois
secret6r ios.

ART.o  47 .o

Reuni6es

A Assemble ia do Nucleo reune ord inar iamente de t rds em t rOs meses e em
sessSo ext raord inAr ia,  a  requer imento de qualquer  6196o nacional ,  prov inc ia l  ou
de  conce lh ia ,  do  D i rec to r io  Po l i t i co  ou  de  um min imo de  10  % dos  m i l i t an tes  ins -
c r i tos  no  Nuc leo .



ART.o 48.o
Funcionamento da Assembleia

1.  A Assemble ia de Fi l iados del ibera por  maior ia  s imples,  sendo a votagdo
por escrutinio secreto.

ART.o 49.o
Composig6o

Compdem a DirecAlo do NAcleo'.

a) Um Presidente;
b) Dois a quatro Vogais.

ART.o  50 .o

Compet6ncia

A D i recgdo do  Nuc leo  6  o  6196o ao  qua l  compete  impu ls ionar  a -ac t iv idade
do Par t ido  na  sua area ,  de  acordo com as  d i rec t r i zes  de f in idas  pe la  Comissdo
Pol i t i ca  Conce lh ia  e  em conformidade com as  l inhas  gera is  aprovadas pe los
6196os super iores.

SECQAO V

Disposig6es Gerais e Transi l6rias

A R T . o  5 1 . o

1.  Cada Estrutura Prov inc ia l  terA um regulamento in terno pr6pr io ,  apro-
vado pela Assemble ia Prov inc ia l .

2 .  Junto de cada Estrutura Prov inc ia l  poderdo f  unc ionar  Orgdos auxi l iares,
como a Comissdo de Angar iagOes e a Comissdo de Admiss6es.  Estes orgdos
ser6o cr iados,  se as c i rcunstAncias ass im o ex ig i rem, a nfve l  de Provfnc ia,  Con-
ce lho  ou  N0c leo  Ter r i to r ia l .

3 .  A ComissAo de Angar iaq6es compet i r ia  promover a obtengdo de donat i '
vos,  quer  ord indr ios,  quer  ext raord in6r ios,  dos f i l iados,  s impat izantes do
Part ido, por forma a assegurar o funcionamento das actividades das respecti-
vas Comiss6es Nacionais .

4. A Comissdo de Admissdes competird dar o seu parecer, no prazo de
sessenta dias sobre as propostas de f i l iag6o, que lhe forem apresentadas.



CAPiTULO V

Dos oncAos NActoNAts Do PARTIDo

seceAo t
General idades

ART.o 52.o
OrgSos Nacionais

1. S5o Orgdos Nacionais do Partido:

a)  O Congresso Nacional ;
b)  O Conselho Nacional ;
c) O Secretdrio-Geral;
d) O SecretArio Nacional;
e) A ComissSo Nacional de JurisdigSo;
f) A ComissSo Nacional de Fiscal izagSo.

2.  PoderSo a inda ser  cr iados outros 6rgdos nacionais ,  desde que as c i r -
cuns tanc ias  ass im o  jus t i f i quem.

AHT.o 53.o

DuragSo do Mandato e Poder Regulamentar

1.  O mandato dos 6rg5os nacionais  tem a duraqdo de dois  anos.
2.  Compete aos 6rg5os nacionais  e laborar  o seu pr6pr io  regulamento,

a lem dos regulamentos cuja e laboraqAo lhes e comet ida pelos presentes.

sEcQAo l l

Do Congresso

ART.o  54 .o

Def ingSo

O Congresso 6  o  o rgdo de l ibera t ivo  supremo do Par t ido .

ART.o  55 .o

ComposigSo

1.  O Congresso 6  composto  por  de legados e le i tos  e  de legados por  ine-

rdnc ia .
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2. Sdo delegados e/eifos: I
a)  Os delegados que,  por  cada Congresso forem ele i tos pelas Assemble ias 

'1

Provinc ia is ,  Concelh ias e pelos N0cleos;
b) Os delegados que, para cada Congresso forem eleitos pelas organiza-

g6es aut6nomas do Part ido e organismos equiparados;
c) Os delegados que, para cada Congresso forem eleitos pelos colaborado-

res-mi l i tantes do Par t ido.

3.  O n0mero de delegados a e leger  pelas v6r ias ent idades refer idas no
n0mero anter ior  ser6 f ixado,  para cada Congresso,  pelo Conselho Nacional .

4. Sdo delegados por iner€ncia;

a) Mesa do Congresso;
b)  O Presidente e Vice-Presidente e demais membros e le i tos do Conselho

Nacional ;
c) O Secretdrio-Geral do Part ido e os restantes membros do Secretariado

Nac iona l ;
d)  Os pres identes,  v ice-pres identes e vogais  da Comiss6o Nacional  de

Jur isd igSo e ComissSo Nacional  de Fiscal izaq6o;
e)  Os pres identes das Comissdes pol i t icas,  das Comissdes Prov inc ia is  e

concelh ias,  e le i tos segundo os Estatutos em exercfc io de fung6es;
l )  Os pres identes das organizaqOes aut6nomas do Par t ido e organismos

equiparados;
g)  Os d i rectores dos 6rg5os nacionais  e locais  do Par t ido.

5.  Oportunamente,  o Conselho Nacional  pode v i r  a  cr iar  novas inerencias,
mas nunca o n0mero de delegados e le i tos pode ser  in fer ior  a dois  tergos do
numero tota l  de delegados ao Congresso.

ART.o 56.o
Compet€ncia

1.  Compete ao Congresso Nacional  del iberar  sobre qualquer  assunto do
interesse do Par t ido e expr imir  super iormente a vontade colect iva do Par t ido,
com os l imi tes impostos pelos Estatutos

2. Compete-lhe em especial:

a)  Eleger  o Conselho Nacional ,  o  SecretAr io-Geral ,  a  ComissSo Nacional
de Jur isd igSo e a ComissSo Nacional  de Fiscal izagio;

b) Eleger, sob proposta conjunta do Presidente do Part ido, do SecretArio'
-Geral,  presidentes honordrios do Part ido;

q l
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c) Discutir  e aprovar os relat6rios do SecretArio-Geral,  da ComissSo Nacio-
nal de Jurisdig6o e da Comissdo Nacional de Fiscal izag6o;

d) Alterar, no todo ou em parte, os Estatutos do Partido;
e) Rati f icar, na sua primeira reuniSo, quaisquer alteragOes do Regula-

mento Disc ip l inar ;
f)  Alterar, no todo ou em parte, a nDeclaragSo de Principios e Programas',

do Par t ido:
Discutir  e aprovar mog6es de orientagdo;
Apreciar a actuagAo dos 6rgdos do Part ido a todos os niveis e estabeie-
cer e alterar a l inha de actuagSo do Part ido, nomeadamente na esfera da
sua acg6o pol l t ica.

ART.o  57 .o

Do Funcionamento do Congresso Nacional

1 .  O Congresso Nac iona l  re0ne ord inar iamente  de  2  em 2  anos  e ,  ex t raord i -
nar iamente .  quando convocado pe lo  Conse lho  Nac iona l ,  pe lo  Secre tdr io -Gera l
ou  por  Prov inc ia is ,  que representem um te rgo  dos  mi l i tan tes  inscr i tos .

2 .  As  de l iberag6es do  Congresso Nac iona l  sdo  vd l idas ,  desde que ne le
tomem par te  a  maior ia  do  n0mero  to ta l  dos  respec t ivos  de legados,  sendo impe-
rat ivas para todos os 6rgdos do Part ido.

ART.O 5B.O

Do Regulamenlo e do Regimento do Congresso Nacional

1 .  Marcada a  da ta  para  a  rea l i zaq io  do  Congresso Nac iona l ,  o  Conse lho
Nac iona l  aprovarA os  respec t ivos  Regu lamentos  e  Reg imentos  sob propos ta  do
mesmo orgdo e .  e legera ,  de  en t re  os  seus  membros ,  sob  propos ta  do  Secre ta-
r iado Nac iona l ,  uma ou mais  comissOes encar regadas da  organ izagSo do Con-
gresso.

2 .  O Regu lamento  assegurard  que a  e le igdo dos  de legados se  fa rd  na  base
de moq6es de  or ien taqSo po l i t i ca  g loba l  e  nac iona l ,  garan t indo a  representagSo
proporc iona l  que resu l ta r  da  sua vo tag6o.

3 .  O Conse lho  Nac iona l  deverA,  na  base do  pr inc fp io  da  proporc iona l idade,
es tabe lecer  um n0mero  to ta l  de  de legados e ,  nessa f i xagdo,  deverA te r  em
conta  que os  de legados por  inerenc ia  nunca poderAo exceder  1 /3  do  nr imero
to ta l  de  de legados,  quer  no  Congresso Nac iona l ,  quer  nos  Congressos  Pro-
v i n c i a i s .

s)
h)
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ART.o 59.o
Dos 6rg5os do Congresso

1.  O Congresso Nacional  e lege pre l iminarmente e de entre os seus mem-
bros a ComissSo de Verif icagdo de poderes e a Mesa.

2.  O Congresso e lege,  igualmente,  uma ComissSo de Honra do Congresso,
sob a proposta do Presidente do Part ido, consti tuida por cinco a sete membros,
de entre os mi l i tantes que tenham desempenhado re levante papel  ao serv iqo do
Part ido e da Democracia.

3. A presid€ncia do Congresso e assegurada por uma Mesa composta por
um Presidente, tres Vice-Presidentes e cinco SecretArios, alem do SecretArio-
-Geral ,  For  d i re i to  pr6pr io .

4. Compete ao Presidente abrir o Congresso e propor a este a ComissSo de
Verif icagdo de Poderes e a Mesa

5.  Compete aos v ice-pres identes subst i tu i r  o  Pres idente nas suas ausdn-
c ias e impedimentos.

6.  A ComissSo de Ver i f icaqSo de Poderes 6 const i tu lda por  c inco mem-
bros,  compet indo- lhe ju lgar  da regular idade da composiqdo do Congresso e
conhecer  de quaisquer  i r regular idades surg idas na e le igSo ou ident i f  icag6o dos
delegados de que tome conhecimento.

secqAo rrr

Do Conselho Nacional

ART .o  60 .0

Da DefinigSo e ComposigSo

1.  O Conse lho  Nac iona l  6  o  6195o de l ibera t ivo  normal  do  Par t ido .

A R T . o  6 1 . o

Composig6o

Comp6em o Conse lho  Nac iona l :

Os membros  da  Mesa do  Congresso re fe r ido  no  n .o  3  do  Ar t .o  59 .o  des tes
Esta tu tos ;

O Secre t6r io -Gera l ,  cu jo  mandato  f i ca  suspenso e  sera  ocupado pe lo

cand ida to  que se  segu i r  na  l i s ta  por  onde tenha s ido  e le i to ;

1 .

a)

b)
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c) Os membros do Secretariado Nacional f icam com o seu mandato sus-
penso no Gonselho Nacional e os seus lugares serSo ocupados pelos
candidatos gue se seguirem na l ista por onde tenham sido eleitos;

d) Os presidentes da ComissSo de JurisdigSo Nacional e da ComissSo
Nacional de Fiscal izagSo;

e) Os Deputados A Assembleia da Rep0blica;
f) Vinte membros eleitos pelo Congresso;
9)  Os pres identes das Comissdes pol i t icas prov inc ia is ;
t t)  Dois representantes eleitos por cada Assembleia Provincial;
r) Representantes de cada organizagSo autonoma; -

I  Os presidentes das Comiss6es de Angariaq6es e de Admiss6es, quando
existam, conforme o previsto no Art.o 51.o;

l)  O Secret6rio-Coordenador, conforme o previsto no Art.o 17.o;
m) Os membros do Governo;
n) Os Governadores Civis;
o) Os Presidentes de CAmara eleitos e no exercicio de fungdes;
p) Os Directores dos 6rg6os de informagSo do Part ido, bem como do CEDI

(Centro de Estudos e DinamizagSo).

ART.o 62.a
Competdncia

Compete ao Conselho Nacional:

a)  Eleger ,  de entre os seus membros,  o Secretar iado Nacional ;
b) Definir a estrat6gia do Part ido, dentro da orientaqSo geral f ixada pelo

Congresso e v ig iar  a sua apl icagSo;
c) Convocar o Congresso, marcar-lhe a data e o local de reuniSo, f  ixar a res-

pect iva ordem de t rabalho,  aprovar  o seu regulamento e determinar  o
numero de delegados a e leger  pelas Assemble ias Prov inc ia is ,  Conce-
lhias e organizagOes aut6nomas;

d) Tomar decisdes e proceder a eleiqdes da competdncia do Congresso,
sempre que a urgdncia as torne necessar ias e as c i rcunstAncias ndo per-
mi tam uma convocagAo extraord inAr ia daquele;

e) Deliberar sobre a consti tuig6o de col igaq6es com outros part idos, bem
como a f i l iagSo em organizag6es pol i t icas in ternacionais ;

f) Discutir  e aprovar os orqamentos e as contas anuais do Part ido;
g) Deliberar sobre outras questdes que lhe sejam postas pelo Secret6rio-

-Geral e pelo Secretariado Nacional;
h) Analisar a situagSo polft ica e aprovar mog6es;
r) Superintender na actividade dos outros 6rg6os do Part ido,, com excep-

q6o do Congresso;
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i  y) Aprovar os regulamentos internos da sua compet6ncia e rat i f icar ou
: modif icar, por sua iniciat iva ou em recurso, os regulamentos aprovados

por outros 6rg5os do Part ido;
/) Aprovar a consti tuig5o de organizagdes aut6nomas do Part ido, bem

como aprovar os respectivos Estatutos;
m) lnterpretar os Estatutos do Part ido e integrar as suas lacunas;
n) Regulamentar o referendo interno como instrumento de part icipagSo na

escolha das suas opg6es pol i t icas fundamenta is ,  bem como o seu
car6cter  v inculat ivo ou consul t ivo;

o) Aprovar o montante da quota a pagar pelos membros do Part ido, sob
proposta do Secretariado Nacional.

ART.o 63.0
Da Presid6ncia do Conselho Nacional, do Presidente do Parl ido

e sua competdncia

1.  O Presidente do Par t ido 6 o pres idene do Conselho Nacional ,  com todos
os direitos inerentes, tendo tambdm assento com direito a voto em todos os
demais 6rgdos do Part ido, com excepgSo, quanto ao direito de voto, do Secreta-
r iado Nacional ,  Comissdes Nacional  de Jur isd ig6o e de Fiscal izaqSo.

2.  O Presidente do Par t ido pres ide aos actos solenes da sua v ida in terna e
acumularA as fung6es do Secret6r io-Geral ,  em caso de ausdncia ou impedi-
mento pro longados do exercfc io do cargo.

3.  O Presidente do Par t ido empenhara a sua magist ratura moral  na defesa
da unidade e coesdo do Par t ido e de respei to pelo seu programa.

ART.o 64.o
Do Funcinamento do Conselho Nacional

1.  O Conselho Nacional  re0ne ord inar iamente uma vez por  mds e,  ext raor-
d inar iamente,  por  in ic ia t iva do Pres idente do Par t ido ou a pedido do Secret6r io-
-Geral  ou a requer imento de um quar to dos seus membros.

2. Os avisos convocat6rios serdo assinados pelo Presidente do Part ido,
podendo s6- lo  d i rectamente pela ent idade que t iver  so l ic i tado a convocagSo.

3.  A Mesa ser6 e le i ta  na pr imeira reuni6o do Conselho Nacional  que se
segui r  d  sua e le igdo e serd composta,  para a l6m do pres idente do Par t ido,  por
gm Vice-Presidente e dois  Secret6r ios,  devendo o Vice-Presidente subst i tu i r  o
Presidente na fa l ta  e impedimento deste.

4.  O Conselho Nacional  dever6 const i tu i r ,  de entre os seus membros,
ComissOes especia l izadas,  def in indo- lhes a composi96o,  as at r ibu ig6es e o fun-
c ionamento.



sEcaAo v

ART.o 65.0
Do Secretdrio-Geral e sua compet€ncia

1. O Secret6rio-Geral representa o Part ido, coordena e assegura o funcio-
namento harmonioso dos seus 6rg5os, vela pela apl icag5o das del iberag6es do
Congresso Nacional e preside As reuni6es do Secretariado Nacional, com voto
de qual idade.

2. Compete em especial ao Secretdrio-Geral;

a)  Convocar  o Secretar iado Nacionaf  e d i r ig i r  os seus t rabalhos;
b)  Convocar  as reuni6es do Secretar iado Nacional ,  de dois  em dois  meses,

com os presidentes de cada uma ds Comiss6es pol l t icas das Provin-
c ia i s ;

c) Propor d aprovagdo do Conselho Nacional o plano da AcgSo Anual e
o Orgamento Geral do Part ido;

d) Exercer as demais competencias previstas nos presentes Estatutos.

3.  Em casos de just i f icada necessidade da v ida do Par t ido,  que se torne
necessaria a auscultagdo directa de todos os mil i tantes, poderA o SecretArio-
-Geral propor ao Conselho Nacional a real izaqSo de um referendo, devendo este
determinar  os termos em que a consul ta deve ser  fe i ta .

4.  Em caso de impedimento ou demissSo de qualquer  membro do Secreta-
r iado Nacional ,  o  Secretdr io-Geral  proporA ao Conselho Nacional  a  sua subst i -
tu igSo.

secqAo vr

ART.o 66.o
Do Secretariado Nacional

1.  O Secretar iado Nacionaf  6 e le i to  pelo Conselho Nacional ,  cu jos mem-
bros sdo e le i tos pelo s is tema de l is ta maior i t6r io .  O Secretar iado Nacional  serA
composto por  um min imo de 5 e um m6ximo de 11 membros efect ivos.

2. Compete ao Secretariado Nacional assegurar a execugSo das del ibera-
g6es e decis6es dos 6rg5os nacionais do Part ido, tomar todas as del iberag6es
necessar ias a sua d i recgSo,  bem como assegurar  o funcionamento coeso e
regular  da est rutura par t idAr ia.

3.  Podem exis t i r  Secret6r ios Nacionais  Adjuntos a e leger  pelo Conselho
Nacional ,  sob proposta do Secretdr io-Geral .
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ART.o 67.0
Dos Delegados Nacionais

O Secretar iado Nacional  poder6 designar  Delegados Nacionais ,  a  quem
competi16 a Coordenagdo das acgdes do Part ido, em Areas especif icas relevan-
tes da act iv idade do Par t ido.

SECQAO Vil

Dos 6rg6os de Jurisdlg6o e FiscalizagSo

ART.o 68.0
Da Comissio Nacional de Jurisdigio

1.  A ComissSo Nacional  de Jur isd igao 6 o 6195o de contro lo a quem com-
pete ju lgar  em f l t ima instAncia todos os assuntos de natureza contenciosa e
que envolvam os 6rgdos,  os f i l iados ou os funciondr ios do Par t ido e,  normal-
mente,  as questOes de car6cter  est r i tamente d isc ip l inar  e os recursos que
tenham por  objecto a va l idade de quaisquer  actos prat icados ou a regular idade
de quaisquer eleig6es efectuadas dentro do Part ido.

2.  A ComissAo Nacional  de Jur isd igSo 6 composta por  um Presidente e um
Vice-Presidente,  e le i tos em conjunto pelo Congresso,  em l is ta p lur inominal .

3 .  A Comiss6o Nacional  de Jur isd igdo reune ord inar iamente quatro vezes
por  ano,  ext raord inar iamente,  sempre que o Pres idente a convocar .

4.  Compete d Comissdo Nacional  de Jur isd igdo e laborar  e a l terar  o Regula-
mento Disc ip l inar  do Par t ido.

5.  A Comissdo Nacional  de Jur isd igao 6 independente nos seus ju lgamen-
tos,  estando suje i ta  apenas aos Estatutos e ao Regulamento Disc ip l inar  do
Part ido.

ART.o 69.o
Da ComissSo Nacional de Fiscal izag6o

1.  A GomissSo Nacional  de Fiscal izagSo 6 o 6195o de contro lo,  ao qual
compete f iscal izar a regularidade da actividade f inanceira do Part ido e dar pare-
cer sobre as contas anuais apresentadas pelo Secretariado Nacional

2.  A ComissSo Nacional  de Fiscal izagdo 6 composta por  um Presidente,
um Vice-Presidente e c inco Vogais,  e le i tos em conjunto pelo Congresso,  em
l i s ta  p lu r inomina l .

3 .  A ComissSo Nacional  de Fiscal izagSo re0ne ord inar iamente quatro
vezes por ano e, extraordinariamene, sempre que o seu Presidente a convocar.
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sEcQAo vill

Da DisciPlina Partid6ria

ART.o 70.o

Responsabi l idade DisciPl inar

Os membros  Ca FUMO/Par t ido  da  Converg6nc ia  DemocrAt ica  que in f t ig ; '

rem a discipl ina part idAr ia,  serdo sancionados, de acordo com a sua respon: ia-

bi l idade e com gravidade da fal ta,  mediante processo em que lhes serSo garan-

t idos lodos os meios de defesa e recurso

ART.o 71.o

Das Sang6es Discipl inares

1. As infracgdes aos presentes Estatutos podem ser sancionadas com as
seguintes penas:

a) Advertencia;
b) RepreensSo;
c)  Suspensdo at6 um ano;
d)  ExpulsSo.

2.  Tres adver t€ncias equiva lem automat icamente a uma.pena de suspen-
s6o de tres meses.

3.  A ComissSo Nacional  de Jur isd igSo poderA ver ter  em pena de expulsSo
a tercei ra ou subsequentes penas de suspensdo,  para o que o processo lhe ser6
obrigatoriamente remetido com os necessdrios elementos de instrugSo.

4. Fora do caso previsto no nrimero anterior, a pena de expulsSo s6 poderd
ser apl icada por falta grave, nomeadamente consistente em desrespeito aos
pr inc ip ios programdt icos essencia is  e a l inha pol i t ica do Par t ido,  d inobservAn-
c ia dos Estatutos e Regulamentos e das decisOes dos seus 6rg6os,  a v io laqdo
de compromissos assumidos e, em geral,  a conduta que acarrete s6rio prejuizo
ao prestigio e ao bom nome do Part ido.

5.  Considera-se igualmente fa l ta  grave,  a que consis te em integrar  ou
apoiar  l is tas expressamente contrAr ias d or ientagSo def in ida pelos 6196os com-
petentes do Par t ido,  inc lus iv6 nos actos e le i tora is  em que a FUMO/PCDRN ndo
se faqa representar.

ART.o 72.o
Pena de Advert6ncia

1. A pena de advertencia consiste no mero reparo pela irregularidade
cometida

2. A pena de advertdncia 6 sempre escri ta. /
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ART.o 73.o

Pena de RepreensSo

1.  A pena de censura t raduz-se na cr f t ica
-se a preveni- lo de que os factos praticados
Part ido.

2.  A pena de repreensSo 6 sempre escri ta.

ART.o 74.o

Pena

A pena de suspensAo consis te
bro do Part ido durante o periodo de
par t idAr ias,  durante a suspensSo.

da conduta do arguido e dest ina-
sdo suscept ive is  de pre judicar  o

de SuspensSo

na in terrupqao de todos os d i re i tos de mem-
pena,  ndo podendo o arguido ter  act iv idades

ART.o  75 .o

Pena de  Expu lsSo

A  p e n a  d e  e x p u l s S o  i m p l i c a  a  c e s s a g S o  d e f  i n i t i v a  d e  v i n c u l o  p a r t i d d r i o  d o
argu ido  a  FUMO/PCDRN,  sa lvo  o  caso de  rev isSo condenat6r ia .

ART..  76.0
Das Garantias de Defesa

1.  Nenhum membro do Par t ido pode ser  qondenado sem ter  s ido prev ia-
mente ouvido.  a todos sendo asseguradas as mais amplas garant ias de defesa.

2.  E facul tada aos arguidos a consul ta do processo,  a par t i r  da e laboragdo
da nota de culpa,  a qual  deve caracter izar  c laramente a in f racg6o imputada e
con te r  uma re fe renc ia  aos  p r inc ipa is  me ios  de  p rova .

3.  As decis6es da Comissdo Nacional  de Jur isd iqSo sdo def  in i t ivas e delas
ndo cabe recurso. .Mas,  quando decid i r  em pr imeira instAncia,  o  arguido poderA
requerer  a rev isdo da decisdo pela propr ia  ComissSo,  ern requer imento funda-
mentado,  no qual  poderdr  a legar  novos factos e que poder6 inst ru i r  com novos
elementos de prova.

4.  O Conselho Nacional  pode suspender prevent ivamente qualquer  mem-
bro do Par t ido ap6s a audigdo deste,  su je i tando-se a aprec iaqSo poster ior  da
dec isdo  a  ComissSo Nac iona l  de  Ju r i sd ig6o .



CAPiTULO VI

DrsPosrgEs cERRts

ART.o 77.o

Dos Orgios Nacionais Auxiliares e Consultivos

1. Podem ser criados drgdos nacionais auxi l iares e consult ivos, tais como
o Conselho Consul t ivo,  o  Conselho de CoordenagAo Nacional  ou Regional ,  e tc .
e Departamentos.

2. Os drgdos referidos no n0mero anterior reger-se-Ao por um regulamento
pr6prio, a aprovar pelo Secretariado Nacional.

ART.O 78.O
Dos Servigos Centrais

A competencia para a criaqSo, regulamentagdo e exting5o dos serviQos
centrais, pertence ao Secretariado Nacional, sob proposta do Secretdrio-Coor-
denador do Par t ido.

ART.o 79.o
Unidade Part id6ria \

E pro ib ido const i tu i r ,  no seio da FUMO/PCDRN tenddncias ou facqdes
organizadas.

ART.O BO.O

Quorum

1. Os 6rg6os do Par t ido sd podem del iberar ,  estando presentes mais de
metade dos setrs  membros.

2.  Podem, no entanto,  os drgdos das concelh ias e nucleos,  del iberar ,  t r in ta
minutos depois  da hora f ixada para o in ic io  dos t rabalhos,  com qualquer
n0mero de presenqas.

A R T . o  8 1 . o
Candidaturas e Processos de EleigSo

1.  A selecqdo de candidatos a apresentar  pelo Par t ido em ele ig6es nacio-
nais ,  compete ao Conselho Nacional .

2. Ndo sendo possfvel a convocagSo de um Conselho Nacional para esse
fim, a selecqdo compete ao Secretariado Nacional
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3. Em todos os casos, a selecgdo ser6 feita com base nas l istas propostas !
pelas Comissdes Pol l t icas Prov inc ia is ,  segundo o Regulamento aprovado pelo i
Conselho Nacional .  i

4 . o a p u r a m e n t o s e r 6 f e i t o p e | o m 6 t o d o d e r e p r e s e n t a g 6 o m a i o r i t A r i a o u
representagdo proporcional de Hondt, conforme os casos. Compete ao Conse-
lho Nacional  decid i r ,  em cada caso concreto,  qual  o  mdtodo a segui r .

ART.o 82."
Elegibi l idade

1.  56 sdo e legive is  para os 6rg5os do Par t ido os mi l i tantes que,  a data das
ele iq6es,  este jam inscr i tos,  h6 pelo menos,  um ano para os 6rgdos nacionais ,
se is  meses para os orgSos das Prov inc ia is  e,  t r6s meses,  no caso dos org6os
das  Conce lh ias .

2.  56 podem eleger  os mi l i tantes que,  d data da e le igSo,  este jam inscr i tos
hA,  pelo menos,  t res meses.

ART.O  83 .O

Mandatos

1.  Os mandatos dos 6rgdos e lect ivos do par t ido sdo de dois  anos,  con-
tando-se a sua duraqdo,  a par t i r  da data da e le igSo.

ART.o 84.o
Remunerag6es

1.  O Par t ido poderd empregar  ao seu serv igo,  mi l i tantes em regime de con-
t rato de t rabalho permanente ou eventual ,  ou de contrato de prestaqdo de
serv iqos.

2.  As pessoas que prestem serv iqos nos termos do numero anter ior ,  pode-
r5o ser  remuneradas mediante subsfd ios mensais .

3.  Compete ao Conselho Nacional  aprovar ,o Estatuto do t rabalhador-mi l i -
tante,  de Ambi to nacional .

ART.o 85.o
Revisio dos Estatutos

1.  Os Estatutos so podem ser  a l terados por  del iberaqdo do Congresso
Nacional ,  ap6s pr6v ia inscr iEso desse propdsi to ,  na respect iva ordem de t raba-
lhos .

2.  A inscr igdo na ordem de t rabalhos s6 pode ser  requer ida:

a)  Pelo Conselho Nacional ,  por  sua in ic ia t iva ou mediante proposta do
Secretdr io-Geral ;

b)  Por  Congresso das Prov inc ia is ,  que representem um terqo do numero
tota l  dos membros do Par t ido.



ART.o g6.o

DuragSo

1. A existencia do Part ido 6 de duragSo indeterminada.
2.  A f  us6o,  c isSo ou d issolug6o s6 podem ser  decid idas nos termos da le i  e

pelo Congresso.

ART.O  87 .O

DelegagSo e Poderes

No entanto, pode o Congresso delegar no Conselho Nacional, a sua compe-
t€ncia para modif icar os Estatutos.

ART.O  BB .O

Omiss6es

A regularnentagdo da vida part idAria ndo expressamente estabelecida nes-
tes Estatutos,  serA objecto de regulamento in terno do Secretar iado Nacional ,
su je i to  i  aprovagSo do Conselho Nacional .

ART.O  89 .O

Da ConversSo para Part ido Poli t ico

1.  A FUMO -  Frente Unida de Mogambique -  fo i  fundada em 23 de
Setembro de 1976 em Maputo,  por  d iss identes da FRELIMO, com destaque para
o Dr.  Domingos Arouca,  com o object ivo de repor  a legal idade democrAt ica no
pais .

2.  A FUMO prev ia o seu termo e a sua t ransformagdo em par t ido pol i t ico,
nos Ar t igos 49.o e 50.o do seu Estatuto anter ior ,  logo que fossem cr iadas condi -
gdes min imas para a t ransiqdo do regime comunista monopart id6r io ,  para um
si stema cjemocrdrt ico pl u r i  part id6rio.

3.  As condig6es pol i t icas em que v ive Moqambique just i f icam a t ransfor-
magdo da FUMO, de uma Frente para um par t ido pol i t ico,  cu jos object ivos
estdo c laramente def in idos no Ar t .o  7.o destes Estatutos.

4.  A FUMOIPCDRN pretende manter  todos os democratas que h is tor ica-
mente congregou desde a pr imeira hora na sua lu ta contra o Comunismo.  Deve
manter ,  nos pr imeiros anos,  no seu seio,  todas as correntes de opin i6o que a
comp6em - social ismo democr6tico, sociais-democratas e democratas-cris-
tdos.  
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ART.o 90.o
Da DesignagSo do Part ido

1. Com a aprovagEo dos presentes Estatutos, a FUMO transforma-se em
Part ido Pol i t ico.

2. Num perfodo transitdrio, cujo termo ser6 determinado pelo Conselho
NACiONAI,  O PARTIDO DA CONVERGENCIA DEMOCRATICA E RECONSTRU.
QAO -  PCDRN -  usard igualmente,  a designagSo FRENTE UNIDA DE
MOQAMBIQUE -  FUMO -  e  a  s ig la  FUMO/PCDRN.

E R R A T A

0nde est6 escri to (secret6rio-geralt

dever6 ler.se (presidenteD e vice-versa.

Maputo, l5 de Junho de l99l






