— concluem participantes do Conselho
® Educacao social e relacivnamento com quadres foram temas de debate

justo» nas relagdes OMM/seus -qua-

A educacdo social da mulher, dos jovens e da familia em geral, duas das principais frentes
de trabalho que a OMM deve pegar a curto, médio e longo prazos, constituiram os aspectos cen-
trais da sessdo de manha de ontem do oitavo Conselhe Coordenador dagquela ODM, na sequéncia
da apreseniacdo da «Directiva sobre a Aplicacdo das Decisdes da Conferéncia Extraordinaria. O
tema suscitou um vivo debate e iniervencdo da quase totalidade das participantes, as quais
davam a conhecer as suas experiéncias, ao mesmo tempo que discutiam os mecanismos prati-
cos da concretizacdo dessa educacio. Entretanio, segunda-feira de manhé, as participantes haviam
discutido, a poria fechada, aspectos de relacionamento entre a direc¢do da OMM e seus quadros

a diversos niveis. -

Os primeiros paesos para a cria-
cdo de condicdes para o desenvol
vimento do trabalho de educacfo
social serdo a formagdo de monito-
res e activistas e criacdo de circulos
de interesse onde se promovam de-
bates com as familias, ¢ encontros
dg caracter educativo, nos aspectos
de iransmissido de conhecimentos de
moral e civicos, culinaria e outros.

Mas o principal aspecto referido e
que a partida constitui g garante desse
trabaltho, em qualquer das fases, sera
e integracdo de elementos de varias
estruturas como condicdo sem a qual
o trabalho da OMM ficara votado ao
isalamento e, por canseguinte, con-
denado ao retrocesso e fracassos.

Num improviso da Secretaria-Geral,
comentando algumas das nterven-
coes, ficou esclarecida a importancia
da integracéo de elementos de outras
estruturas 2 organizagdes de maseas
reste processo. E fundamental que
sejain envolvidos os elementos gue
trabatharam connosco no  processo
preparatorio da Conferéncia, disse, a
certa altura, Salomé Moiane, apontan-
do como exemplos a Justica, OTM.
OJM e ouiras estruturas e organiza-
¢oes.

A participacdo da muiher na ges-
tdo da producdo foi outra questdo
considerada crucial, tendose copsi-
derado que a formacdo profissional da
muther deve ser encarada com a de-
vida seriedade, pois s6 uma mulher
profissionalmente capaz podera tomar
parte activa nos programas de desen-
volvimento econémico e social, no-

meadamente nas fabricas, nos cen-
tros de producdo g nas creches, jar-
dins de infancia e outros locais. Para
o efeito, a médio prazo, a OMM devera
procurar trabathar com a OTM, Secre-
taria de Estado do Trabalho e outros
sectores considerados necessarlos.

O documento «Directiva sobre a
Aplicacao das Decisdes da Conferén-
cia Extraordinaria» aponta para a ne-
cessidade de realizacdo de varios
programas tendentes & elevacdo da
educacdo moral e social da mulher,
da familia e dos jovens. No que se
refere & educacdo da familia, muitas
provincias deram exemplos positivos,
no que respeita & realizagao de cesa-
mentos. Inhambane e Gaza fizeram
sentir @ necessidade de envolver as
estruturas da Justi¢a, por forma a fa-
cilitar a realizacdo de matriménios em
aldeias comunais, localidades ¢ outros

agrupamentos  populacionais, ‘hos
quais ndo existam Conservatérias do
Registo Civil.

Em relacio aos Jovens, foi dada
particular atencdo aos centros Inter-
natcs, onde sdo frequentes casos de
gravidez de mencres e praticas imo-
rais. Também foi prestada atencdo
ao trabalho da comunidade junto dos
professores, para aue estes nao so
instruam, mas também eduquem. A
este respeito, a Secretaria-Geral recor-
dou o apelo lancado pelo Ministro
da Educac8o, durante a Conferéncia
Extraordinaria. destacando que & ta-
refa da mulher assegurar a educacao
de todos cs jovens, nas escolas bair-
ros, na comunidade.

A tarde, foi apresentado e discutido
o plano dg actividades para o co-rente
ano. Depo’s dissa estava ainda pre-
vista para a tarde uma sessdo restrita
do Conselho, a porta fechada.

Hojg serd inaugurada uma exposi-
¢éo fotoyraf.ica sobre a actividade da
mulher, que esteve patente em Nai-
robi, durante os trabalhos da Confe-
réncia Mundial das NacGes Unidas
sobre a década da Mulher

SABER RELACIONAR-SE
COM 0OS QUADROS

No inicio das discussdes de 2.2-feira-
Salomé Moiane, Secretdria-Geral da
OMM, pediu as participantes que esti-
vessem & vontade, de modo a contri-
buirem pocitivamente para qua2 o fu-
iuro do trabalho da nossa organiza-
¢do seja brithanie, Ela comentava o
documento «Orientagbes Gerais de
Trabalho com os Quadros», que aca-
bava de ser apresentado as partici-
pantes e que viria, depois do inter-
valo, a constituir o centro dos deba-
tes.

A importancia do tema tol referida
pela Secretaria-Geral da OMM quando,
em improviso, -afirmou tratar-se de um
documenio Que vai permitir estabele-
cer uma base de trabalho sério com
os quadros, pois 20 iongo dos 13
anos da existéncia Ja Organizacio
da Mulher Mocambicana, muitos qua-
dros da -corganizacio foram-se' per-
dendo sem ou com imensas dificul-
dades de recuperacdo, por falta da-
quilo que chamaria de ~um critério

Coordenador da Organizacao’

dros e vice-versa.
— O rosso sonho é que os qua-

dros da organizagao, Jaqui para o
fuluro, sejam el tos da confian¢g
das massas, isto é, ndo sejam indica-
dos por nds, mas escolhidos pelas mas-
sas, devido as suas qualidades — afir-
mou a Secretaria-Geral da OMM,
quando introduzia o tema de debate.

Ela disse, também, que até a rea-
liza¢do. da 4.* Conferéncia, devera rei-
nar no seig da organizagcdo um alto
espirito de coniian¢a entre a direc-
cdo da OMM e seus quadros e entre
estes e as massas.

— Devemos, no futuro, considerar
que para a direcgdo ~a organiza-
¢do, aos varios  niveis, nao basla a
competéncia, é preciso também ser
da confianga -das — diria
Salomé Moiane, a certa altura, quando
destacava a importancia do trabatho
da organizacdo com os seus quadros.

A Secretaria-Geral da Organizagao
da Mulher Mcgambicana afirmou que
€ necessario evitar despedimentos
desnecessarios de quadros (que isso
s6 faz perder, - 4s vezes), e péassaf
@ criar mecanismos para um maior
conhecimento entre os quadros, de
modo a acabar com a mania de olhar
apenas para os aspectos negativos
e subestimar os positivos.

Com- constantes aplausos as Inter-
vencdes que se seguivam a porta
fechada, as participantes ocuparam o
resto da maithd na discussao do tema
sobre «Orientagdes Gerais de Tra-
batho com os Quadros», reservando
o perlodg da tarde para o regula-
mento do fundo social dos trabatha-
dores das sedes da organizagdo e
centros dependentes.

Dada a importancia do tema e
porque &8 OMM interessam as expe-
riéncias dos outros no que respeita
ao trabalho com os guadres, foram
convidados a tomar parte ou a contri-
buir nos debates, . elementos ligados
ao Partido, a OMM e a Organizagdo
da Juventude Mogambicana.




