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Inﬁrodugao

L4
0 »riacipal indicador de auto-afirmagao de uma Universidade & a sua
autonomia cientifica e pedagbgica, cuja amplitude compreende a compet@ncia e
~
capacidade quer para a docBucia, quer para a investigagao, nas diferentes &rcas

cientificas.

Produto da luta popular contra a dominagao estrangeira no nosso vais, a
nossa jovem Universidade tem vindo a dar og seus primeiros mas seguros e signi-
ficativos passos, conducentes 2 sua gradual emancipagao e consequente independ&n-—
cia relativamente & cooperagao internacional que, fortemente, tem caracteriszado

o momento actual.

Assim, encaradas desde scmpre como ponto de partida e medida elementar,
as aCQGGS de formagao e de oapaoitaggo de wn corpo docente nacional tem vindo a
assumir niveis de maﬁerializagao bastante vromissores. E cada vez mais crescente o
nfimero de mogambicanos recrutados para a carreira docente e submetidos a uma for-

magao s6lida e integral, que os capacita para o exercicio pleno daguelas fungoes.

Ademais, de momento, a Universidade Eduardo londlane & a fnica instituigao
do Ensino Buperior no pais, razao que justifica e fundamenta ainda mais esta acgao,
pcig dela nao 86 resultard o seu préprio desenvolvimento como também, espera—se

& I 1 p 9
permitird a expansao do Subsistema do Ensino Superior na Replblica Popular de

HMogambique.

Perante evidentes limitagoes humanas e materials, presentemente afigura-se
diffcil, e por vezes impossivel, reclizar na prépria UEM a desejével formagao
do seu corpo docente. Consequentemente, a formagaoo em Universidades e Instituigoes

estrangeiras tem sido, e serd ainda por mais temno, um recurso alternativo pelo gual
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teremos de optar.

E assim que, dentro dos acordos inter-governamentais ou inter-universi--
tarios estabelecidos com o estrangeiro, a componente "formagao e aperfeigoamento"
de docentes mogambicanos tem sido pHrivilegiada. Como resultado, sao j& vArios os

i & ?

palses e Universidades que, através de concescao de bolsas de estudo de curta ou

de longa duragao, acolhem e formain os nogsos docentess

Da diwersidade de sistemas sbcio-politicos dos palses que recebem os nos—
sos docentes nara formagao, bem como do diferente nivel de organizagao das Uni-
versidades ou Institutos af frequentados, resultam diferentes fo mas de integragao
social, de acompanhamento e supervisao e até de relacionamento com a UEM e com o
nafs (RPM).

Neste contexto, e com vista a salvaguardar o objectivo essencial do nro-

grama de formagac no exverior, impoe-se a fixzagao e observincia des

~ critérios de selecgao dos candidatos a prosseguir planos de

formagao no estrangeiro;

- formas de integragac no estrangeiro e de relacionamento

com a UEH e com o pais;

~ critérios e meios de avaliagao do grau de cumprimento dos

planos de formagao;

~ mecanismos de reintegracao na UEY apbs o regresso.

Tendo em conta o que acima se refere, delerminos

1. Objectivos

l.1. A formagao de docentes no estrangeiro congtitui uma das formas de mate-

rializagao da nolitica de formagao e anerfeigoamento do corpo docente

nacionals

l.2. Esta formagao obedecc 3s uormas estabelecidas pelos Regulamentos da
Carreira Docente Universitiria, dos Doutoramentos, dos Bolseiros no Es—~

trangeiro e nor outras directivas afins.
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Critérios de Sclecgno

Constituem critérios bisicos de sclecgae de docentes para estudos no estrangelro

os seguintes

2.1. Comdortoumento e atitudes politico-natribiticos indubitéveis, cujas refc-
r8iaciag deverac ser forimecidas —elas Faculdades através do Comité do Por-

tido ¢ Jo Secrotoariado deo OHP ne Uk

2.2+ Tewr;o ¢ qualidode de trabalho docente coupativeis com  og  resulsitos

estiulados welc Regulamento da  Carrcira Docente Universitérie;

2.3. Plano de Formagao e Projecto de Investi gdgao (caso esta componcate
exista) enquadrados no slano geral de desenvolvimento do cormo docerte
mogambicano {de Faculdade e de Universidade) ¢ wreviamente aprovados jelo
Magnifico Reitor do UEM e accites Hela Universidade a freguentar no esg-
trangeiro; .
2a8, Situagao sbcio=familiar favoridvel A gorantia de permandncia no exterior

pelo tempo Hrevigto no ylano de forma ouo.

Fage prenaratdria

Nesta fase, deverd ser observado ¢ seguintes

Jale Confirmag,;,o7 através do GRI ¢ da DCD da aoeitagao do condidato wmelo
pais/Universidade hosphedeiros, assim como da aurlbulgao da bolsa de estudo
orresgpoundentes
el Apreciagao do nivel de comprometimento do docente, tendo em viste o cui-
orimento, com 8xito, do »lano de formagao. Quaado seja o caso de doceaoos
gue nartem nara Hralses do expressgo 120 sortuguesa, deverd ser confirmeds

a compet8ncia linguisticsa;

3s3e Os érv%oo comnetentes da Ukl deverao emenhar—se ou dar todo o anoio nc-
cessério nas seguintes ;pestoes areporatérias:  eulssao de certificados
acadénicos, PG’UluTlLWQQO do situagao wilitar, obtengao de otestados médi--

cos e de oassanorte; transncrie nara © aeroporto, etCay
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34 Nenhum docente noderd oartir sem deixar procurador junto & UEM e sein
regularizar o sua situcgao junto o organismos gae APIE, GOAlL, Gru»ho

PN

Dinamizador do Bairro e outros.

Integracao e fage de nermanéucia uo estranzeiro

Com vista a permitir uma aelhor intcegragao ¢ estreitar ¢ relaciounamento do

docente com o UBLL durante a suo »nerman€iacia no estrangeiro, imsorta gues

4.1. Logo anbs o sua chegada, o doceute comunigue a sua situagod e O sewl v, -
¢o & UHIl bem como 2 Emboixzada ou Redresentacao da Replblica Poprular e

logambigue nesse Halg;

4.2, Conhega e cumrra as leis vigentes nesge pals e em particular as normas
que reges a Universidade que vai frequentar, cuilando de cue, como mo-
ganbicono, € embalxador da RPII ¢, sortento, deve zelor nela elevada re-

putogao e estime do nosso peis no estroageiro. Qualouer situagao enbmalo

o

gque porventura ocorra, deverd ser disciplinada e ordeiramente sclucionado,

através dos canais oficials existentes;

4+3. Conhega e se integre no gruno de outros mogambicanos cue se encontren .o
mesmo pafs, sejun  da UEI ou neo ¢ com cles estabelega encontros Heriddi-

cos que devem ger abjecto de relatbrio Hara o URH;

4edes Onde haje mais de trés docentes do ULl em formagao, sejo constitufdo un
nlicleo da ONY, cuja complexidade deneaderd do u? de elementos., Iste alolc

deverd corresoonder~se com o Secretoriado da ONP na UR;

4.5+ Pelo menos trimesiralmentc, cada doceube no exterior cinvie um relat’ri.
ULl informaido sobre o cumnrimento do seu plano de formagﬁo g sobre
questges de ordemn zeral. Bsse relatbério deve ser enviads 3 Faculdade va -
nectiva, com cbpia para a Divisao do Corao Docente. Bventuais nronostas
de alteragao de »lanc de formagao deverao merecer referducia essecial e

urzente nesses relatbrios;
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0 Secrectariado da ONP o nivel la

donte’! cue gerd o docente ranmongivel

docentes bholseiros no exteriir.

gerais do Ioculdede e guestoes o

A nivel ccatrzl, o
~

{formacac o exteriur,

inenlinde desta
. nela correshondéncia resular
Lisgr, co

o
SECLILCOS

DCD weontbeana contnets resular com o

informando regularmeunte o Moguifico Reitor

Jue wn menbro-corres yoii-
Com i
v egpcnd@incia deverd versar qu.L STets

do lano de formagao;

docent [CIn!

do situe g:

de ocado wie farolelamente ao envio sencunl da revisto MWew o' o Jorunl
cute Pivisac deve, mericdilcament fornecer aos bolselros win
riacinails acontecimentos verificados na Ul ¢ no pails,

Relativaneate o doceates membros do Pa

regularnentce informagoes de caracter

C&lulos

da

4.9, Ho Ambito dos  visitos

de deley g

docentcg--holueiros, se proporcionen

- - ~
o efeito, o GRI e¢ a DCD coordenarao

Tim da mermouBucia o estrailrzelro

A fase de conclusZo do Hlaao de formagaw 10
nor ilnquictagees diversas. Unos sao inerent

a0 Hrocessamento dog Tormalidades uccessdri

fase

que neste noden interferir negn

© seguinte:s

rvico,

g8cio-nolitico, como

es CGo UHI o
contactos entre ambos as

srevianente

as ad regresso.

gotivaneate nos esbudos, deverd

¢ Comité do Circule cuvie

Ba] ot o

1aCos O

wdses onde se encontren

cgtrangeiry ¢ geralmente marcadeo
es nos estudos e outrag estac ligados

Pars evitar sobressolitog

ger obgervaao

5ele Atempadanente, o docente deverd coufirmor b Ul o conclusac do Dlane e
formagae uo dave orevieto. Qualquer adiomeato ou antecisagao devem  gor
comunicados com o Jdevide antecoeddncing

5e2s Quondo hoja necensidade de revalidlagar do pnusanorte ou de actualizer ow
Juntor cuclouer documentogao, o facto deve ger comunicado 3 Ui cow won

antecedéncic noo inferior o 4 meses;

£
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Com o mesma onveced@ncia, Ceven ocr colrcados & URL eventuads problemas

Ao
.

(]
Y
C

com o trougHorte da bozogen. Ceuforme estinule o Regulame.to Bolselros

no DBstrangeiro, o Uil custeia, para olém da nossagem de rejresso, o troas -

S EbLe : . o
norte de 30 Xy, de excesse de bagagen por nérea, coavertiveis em 1,5 n
de bhamaser wor vie moriting

5./ L He Teved 3y ) Lo Adarm A e -~ i e e )‘r't. 107 o o
)o4q £ bd.cul\_‘_a.ue resnec LV Leverd daar & coiuleeer &0 0O0Cenee uL SATerior ¢ o

-

DCD, o slone de reintegracac de bolgeiro na U, informendo aomcadomente

subres o Arca oa gue ird trabalhor; o) discipyline () que ird leccicanr,

sua (8) corgo (8) hordria e u? de cstudantes; srojecto(s) de

~

cul que ird sarticinar, bem come o sua  cventunl (re) intezrogac  ea

1 )

le direcgno ~edazdgica ou admicistrotive;

~

e estiver o receber o forwagas,

Antes de delxor o waiq/Universi&ade am

(o1}
Ul
°

v docente se desaegn dau entidades nencionadas el 4.1. € 4.3, e deixe 1.4 -
cagoes jarn o tratomento a dor b corressonddacia que, porventura, cheuc

depoig da sua Hartidos

6. Regresso e reintegrecac na ULM

Dole Mediante o indicngou da date exacte de chegada a ilacute, o GRI ¢ ~ DCD

~ ~
Jrovidenciarao a recepgac do docente 1o acrosorto e o TrangHoritc Hwra o

~
~

0.2, ATE 4 dios 0 seu reZresso, em cuvordenagoav cow 0 Gabinete do Reitor,

e

a DCD deverd ~roscreifacr um enconiro catre o doceate e o flagnifice Reitor.
Nesme cacoutro o doceate fard una breve gintesce verbal 1o ague terd sidc

A 1 SePTINABTMed A s atrancot oo - sontbard o Diolome Certificedo 1o
2, Bun ;,CJ. MOCHnClL 10 eg uI‘O,lli_,Oli oy cv,_il‘euml ares, O l_u)l-\)lﬂxd [SRNN S LGLILCOCL s
seus  edbudos ¢ wa cxemlor do sua tese ou dissertagaoc. otocdyias do
Dinlome ¢ do Certificade deverao ser entbrezues & Divieso do Corne Docoutce
¢ b Divisao de Pessoal, jara actualiscgac dog processos inuividuois;

Ao anresentor-se  neraate a Paculdade, ¢ docente regressado receber’ 4o

(@)Y
-
[ ]
.

Director o confirmacac v seu »nlanc de trabalho e demeis inforuagces

orortuncs b osua reintegracoo;
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6.4. A Faculdade ¢ o Secretariado do Conselav Cientifios esii-ulerso o doto
- - > 2 P s /1 Al - Ny i 3 P N
em sue o ex~bolseiru serd couvidado a »rolerir una oalestra, versando
temo obordado ne scu ‘TuJOCtO/ul“”LTbDCDO/t sCs

Quando a dissertagao/tese estejo escrite em lingue estrangeira, o docent.

(@3
L ]

wi
°

terd o wraco de L um) ano wara a btraduzir ae linguo portusueso;

K

Gube Semure quc o etz de formagao concluids o justifi-ue, o ducente

-

avoliado e, cousequentemente nromovido B categorie ou escalou Corros-

nondente, conforme o estabelecido welo Rezulamento dey Correirs Docente

Universitiric.

Esta directiva wroduz efeitoz a partir de 2  de Maio de 1935
e quelquer divide que surja quanto 3 suc aplicagac scrd esclarecida Hor deshacho

do Reitor da Universidadc.

Gabinete do Reitor, cosc 29 de Abril de 1985

O REITOR,

(Fernaido Gesthao)
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