Através da formacdo profissional no CPD

por M arcelzno Silva

Elevar contmuamente o nivel profissional e técnico de cada trabalhador, por forma que 0s
servicos a’ prestar respondam as exigéncias impostas pelas necessidades dos utilizadores e do
préprio organismo, constitui a meta a ser alcant;ada na rea de formagédo de quadros pelo Centro
de Processamento de Dados. Neste sentido, iniciou-se nos principios deste ano, a execu¢do de um
programa de formag3o baseado em condicbes técnicas e humanas aproprladas, revelou ao nosso
Jornal o director-geral do C.P.D., Mario Rui. : -

O Ceiv o de Er.ousssainento . de
Dadcs, mais conhecido pela sigla
«CPD», € um organismo gqie tem
como funcdo principal, a recolha,
preparacio, tratamento e analise dos
dados, através de sistemas compu-
tarizados, sendo que uma das suas
atencdes estad virada para o apojo a
oujros sectores de actividade.

Criado ha cinco anos, o CPD
viu-se na contingénciag de ter que
injciar de imediato a formacio dos
seus quadros de nivel basico, médio
ou superior, ndo com base em pro-
gramas especificos de formacio, mas
sim orientada para resolver ques-
toes de necessidades jmediatas. Fez-
-se ‘entdo sentir uma grande faita
de monitores ¢ de recursogs mate-
riais, o Que nido impediu, contudo,
que a formacio se processasse € com
regaltados satisfatérios.

REALIZADOS TRINTA GURSOS

Ao longo dos cinco anos da exis-
téncia do CPD, foram realizados 30
cursos, nos quais se formaram 300
trabalhadores com © nivel basico,
. 50 de nivel médio ¢ 20 de nivel
| superjor,

Segundo o director daquele orga~

do trabalho

classes para os niveis biasico,

nismo, a totalidade dos trabalhado-
res. mocambicanos em servico no
CPD foi formada  localmente,

Caracterizando a natureza dos
cursos e os nivels ‘de formagio,. o
nosso entrevistado disse que o de
nivel basico abrange as categorias
de operadores de registo de dados
de varlos tipos, consoante o equipa-
mento, e os preparadores de dados.
Em relacio ao nivel médijo, estio
contidas as 4reas especificas de pro-
gramacido e operagio de computa-
dores enquanto o nive] supe-
rior ‘abrange as areas. de analise,
concepciao ¢ desenho de  sistema,
bem como o dominip de varios sis-
temag cperativos.

Os quadrog formados pelo cen-
tro dg Processamento de Oados des-
tinam-se, por um lado satisfazer
as hecessidades do préprio Centro
e, por outro, a empresas o outras
entidades que possuem ou virdo a
possuir computadores, explicou o
mesmo responsavel,

Dada 3 complexidade e natureza
de Informética, o in-
gresso para 0% cursos s6 € -aherto
aos trabalhadores com 6.2, 9.3 e 11.°
mé.

dio e superior, respectivamente.
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EXCEPCOES

Acontece, por vezes, trabalhado-
res com nivel escoar inferior serem
admitidos. nog cursos.a .que normal.
mente nio terlam acesso. Isto acon-
tece com aqueles que revelam boas

-qualidades de trabalho. Esta excep-

¢io funciona geralmente como . pré-
mio, A titulo de exemplo, t,odcs os
trabalhadores que ganharam pré.
mijos de emulacdo sociallsta no tra-
balho de . tratamento de dados do

primeiro Recenseamento  Geral da
Populacio foram,  independentemente
das suas habilitagdes literarias, in-

cluidos nos cursos de programacao
de minicomputadores.

ESPECIALIZACGAO
NO EXTERIOR

No que se refere & especlalizacio

:exterior, a nossa -Reportagem
apurou gue embora o CPD ndo te-
nha presentemente trabalhadores a
formar-se fora do Pais, foram no

entanto enviados para - estudarem
fora por conta daquela Instituicio
ténicos da <ENEME», empress Tes-
ponsavel pela manutencio dos coms-

N. 14//// &

écnicos de informo
eievam con
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putadores, Estes, frequentaram cur-
sos especificos pera esta 4area.

£ assim que neste momento, €8
tdo a ser treinados no exterior, em
curso de 15 meses, dols técnicos da
ENEME, estando previsto para Ja.
nelro proximo, o envio de mais trés
trabalhadores.

CARREIRAS PROFISSIGNAIS.

‘Ainda que em regime provisérlo,
fol - aprovado recentemente, pela
Secretaria do-Estado de Trabalho,
um plano de carreirag profissionais
para -a 4rea. especifica de processa-
mento -de dados. BEste, comporta
trés nivels distintos, nomeadamente
basico, médio e superfor. Notese
quUe o estabelecimento destes niveis,

‘segundo o nosso entrevistado, nio

tem qualquer relacio com og niveis
do Novo Sistema de Educacio e re-
ferese apenas g8os - comhectmentos
técnico-profissionais para o cumpri-
mento- das tarefas inerentes a cada
posto de trabalho e categoria.

.No entanto, soubzmos ain a que
estas carreras profissionails estio g
ser revistas, ‘sob orientacio da SE1
e com g particpacio de varias ou.
tras entidades, por forma a se defi-
nirem os qualificadores de caracter
geral parg este tipo de actividade.
Associado a isto ests aindg a defini-
¢io da prépria «pirdmidey de pes-
soal do CPD, o que é tido como
podendo vir a Ser a base fundamen.
ta] pars a planificacdo de recursos
humanos no centro.



