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| Sessbes sobre o n? 2 do "Nao Vamos Esquecer” serao
| convocadas oportunamente
: Sessbes sobre a antologia seréo realizades quando
( houver material que justifique
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REGULAMENTO 'INTERNO DA DFICINA DE HISTORIA

(documento, de trabalha restrito, Sd para circulacae interna)

1

A OFICINA DE HISTORIA f01 criada em 4970 sob a direcgo e inicia-
tiva do Ddrector do CEA, Aqu1no de Braganga, com os seguintes objectivos:

a) Promover o debate e a investigagao sobre; temas 11gados % Histéria da
Luta: seneds de Libertapau Na01onal e do Partldc FRELIMO.

b) Divulger aspectos da Luta ﬁnmeﬂa que contribuam para a mobillzagao dos

cidadaos para a execugao das tarefas actuais da Hevolugao Mogambicana.

c) Contribuirn pere & capacltagao de docentes mogambicanos aos vérlos nf-
veis de ensino para que possam ensinar eficazmente Histéria da FRELIMO.

Para alcangar estes objectivos a Oficina de Histdria promove.as
seguintes actividades:

a) Realizagan de seminérios e debates sobre:divereos temas

b) A publicegeo regular de um boletim ihtitﬁiééq'"N;o Vamo s Esquecér“
c) Edigad regular de artigos, colectfnaas, biografias.

d) Participegao em confer@ncias e debateslpdbiigosrj

e) Execugéo de Projectos de Investigagﬁo_sobre“feﬁgs ligados & Luta Armeery

tento no campo com a recolha de entrevistas como nos arquivos.
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'ESTRUTURA INTERNA DA OFICINA DE HISTORIA

1. 0 Director da Oficina de Histfdria é o Professor Aquino de Bragenga

2.0 NGEIeo”Cqudenadof; nomeado pelo Director do CEA‘4 composto por tre-
balhadores “db "CEA désteacadas em ‘pleno tempo pera as actividades da
Oficina de H:Lstdr'la. ‘
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3. 0s membros da Oficina de Histdria — podem fazer parte da.D?iciha qugl-
quer c1dadan nacional ou estrangelro que tenha produzido trabalhe cier-
tIFico vélldo sobre a Hlstdrla-ds-ﬂuguuh&que desde 'que a sua candidatu-—
ra SBJB aprovada eni sessao geral da 0P1c1na de’ Histdria.

DOS (RGADS E SUAS FUNGCDES

1. '0 Director'da Oficina & responsével pelas actividadesvrealigadasde‘,ﬂ;
compete~lhe orientar os trabalhos o
2. 0 Director da Oficina serf coadjuvado pelo Secretéric da Oficine que

deverd coordenar a realizagap das tarefas programadas.

3. Os membros da Oficina de Histori4aever§o realizar as tarefas que lhes

competem na diwulgeg@o e na producBo de estudos sobre a Histéria de

? veja. 1 ) Mogambiague,
Qyuﬁ& &
' pnrta. e
hiskicia. da ke s 5
fihuutagio Nacional &
JRetit0.”
Fanhido 7 DINAMIZACHO E MODG DE FUNCIONAMENTO
\
\ 1. Para poder levar a cabo a sua actividade de dinamizaggo a Oficina de
\\ Histéria, organizaré debates sobre temas relacionados com a Histdéria

AN de Mogamblque com a partlcipagao de pessoas interessadas g—eriginfries

e



-meo—s8 Ta UFM mas tamb®m 06 OULYUS SECtUres.

2, Estas sessoes serao baseadas em: trabalhoﬁwde 1nvestigagau gue estejam
a ser realizadas por pessoas ou 1nst1tulgoes e de acordo com um progra
ma aprovado pela Sessao Geral da Oficina a partlr de uma proposta elabo

rada pelo nucleo ‘da Oflcina.

3, Para além das sessgas gerals planificadas o secretério da Oflclna deveréw
organizﬁr todas as outras sédmes Julgadas necessérlas para a contlnua—
gao dos trabalhos ® convocar os elementos cuja presenga P81 Julgada

- necessfria;

a,’a Boletim ‘da OFicina de Histéria), sdfi tada pelo Centro de Estudos Afri—
"canos, & um' instrumento dis" qué’éé”ﬁispoe para dinamizar 0 debate.'A
programacen de’ cada némero seré dlSCutlda colectlvamente ‘com base huma
proposta a elaborar por uma comissao redactorial da qual fazem parte
dois elementos eleitos pela ReuniBio da Oficine, e além do secretéric e
do Dirsctor,

fprovads pelo_ndcleo da Oficina de Histfria na sesséo go dia 21 de Sgtem-
bro de 1982,



MEMOR ANDUM SOBRE 05 TRABALHOS DA ANTOLOGIA

Tendo oonstatado os atrasos que af;ectar‘am'o ph:jecto mmé'\ahtofd—
gia sobre a histdria da FRELIMO, decidimog atidptar um método de trabaito
que possa irreverslvelmente ultrepassar os obstétulos encdntrado‘s. Egsen—
cialmente este método consiste ne decisao de escolher um per‘iﬁdu da semana
em que nos encontramos 8 fazemos de facto os trabalhos que tﬁm q‘ué ser
feitos. Desta forme, existe pelo menos uma rotina de trabalho, 3 possfvel
que passemos a ter dois encontros semenais de maneira a avangar mais rapi-
damente.

Os outros capftulos nao avangaram porqgue nem sequer foi feito um
minimo trabalho de pesquisa da documentaggo. Esta mfnima pesquisa pode ser
feita no arquivo, na biblioteca do centro ou em casa do Prof. Aquino, mas

tem que se marcar um dia e hora e neo falter,

£ preciso lembrar gque a antologia foi também vista como uma cor-

tribuir;'a'n para o IV Congresso,

Houve grandes discussoes em wolta da 16gice, do conteddo, etc.
Discussoes abstractas pois gue se faziam sem nenhume base na pesquisa. 0
trabalho mecBnico de recolher, de ler fora dos caminhos batidos, neo foi

cumprido.

A partir de hoje propomas o seguinte (lembrando que foi o esquema
adoptado)

- Caracterfsticas da opressac colonial Tusgues & Cats.

Dantes_taggo (passiva/eactiva) Zz}w’ i g;, porsni

Luta Armacda: Reforma ou revolugép (1964~68)

\\r - Guerra Popular rewolucionfria (1968-74)
4 \@- Acordos de Lusaka ~ Mg \» qut/ Tme—;—u5k§sz¢/Jm Pt
Gy & " 1975 at6 hoje A LLE
W “0 a/wus « Decidir uma vez por todas guem gquer participar
® Estabelecer o modo de participagéo
Cl\\r\o' s Estabelecer os prazos
U\)ﬁby sMarcar os encontros de discussao

Nedal, poinks be o cmﬁl'u(u:?
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