I CAIL E NOSSO, ESPERAMOS POR m/3]

PROTECCAO DA MAQUINARIA
E DEFICIENTE

por Mariamo Adamo (texto) e Isrdro Pascoal (fofos)

O CAIL pelo seu tamanho e Importidncia na econcmia do Pais tem malor nGmero de méaqul-
nas "agricolas do que qualquer outra unidade de produgfio do género na RPM. O esfort;o desen-
volvido para dotar o Complexo de tio elevado nimero de méquinas importadas nfo foj coires-
pondido de um esforgo local na criagio de condigdes para a protec¢lio desta mesma maquina-
ria, razlio pela qual se vé um grande nimero dela exposta ao sol e A chuva, sujelta a enferrujar-se
‘0 que_contribul para diminuir o seu periodo de vida.

Existem no Complexo Agro-Indus-
trial do Limpopo quatro parques de
/méquinas cansideradas importantes e

..que - s30 ‘auxiiiados: por outros dois,
cuja dimensfio é quase Insignificante.

TFrata-se: dos -parques de Conhane, -

“Xilembene, 'Massavasse e Lionde
apoiados pelos parques de Muianga
‘s de Chiguidela. :

Qualquer um ‘tem um pequenc al-
-pendre que mais serve de iocal de
reparac8o do que para albergar as
maquinas. Por_isso cerca de noventa

- por cento da maquinaria fica despro-
tegida.
O Complexo ndo tem oflcinas para
reparaclio das maquinas que se podem
conslderar como tal, pols conforme refe-

" flu 'um’'dos reSponsévels do CAIL «te- -

mos apenas alpendre para trabalhar
& ndo oficinasy.

-N&o existem Infra-estruturas adeque-
das para o desenvolvimento eficaz
do’trabatho, Na maior parte das fi
lials, os “locals que hojs ss destinam
‘a arrumar as maquinas eram estabu-
los, do entdo Colonato do Limpopo.

De acordo ‘ainda com. Informacdes
prestadas por -responsdveis do CAIL,
a METALEC é a firma que se encar-
regou_ de construir, os alpendres, mas
o trabalho esta a ser bastante moroso.
Contudo mesmo que se concluisse es-
te trabalho, os alpendres néo seriam
suficientes para albergar metade da
naquinaria do’Complexo, .

Um outro aspecto. referido pelos
trabalhadores diz respeilo -2 falta de
condigdes nas oficinas para estes se

" favarem. Eles sdo obrigados a voitar
- para -casa no fim do dia de trabalho,

sujos e cheios de dleo das maquinas,
pois n&oc existe sequer uma tomeira
onde possam pelo menos lavar-a cara,

'FORCA DE TRABALHO
‘Além dos problemas - que- existem-

e

Ao nivel dos parques de maquinas
ntio h4 quadros mogambicanos espe-
cializados. Os chamados -mecanicos
sfio elementos que vinham trabathan-
do como ajud daquela profissa

re que apds alguns anos. de experién- -

No. CAIL nio hd condicbes para albergar as mdquinas, razio pela qual
sdo expostas ao sol e & chuva sujeitas @ enferrujaremse

em termos de Infra-estruturas para al-
bergar e reparar as maquinas, regista-
-se também a auséncla de quadros
qualificados para proceder 2 repara-
¢do das mesmas,

cla receberam uma certa formagdo e
passaram a mecénicos. Ndo existem
accles concretas de formagio de qua-
dros para uma empresa tio grande
como é o CAIL e que assume um pa-

.com - a forga-dé trabal
. apontado -pélos”

pol prepondmm no. desgivolvimento
econdmico -do P,

SOaplrttrdoano passadoéqul
o Complexo recsbeu do ‘Ministérie de
Educaclio e -Caitura sels jovens ‘com
tormago -de mecanica. «Porque eram
tdo poucos para responder “as nos-
sas nacess}dadas. acabaram. por ocu-

, par, quase todos, camosdo fesponsa-
. bilidads uma vez que o8 gie viﬂhm

’ habnw

equifvatentes SU'superiores
& quarta classer.*—. disss uin’ dos.res-
ponsivels - do- ‘CARL,

Allds o hortionte da malr-pans
- dbs trabalhadaotes &g -CANL ¢ h
peqiuigho. Sio poi{ou que ¢

quarta cifsse felta quor opomdore;
quer ‘tractoristas, -quar icos -
até mesmo trabalhadol 'que -ocupai
certos cargos.de rasponsablltdado

Um outro prob!ema nﬁcbﬂado
bra

“redpons:
diz respelto & fuga dé” eer(os trab&
thedores com uma determinada axpe- -
riéncia profissional para outré sinpre-
sds da zona, . .

- €O CAIL pela:sia Impotiintia
dimensfio tomou-se uma base para a
tormaglo de quadross — disse Jorge
Tembe para- acrescentar qué depols

"de ‘0 ' Complexo ‘conhecer ‘um certo

desenwolvimento ‘surgiram’ no Linipono
outras empresas, como fol ‘0 caso da .
Slremo, Gonstrutora Integral ¢ outras.

O trabalho destas empresas 6 e~ *
nos intenso do que o do CAIL 8 essa
caracteristica serviu de atrac¢lo des
alguns jovens mecinlicos gue n3o tar- .
daram 'a abandonar o seu: posto de
trabalho para se empregarem naque-
{as empresas... .

Para sanar este problema, a dlroc-
¢80 do CAIL entrou em contacto ¢com
os responséveis das referidas empre-
sas, tendo sido, por Isso, possivel rea-
ver alguns desses trabalhadores, -



