Chipembe marcha ao ritmo do

. : por Albano Naroromele, em Pemba

Sabia que j4 ndo era simplesmente «Barragem de Chipembey,
mas sim Empresa Agrarla de Chipembe. Até sair da carrocaria
da boleia que me tinha arrastado por estradas marginadas de
machambas que parecem Infinitas, pensava que tudo estava na
mesma, Ja aconteceu mudarem nomes e as coisas continuarem
na mesma - cogitava ém siléncio. .

Agora, em frente dos escritérios, novos e pinlados de cal
viva, tive a primeira surpresa, Ji tinham ¢ do muitos

4
A seguir, falaram-me, com delicadeza, da situagao politico-
-militar de Mo¢ambique, como se estivesSem a ver o Pais inteiro

.num espelho. Aqul nfio ha tempo para se ficar indiferente —

asseguraram, para depois me aconselharem que da proxima vez
que pretender trabathar em Chipembe, as estruturas da provincia
ou do distrito tém de nos avisat com antecedéncia.

Sobre isto, eu nido tinha culpa. Os trabalhadores também nio

depcls das 17 horas, mas os escritérlos continuavam aberios e

com gente a trabalhar.

Ao do que p , o gui entrar f

eram culpad A culpa foi de s provinciais e
distritais a quem me apr i. Estas | se a encher a
minha guia de carimbos e assinaturas e mandaram-me em paz,

te. Um jovem sorridente pediu-me para diZer donde vinha, que
assunto queria tratar e com quem, Também exibi um sorriso que
me pareceu convincente, mag como tinha a voz presa pela iome
do dia inteiro, nio falei.
Procurel na carteira vermetha de poeira a minha credencial.
O di nio era bri ira, poerque tinha, até
ai, mais de trés carimbos de ambos os lados, além do que tinha
sido firmado pelo proprlo Jornal «Noticiasw, ) -

O jovem aceitou o documento, mas nao me convidou a en-
trar imediatamente no escritério. Comecel a pensar que Chipembe
tinha: sido invadido pela praga burocratica, Tive outra surpresa,
porque o despacho fol de tal maneira rapido que nao encontrei
pretexto possivel para comparar aquele escritério de servigo com
os gabil de ar i que eu heco por ai,

No interiof, deparei com instala¢des muito. limpas, - apesar
da poelra vermelha que tenta inflitrar-se por todos os cantos.

Os trabalhadores que aqui sor me, Pe-
diran+-me desculpas pels demora da espera - coisa que eu
ndo tinha —_— li me o trabalho do jovem.

Temos de manter uma vigilincia permanente, contra o ini
migo ‘-~ disse um deles, E acrescentou: nio & preciso ter bhandh
dos armados para se ser vigilante, E uma tarsfa que recebemos
do IV Congresso: a defesa da Patrla, em todas as parcelas.

g , num papel que, para os trabalhadores
de Chipembe (e para mim também) nio tem assim tanto valor.
De qualquer maneira, decidi, antes de salr do escritério,
«infiltrar-men- nos bairros da empresa, pensando que, nestas co-
munidades, a vigilancia nio seria tdo aguda como nos escritérios.
Enganei-me. Da lerceira vez que tentei a experiéncia fui «neu-
tralizado» no baitro novo, por um grupo de trabalhadores recém-
-enquadrados, no ambito da «Operagao Producioy.

Estes trabalhadores levaram-me a presenca do director da
empresa, a quem perguntaram se eu tinha autorizacio para en-
trevistar pessoas, sem me apresentar as estruturag do bairro e,
ainda por cima, sem aviso da direcgdo, .

LUTA PELA PRODUGAO
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Tive de a me que em Chip nk
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Depois de trés dias da minha permanéncia na empresa,
aprendi uma coisa: o matabicho nao é a condigio para o iniclo
do lrabalho. O director da empresa, normaimente, nio dorme antes
da meia-noite, mas acorda as quatro, o mais tardar. Nessa altura,
ndo pergunta pelo matabicho mas pelas botas compridas para
andar no matope das machambas;

Os res trabalhadores, a car pelos dirigentes, se-
guem o exemplo. Alguns jovens provenientes das cidades, como
€ o caso do chefe da Contabilidade ¢ o de Recursos Humanos,
ja combateram o habito de acordar depois das cinco, apesar de
'serem novos por ali, c

Na hamba,

muitos  tr

se sentam quando chegam a casa, porque é precho construir
a casa, ou entbelezar aquela que ja estd construida — disseram-
-me alguns, - -~

Outros naoc largam a debulha do arroz ou a sementeira do
milho s6 porque tocou a hora do almogo. Nio abandonam as

machambas pelo simples fotive da sua tarefa ter terminado,

es terminam a tarefz do-
dia as oito horas, porque comecam a trabalhar cedo. Mas ndo -

outro dirigente, Sdc reunides em que o chefe de um sector pro- '
cura o director ou vice-versa, para di ir o sob p
das metas da campanha agricoia.

nento

FRUTOS

Chipembe tem uma nova paisagem. As ruas da sede da
empresa parecem jovens, porque estio a ser demarcadas com
arvores de frulo, Ja existem mais de 3000 arvores de- fruto, ao
nivel das quatro unidades de producio que po a p

Eu vi 2000 galinhas para os trabalhadores. O director disse-
‘me que a empresa possui também 110 cabritos. Os trabalhado-
res revelaram-me que ja se infciou a criagio de porcos, Vi um
curral com algumas cabecas de gado, .

Ha um grupo de pescadores que captura 50 quilos de peixe
por dia para o abasteci dos tr res, Alnda € muito
pouco — disseram-me, Ouira grupo vai 3 caca e, por lsso,
ha muita carne em Chipembe, embora ainda nag chegue para
todos.

Os t visitas médi de quinze em
quinze dias, As casas de alguns destes trabathadores estio mo-
biladas. Sdo mobilias de bambu ou de sisal, mas confortavels."

Ja. se lecciona o ensino primiric em Chipembe. No pré-
ximo ano lectivo sera Introduzido o ensino “secundario até a
sétima classe, . .

Os jovens formaram uma equipa. de futebol. © seu. treinador

halhad N

porque as vezes & preciso ajudar os outros,
Os trabalhadores conhecem, mas evitam falar de metas. De
maneira que eu nio i saber tos hect: “ha de milho,
arroz, baiata, horticolas, tabaco, feijao; girassal e outres produtos.
A gente fala do que ja temos. Falamos de comida, porque
‘0 povo ndo come metas — disse-me o director da empresa. Mas

d que é .possi' que o grupo participe ne ,Campeonato
Provincial- da préxima época. <

Ha, no prot em Chip e, Como Pprova,
posso citar a complexidade social da empresa. ‘No Chipembe ha
ex-OPVs, ex: d jongueiros, Individuos com menta-
lidades  tradici i ig b desertores da guer-
ra, evacuades das cidadeS, entre os 2200 trabathadores

séo as reunides para analise da p h

houve apenas mudanga de nome. Os r d da P
Agriria do Chipembe provam o factd nic s6 com a vigilancia,
mas ainda através da luta diaria pela produgio,

Ja disse que ali ndo ha horas para se largar o servigo, Sé
falta dizer que também nio, h4 horas de entrada, mas & maneira
de Chipembe. Quer dlzer, ninguém, tem tempo de chegar tarde
ao servico, mas todos se i em car a ji do
dia com uma ou mais horas antes do estipulado pelo horirio.

agricola.” S3o reunides que nio paralisam a produgao. Enquanto
elag decorrem; os tractoristas trabalham, porque é preciso lavrar
ou gradar quatro a cinco hectares por dia, contra dois e meio
que se faziam noutros tempos,

da p Somes ricos em problemas e estamos conscientes

de que cada nova vitéria traz novas necessidades, novos problemas
i :

bl o da P . L
No entanto, o trabalho de apenas cinco meses de 2xisténcia

da nova empresa j4 me da o direito de acredilar que os traba-

Sdo igualmente reunides a moda de Chi Eu ap d tém a ] de o0s seus P o Por-
assisti a uma, que os aveis, O resto dos en- que esta empresa é Itad ‘?0 IV Ceongi . O ritmo com que
contros fazem-se a noite, em casa do ou de e op as 1 ¢ é o ritmo do Congresso.




