
NA INIDUSTRtr,A HST,AT,AL DO CA.NU,!,TIN
* No cumprimento do plano garantir a melhoria da clt lal idade de am6ndoa

Com a realizagio de um inlenso lrabalho de esludo e discussio conjunla das melas deiinidas pelo
PEC/BI na l6brica de descasque da caslanha de caiu em lnhambane, loi desencarleada na industria do
caju a divulgaqio do Plano Eslalal Cenlral de l98l, processo que seri eslendido is oilo l i ibricas do seclor
eslalal desle ramo. Tal acqio visa permilir aos lrabalhadores deste ramo o conhecimenlo prolundo das
larelas e metas delinidas para esle primeiro ano da d6cada de combale ao subdesenvolvimenlo.

Esle trabalho enquadra-se nas medidas organizalivas que tdm
vindo a ser tomadas pela direcaio da Empresa Eslatal Caiu de Mo-
gambique, com visla a garanlir o cumprimenlo do PEC/81 naquele
ceclor.

Para o eleilo, Ioi elahorado um programa de acgSes destinadas
a organizar os lrabalhadores por grupos em cada secqio a nivel de
lorlas as liihricas, com a participaqio activa das eslruluras do Par-
l ido, Conselhos de Produqio e oulras 0rganizag6es Democril icas de
Massas. Nestes grupos procede-se ao eslurlo das melas de prorlugao
de cada secgio, de loda a liibrica, bem como da empresa em r;i, a.o
nivel nacional.

MELt|0RIA DA QUAtIDADt D0 PRODUIO cio, a fim de se oblerem maiores indices
na qual idade da amendoa e d iminui r 'se as

De sal ientar  que um dos aspecios des.  percentagens de am6ndoa de infer ior  qua-
l acados  nes ia  acq io  d  o  da  necess idade l idade,  a i rav is  de  uma maior  o rgar izaqao
de nre iho i ia  da  qua l idade de  am0ndoo oro-  e  rne lhor ia  de  melodos  de  i raba lho .
duzida nesle sect0f, c0m vista a permit i l  -0s responsiveis aos vdrios n;veis e
a elevaqoo do rendimento das exportaq6es. os habalhadores em geral devem rssumir
l lesla oersoectiva os lrabalhadores i6m rea' lmente o Plano. Assumir o Plano nao 6
sido sensibi l izados para d import6ncia sd conhecd-lo profundamenle, 6 nanlermos
estral igica do sector de caju na economia uma relaqao permanenle com ela, quer
naclonal e esclarecidos acerca das rnedidas di ier o Plano eslar. de laclo. denlro de
a empreender em cada circuito de produ- nos e ser parle de n6s pr6prios. Por hso,

em lodas as nossas unidades de produqio,
devem ser esludarlas e atixadas as nrefos
da empresa, da f6brka, da secEioedecada
trabalhador - af irmou Alfredo Camito,
direclor geral da CalLr de yeglrnI ique, Ei.
falando aos trabalhodores da f6brica de
I nhambane.

Conforme ad ian tou  aque le  respons6ve l ,
o  con jun io  das  ta re fas  a l r ibu idas  ao  sec lo r
do  ca iu  para  198 l  sd  node ser  rea l i zado
rom o  re fo rqo  da  organ izacao e  den l ro  de
um c l ima de  a l la  d isc ip l tna  e  boa ar l i
cu  laqao.

-Nio vamos permil ir  duranle esle ano
-referiu Alfredo Gamilo - que percamos
fempo a discul ir  problemas mesquinhos,
pequenas quesloes de indiscipliqa. Quere-
mos gaslar 0 n0!so lenpo com [roblemas
reais, aqueles problemas cuja discussSo e
solugio nos vai permil ir  ayanqar no cum-
primenfo das larefas que nos eslio come.
lidas. Por isso cada frabalhador deve ler
uma alla vigilincia a lim de impedir o apa-
recimenlo de pessoas que nos querem des"

viar da nossa atenqeo cenhal, que 6 a de
elerormos a produgao e a produlitidade.

0 director da Calu de Mocambique, IE,
falou seguidamenle das meias definidas
gelo PtC/81 para a empresd em geral e
para a f6brica de lnhambane na produgao
de am€ndoa inteira e do oleo da castanha,
ofirmando que n6o basia apends preocupdr.
m0.n0s c0n o cumprimento dessas melas,
pois elas represenlam o minimo do que nos
dexigido, mas sim devemos criar condiqoes
para garanfir a sua ruperagio.

Falando do trabalho a desenvoiver nos
grupos de esludo formados ao nivel das
ser (ces  la rd  a  d iscussbo das{ornras  t ]e
imp lementaqao do  PtC lB l ,  A l f redo Garn i to
sub l inhou que e les  devem tambem es iudar
os  mi lodos  de  e leva(ao da  qua l idade da
produgao,  ad ian lando que para  a  f6br ica
de Inhambane,  do lada com 0  pr0cess0 me-
c6n ico  de  despe l icu lagem a  mela  idea l  no
en la lamen lo  d  de  60  por  cen lo  de  am6ndoa
in le i ra .

[rEYAqA0 t}E C0NnEClMENI0s
TtcHlc0 - clEilIfilc0s

Como uma das  fo rn tas  de  garan l i r  o
aumento  gradua l  da  produqao e  produ l iv i '
dade no settor, o direcloi da Caiu de Mo'
qombique fa lou  da  necess idade de  e levacao
do r i ve l  de  conhec in ren tos  lecn tcos  e  c tc t t '
f i f icos dos lrabalhadores, rcferindo que
oque les  que a inda nao sabem le r  e  escre '
ver devem engajar 'se na alfabetiza(ao e
esco la r izagao,  enquan lo  os  ou t ros  te rao  ie
se  mat r icu la r  no  ens ino  noc lu tno  a  n tve l
pl im6rio ou secundario.

0 progtama de acgoes em curso nesle
seci0r insere se na materiol i laC6o das
orientaqoes lragadas pelo Secrei6rio do
Comit6 Central para a Poli t ica [conomica
do Part ldo, Marcel ino dos Santos, na histd'
r i ca  reun i6o  rea l i zada a  22  de  Jane i ro
f indo,  a  qua l  marc0u o  te rmo do t raba lho
da Comissao de  A l lo  N ive l  nomeada pe lo
Clrefe de Eslado do nosso Pais para desen'
vo lver  a  0 fens lva  Po l i f i ca  e  0 rgan izac iona l
nesle secl0l.

Al im da f6brica de lnhambane, id6ntico
trabalho serd desenvolvido nas f6bricas
Machava. l ,  Machava '2  e  Chamancu lo ,  em
Maputo ,  bem como is  un idades  fabr is  de
Manjacaze,  em 6aza.  Namacur ra ,  na  Zam-
bdz la  e  do  Be i ra .  em Sofa la .


