APROFUNDAR O ESTUDO DO PLANO “lfsr
PARA GARANTIR CUMPRIMENTO DAS METAS

— Marcelino dos Santos aos trabalhadores do sector estatal da indistria do caju

O estudo profundo do PEC/81 por parie
dos trabalhadores, de modo a que possam
exercer o contrdle didrio e anélise siste.
mética da sua execu¢io, a melhoria do seu
nivel organizacional e a manutengédo regular
do equipamento nas fébricas, foram algumas
das principais orientagdes tracadas pelo Se-
cretério do CC para a Politica Econémica do
Partido, Major-General Marcelinb dos Santos,
no encontro que anteontem teve com os tra-
balhadores da indastria estatal do caju. Tais
directivas, abrangendo as oito fAbricas da
Empresa Nacional do Caju EE, inserem-se
- num processo permanente que visa o prosse-
guimento da Ofensiva Politica .e@ Organiza.
cional no sector, apés o trabalho da Comis-
sio de Alto Nivel, nomeada pelo Chefe de
Estado, cujo. resultado fol considerado posi-
tivo.

No encontro, depois de faxer um balanco
da situa¢io no sector da produclio agricola
dos cajueiros no nosso Pais @ de indicar a
perspectiva futura, dando orlentacSes con-
cretas a implementar imediatamente, a iuz

das. metas do Plano Estatal Central, debru.
cou-se também sobre a situagdo no campo
da indistria de processamento da castanha.

Segundo referiu, neste sector existem mui
tos problemas, desde os das centrais eléc-
tricas e fornos ‘que trabalham hoje e param
amanh& a questées de ordem social, passan-
do por intimeros outros problemas laborais,
de falta de sobressalentes e de transportes.

UM PROBLEMA POLITICO

Se bem que alguns dos problemas apon-
tados possam ser resolvidos com uma maior
racionalizacdo dos melios dlspomvels e me.
thor organizagdo, a verdade é que h& pro-
blemas que requerem mais .do que isso. Mas
de entre as consideradas questdes sociais
destaca.se uma que J& ndo teria razio de
ser hoje naquele sector — de salérios.

Conforme salientou o Major-General Mar-
celino dos Santos acerca desta’ questdo,
embora ainda haja um ou. outro trabalhador
que estd a exercer determinada tarefa nio
sendo remunerado consoante esse lugar, o
sector do caju foi dos mals largamente bene-
ficiados com o recente diploma 4/80, tendo
36 na Empresa Nacional do Caju E.E,, sido
contemplados 7 831 trabalhadores do total de
8700 pessoas. Porqud, entéo, problemas de
salérios?

Acerca das razbes deste tipo de compor-
tamento, Marcelino dos Santos explicou que
em virtude da longa exploracéo e opressio
coloniais .2 que a maioria dos trabalhado-

res~fol submetida no passado, aliadas ao

fraco nivel de consciéncia politica que ainda
caracteriza o sector, muitos trabalhadores
continuam -a encarar os problemas em ter-
mos do «eu». Nio conseguem ainda ver as
coises na perspectiva global do Pais, de todo
o Povo. Na fébrica, cada um s se preocupa
consigo’ prépno, .com a melhoria das suas
condi¢des _ individuals.

«Ealamoa no inicio da década. de com.
bate ‘contra .o, subdesenvolvimenio, a Ofen.
siva :Politica e’ Organlzacional é para formar,
o Homem Novo, para vencermos a.fome, a misé-
ria. @ a-ignorancia. E neste sector qual deve-
rd ser a caracteristica do Homem Novo? E
o 'que -significa na fabrica de caju pensar
primeiro em. todos? Significa pensar no tra-
balho .que estamos a fazer, aumeniar a qua-
lidade desse trabalho, tratar bem as. méqui-
nas, nio misturar a castanha, aumentar a

quantidade de améndoa Inteira. & Isso tudo
que vai contribuir para o cumprimento das
metas do PEC/81 e. o Homem Novo vaji-se
forjar neste amplo. combate da década» —
prosseguiu Marcelino dos Santos.

ORIENTAGGES

Como forma de ultrapassar a situacéo
descrita, e entrando j& no capitulo de orien-
tacdes para todo o sector da industria esta.
tal do caju, o -Secretdrio do CC para a
Politica Econémica do Partido disse que a di,

reccdo de cada fabrica, a Célula do Partido

e os Conselhos de Produgdo, em coordena.
cdo com as ODM devem formar um bloco
coeso e aprolundarem o trabalho organiza-
cional e de elevagdo do nivel politico, téc-
nico e cientifico dos trabalhadores.

Uma outra directiva langada na ocasido,
foi a da necessidade de impiementagéo ime-
diata da ginastica de pausa, envolvendo todos
os trabalhadores do sector estatal de caju,
em cumpimento de uma determina¢io Supe-
rior J& ha muito langada para todas as unida-
des de producdo e empresas, que 86 neste
ramo ndo vinha sendo seguida. A gmésttca
de pausa consiste na realizacao de sessoes

didrlas de exercicios fisicos para os traba.
lhadores, com a durac¢do de 15 minutos, como
uma forma de manter a flexibilidade doa
musculos e a preparaciio do corpo para
resistir a pequenos acidentes de ftrabalho,
tais como quedas, entorses e outros.

O estudo da situagdo dos trabalhadores
de idade avancada que J4 necessitam de
serem afectados em tarefas mais ligeiras, fol
outra directiva transmitida pelo Secretério
para a Politica Econémica do Partido, que
se referiu & preparagdo em curso no Minls.
tério do Trabalho de um diploma sobre esta
questdo a nivel mais geral do Pais, esclare-
cendo que enquanto isso os trabalhadorea
do calu poderiam confribuir para o estudo do
referido diploma com uma proposta sobre o
assunto no caso concreto do seu sector.

A terminar, aquele dirigente exortou oes
frabalhadores de industria estatal do caju a
ampenharem-se no estudo profundo do Plano
Estatal Central para 1981, de forma a conhe-
cerem bem as melas definidas para o seu
sector, bem como todo o circuito do ramo,
desde o cajuelro até a saida da améndoa
para exportacéo, tendo também dsterminado
a criacio de uma comissdo para recolha e
elaboracdo da histéria do passado de opres-
sdo e exploracdo colonial dog trabalhadorea
da industria do caju no Pais, como valloso
contributo para a nossa Histérla.



