NA INDUSTRIA ESTATAL DO CAJU i

» No cumprimento do plano garantir a melhoria da qualidade de améndoa

Com a realizagio de um inlenso trabathe de estudo e discussdo conjunta das mefas definidas pelo
PEC/81 na fabrica de descasque da castanha de caju em Inhambane, foi desencadeada na indisiria do
caju a divulgagao do Plano Estatal Central de 1981, processo que sera estendido as oilo fabricas do sector
estatal deste ramo. Tal acgdo visa permitir aos trabalhadores deste ramo o conhecimento profunde das
larefas e metas definidas para esie primeiro ane da década de combate ao subdesenvolvimento.

Este itrabalho enquadra-se nas medidas organizativas que fém
vindo a ser tomadas pela direc¢do da Empresa Esiatal Caju de Mo-
cambique, com vista a garaniir o cumprimento do PEC/81 naquele

secier.

Para o efeilo, foi elaborado um pregrama de acgdes destinadas
a organizar os irabalhadores por grupos em cada seccio a nivel de
todas as fabricas, com a participagao aciiva das estruturas do Par-
tido, Conselhos de Produgao e ouiras Organizagdes Democralicas de
Massas. Nestes grupos procede-se ao estudo das mefas de produgio
de cada secgdo, de loda a fabrica, bem como da empresa em si, ao

nivel nacional.
MELHORIA DA QUALIDADE DO PRODUTO

De salientar que um dos aspectos des-
lacados nesta accao € o da necessidads
de meihoria da qualidade de améndoa pro-
duzida nesfe sector, com vista a permitir
a elevacdo do rendimento das exportagoes.
Nesta perspectiva os trabalhadores 1ém
sido  sensibilizados para a importancia
estrafcgica do sector de caju na economia
nacional e esclarecidos acerca das medidas
a empreender em cada circuito de produ-

¢de, a fim de se obferem maiores indices
na qualidade da amendoa e diminuir-se as
percentagens de améndoa de inferior qua-
lidade, atraves de uma maior organizacao
e melhoria de métodos de trabalho.

— 05 responsdveis aos varios niveis e
os trabalhadores em geral devem assumir
realmente o Plano. Assumir o Plano nao &
s6 conhecé-lo profundamente, é mantermos
uma relagao permanente com ela, quer
dizer o Plano estar, de facto, dentro de
nds e ser parte de nds proprios. Por isso,

em todas as nossas unidades de producdo,
devem ser estudadas e afixadas as metas
da empresa, da fabrica, da seccao e de cada
trabalhador — afirmou Alfredo  Gamito,
director-geral da Caju de Mocambique, EE,
falando aos trabalhadores da fabrica de
Inhambane.

Conforme adiantou aquele responsavel,
o conjunto das tarefas afribuidas ao sector
do caju para 1981 so pode ser realizado
com o reforco da organizacao e dentro de
um clima de alfa disciplina e boa arti-
culagao.

— Nao vames permitir durante este ano
—referiu Alfredo Gamito — que percamos
tempo a discufir problemas mesquinhos,
pequenas questdes de indisciplina. Quere-
mos gastar o nosso tempo com problemas
reais, aqueles problemas cuja discussae e
solugao nos vai permitir avancar no cum-
primento das tarefas que nos estao come-
tidas. Por isso cada trabathador deve tfer
uma alta vigilancia a fim de impedir o apa-
recimento de pessoas que nos querem des-

viar da nossa atencao central, que € a de
elesarmos a produgao & & produtividade.

0 director da Caju de Mocambique, EE,
falou seguidamente das metas definidas
pelo PEC/81 para a empresa em geral e
para & fabrica de Inhambane ma produgdo
de améndoa inteira ¢ do oleo da castanha,
afirmando que nao basta apenas preocupar-
mo-nos com o cumprimento dessas metas,
pais efas representam o minimo do que nos
¢ exigido, mas sim devemos criar condicoes
para garanfir a sua svperacao.

Falando do trabalho a desenvolver nos
grupos de estudo formades ao nivel das
secces para a discussdo das formas de
implementacao do PEC/B1, Alfrede Gamito
sublinhou que eles devem tambem estudar
os méfodos de elevacao da qualidade da
produgdo, adiantando que para a fabrica
de Inhambane, dotada com o processo me-
canico de despeliculagem a meta ideal no
enlatamento € de 60 por cento de améndoa
inteira.

ELEVACAO DE CONHECIMENTOS
TECNICO - CIENTIFICOS

Como uma das formas de garantir o
aumento gradual da producdo e produfivi-
dade no sector, o director da Caju de Mo-
cambique falou da necessidade de elevacao
do nivel de conhecimentos técnicos e cien-
tificos dos trabalhadores, referindo que
aqueles que ainda ndo sabem ler e escre-
ver devem engajar-se na alfabetizacio e
escolarizacdo, enquanto os outros terdo de
se matricular no ensino nocturno a nivel
primario ou secundario.

0 programa de accoes em curso neste
sector insere-se na  maferializagao  das
orientagies tragadas pelo Secretdrio do
Comité Central para a Politica Econdmica
do Partido, Marcelino dos Sanfos, na histé-
rica reuniao realizada a 22 de Janeiro
findo, a qual marcou o termo do trabalho
da Comissao de Alio Nivel nomeada pelo
Chefe de Fstado do nosso Pais para desen-
volver a Ofensiva Politica e Qrganizacional
neste sector.

Além da fabrica de Inhamhane, ideéntico
trabalho sera desenvolvido nas fabricas
Machava - 1, Machava-2 ¢ Chamanculo, em
Maputo, bem como as unidades fabris de
Manjacaze, em Gaza, Namacurra, na Zam-
bézia e da Beira, em Sofala.



