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AS VITORIAS DO HOSPITAL CENTRAL
SAO EXEMPLO PARA TODO O PAIS

-~ Presidente Samora Machel aos trabalhadores da Satide

As vitérias alcancadas quer no processo de transformaccdo revoluciondria
do Hospital Central do Maputo desencadecdo nos ultimos dois ancs qucr na
Campanha Nacional de Estruturagéo do Partido de Vanguarda - g Frelinio foram
os aspectos dominantes da andlise feita pelo Presidente da Frclimo ¢ da Repu-
blica Popular de Mocambique Samora Machel, durante »a'visiia efectucda na

manha de ontem aquecle centro hospitalar da capitcl do Pais. |
A scguir divulgamos na integra o importante discurso 1na ocasido proferi-

do pelo mais alio disigente da Revolugso

ciou os avancos alcancados nos diversos sectores dagucle |

mogambicana co longo do gual cpre-
iccpital-Filzto, oxor-

tando ao mesmo tempo os scus trabaihadores a prosseguirem o comizsia pela
transformagao do HCM de modo a que-as vitdrias aqui alcangadas coastiluem

um cxemplo para todo o Pais.

Camaradas membros do Comité Central da Frelimo,

Camaradas membros do Conselho de Ministros da
Republica Popular de Mogambique,

Camaradas militantes internacionalistas que vém
apoiar o Povo mogambicano na frente da Saude,

‘Camaradas e amigos trabalhadores do Servigo Nacio-
nal de Saude:

No dia 5 de Outubro de 1976 nés estivemos reum
dos com os trabalhadores do Hospital Central do
Maputo. Estivemos reunidos para estudar colectiva
mente, ¢ em conjunto encontrarmos solugdo para
alguns dos problemas da saide do nosso Povo traba-
thador.

. Nessn reunido nos analisamos a grave situagio em
que_se encontrava o Hospital Central, a qual foi ji
referida na Mensagem dos Trabalhadores, ¢ tragamos
orienta¢Ges concretas que - permitiriam ultrapassar
essa situacio.

. Durante estes dois anos nds seguimas da perto a

évolugdp do Hospital e fomos tomando conhecimento:,

~-do ' estorco - organizativo dos ‘trabalhadores,

sobretudo através da criagda, funcionamento e

dinamizacao dos Conselhos de Base:

—do crescimento dos Conselhos, o qual conduxziu,
“entre outros aspectos. a necessidade de se

estangatharem as velhas estruturas intermicdis-
rias coloniais o 3 criacio, em scu lugar, dos
~ actuais Departamentos: '

—d3 nitida mclharia verificada nalguns Servicos
nomcadamenta nos Scivigos do Pediatria, Ma-
ternidade e Usyéncia;

—do signiticativo avmento de participicio das
massas na vida do [lospital, assim como a uma
maior unidade Povo-Hospital;

—da forma cnérgica e determinada como os tra-
balhadores, oricatadas pela Ceniizsio de Rees-
teuturagio souberam ripostar 55 wuancbras sub-
_versivas do irimiZo, ¢ gual procurave szbatar o
processo de transformacio revolucioniria. do
Hospital. -

Mais recentemente assistimos a3 farm> ontusiss.
tica como os trabalhadores do Hospital Central se
cngajaram na Campanha de Ustruturagio Jo Partide
ao nivel do Hospital. Por culro lado comerimas a
assistir a uma diminuicio progressiva das qucixas das
populacdes. Ai saudames-vos. Foi porque 2ssuairam
era profundidade o que significava a jigagds Povo-

-Hespital ¢ o contacto dirccto. Cada crg:ﬁi:mo‘{si—l—
mano constitui a nossa cfiziz2, o no3zo latoiatlilo.

Hojo visitimos de novo o Hospital o cuvimes a
Mcnsagem dos Trabalhiodores, na qual o zenfctiza a
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actividade por eles desenvolvidi ao longce dos ditimos
ois anos.

E devemos afirmar com saﬁsfagao e alegna que
tanto a visita como o vosso relatério nos impressionou
tavoravelniente. Ha progresso no Hosp:sal Central
Nota-se mais assele, mals higiene, mais disciplina,
mais orgamzagao do que ho dois anos. Ficémios parti-
cularmenta .impressionados com a visita. & Pednatna g
@ Maternidade.

. . Quando a Direcsio do Pamdo mterveic no Hospi-
tal .Central-do Maputo, ha dois ancs, dois dos pontos
mais sensiveis eram a Pediatria e a Maternidade.

Os progressos registados nesses Servicos’ sio real-
miente notaveis: Os doentes sdo melhor tratados, as
_condigdes de higiene e organizacdo estGo methores e
a mortalidade diminuiu sensivelmente, em especial na
Pedjatria. .Temos conhecimente gue estaya a 29 por
cento, kojé baixou para 15 e as vezes 13.. Quer dizer

que’ temds' de ruduzir para zeso. O nosso objectivo . -
é de reduxir para zero. Nos. paises mdqsl'nahzados. i

paises onde instauraram o Poder Popular, paises onde .
realmente ,0. Pove participa ecfectivamente exerce o
Poder; o casal plamhca para ter dois filhos porque
sabe que vao. viver. Planifica para ter um filho e
esse filho vai viver. Nés néo podemos ainda fazer isso
E preclso fazer 10 filhos para sobreviverem quatro,
Por isso queremos dirigir uma saudacdo especial aos
trabalhadores da Pediatria e da Maternidade,

Saudamos a Comissdo de Reestruturacéo e a Direc-
¢30 do Servigo de Pediatria pela. sua decisio de permi-
tir & presenca das mies nas Enfermarias-de Péedistria,
acompanhando os filhos doentes. Isto escangalha- os
esquemas habituais. Muitos dos que estavam habi-
tuados as estrutuvas cclonialistag faziam das Enferma-
rias miitos, segreda Quem esté nas Enfermariis real-
‘'mente? NGo € a nossa mde, o nosso pai; 0 nosso
‘irmdo, o nosso +filho, a nossa fitha, entdo onde estd
o segredo? Com esta pratica origindria escangalhames
todos os esquemas tradicionais da medicina capita-
lista, 3 presenca das mées- acompanhando os seus
enteg queridos. Por isso dizemos: «mde acompanhan-
te» é uma sol"goo popular que veio modificar radi-
calmente a siuacdo das criangas “internadas. Este é
‘um exemplo a segmr em todo o Pais.

, . Todos gstes aspectos que fomos constatando ao
longo dos dois anos e que vimos comprovar hoje
aqui. no Hospital, demgnstram sem margem para
duwda que: ' ’

- a) A nossa anslise sobre a situagio no Hospifal
B Central era correcta;

" b) As orientacdes do Partido, aos trabalhadores do
1"". "~ - Hospital eram de facto aquelas que respon-
: diam da melhor forma aos anseios das massas.

" Demanstram finalmente, e sobretudo, que os tra-
bathadores do Hospital Central do Maputo, orientados
pela:sua Comissdo de Reestruturagio, souberam assu-

s -

mir e aphcat criadoramente_tais orientacdzs, conm-
buindo assim decisivamente para os avanges verifica-
dos nestes dois anas. ‘

Podemas afirmar que, no essencial. as tare{as atsi-
buidas pela Direcgio da Frelimo a0 Hospizal Central
foram cumpridas. O Hospital Central do Maputo
methorou bastante. Por isso. quercmos felicitar a
Comissao de Reestruturagéc pelo seu trabalho. Por seu
intermédio felicitamas todos os trabalhadores do Hos-
pital Central do Maputo.

Queremos também dirigir uma saudagio muito
especial as camaradas da OMM, pela grande contri-
buicio que deram para os éxitos zlcanzados no Hospi-
tal, nomeadamente ao nivel dos Semcos de Pediatria
e Maternidade. A sua accio militante constitui um
grande’ exemplo de engajamento da mulher nas tare~
fas da Revolugdo.

Camaradas, _
Os  sucessos consegmdos ao nivel ‘do Hospital

Central nestes dois anos devem ser motivo de alegria,
‘motivo de. satisfagdo para todos nés, pois eles repre-

'sentam avancos concretos na luta do nosso Povo pela

melhoria da sua-vida, eles representam um passo em

frente na via da Revolugio Democritica Popular rumo
ao Socialismo. Com- orgulho afirmamos hoie que, em
certos aspectos, o Haspital Central do Mapu!’a éjio
Hospital-Piloto, 0 Hespital-Models do Pais, é o exem-
plo .a seguir pelas restantes. estruturas sanitirias
do Pais.

Mas n3o devemos enbriagar-nos com essa alegria,
nem devemos adquirir espirito de vitéria. @ inimigo
vai reagir com toda 2 forca, vai recrganiz_ar-se,i vai
utilizar métodos mais subtis, mas sempre utilizando
elementes que vivem connosco. Elementos que estéo
no nosso seio fisicamente mas que as ideias; a cabega
esté noutro lado, lado para onde estao apontados
os canos das nossas armas, lado definido como xona
a ser destruida, Registamos sucessos, mas ainda
temos deficiéncias. Essas deficiéncias as vexes séo
ao nivel politico, ao nivel de consciéncia e s veses

‘insuficiéncias técnicas. Quer dizer falta. de conheci-

mento. Alguns recusam cursos da recicligem porque
néo tém nada que aprender de novo, sabem tudo

‘e assim transformaram-se eles préprios em centro

das insuficiéncias e de deficiéncias e, portanto, cen-
tro de recrutamento do inimigo. No Hospital per-
sistem ainda alguns comportamentos, vicios e atitudes
que ndo estao de acordo com a nossa linha, que. ndo
scrvem o Povo, mas sim o inimigo. ,

As queixas do Povo diminuiram, mas nio termma-
ram ainda. ,

" Por isso temos de p;ll'qsseguire'gpljoﬁfundar cada vez
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miais © processo de transtormagio. revolucioniria do
Hcspltal.

A satlsfagao por aquilo que hoje somos nio deve
nunca levar-nos a esquecer o que queremas ser.

Nés dizemos frequentemente que é necessirio
politizar a Sadde, a medicina, que -é necessirio politi-
zar os Servigos de Saude. Politizar os instrumentos,
quer dizer dar aos instrumentos um conteddo poli-
tico. Os Servicos de Saide tal como os Servicos de
Educacéo, a Policia, a Loja, a Fdébrics, tudo tem um
conteudo em funcdo da natureza do Poder que cxsste.
Bizemos -isso po:que’ :

«, Porque. n3o ha e:aude neutra, hospital reutro, como
nio hi educagio neutra, escola neutra. Os. Servugos de
Sadde, tal-comaq .os Servigos de Educacio, a Policia, os
tribunais, a loja, a fabrica, tudo tem um conteido em
funcao da natureza do poder que existe, Nos paises
capitalistas, sejam cles fascistas, colonialistas ou de
«democracia burguesa», os Servigos de Saude sio con-
cebidos para explorar as massas e o Hospital é um dos
centros de maior exploracio.

Num hespital capitalista o doente néo & tritado
em fungio da sua doenca, mas sim em fungio do que
pode pagar, . s . :

No nosso Pais, assim como nos outros paises socia-
listas e de orientacdo socialista, que constituem a xzona
libertada da Humanidade, porque o poder nos per-
tence, porque sio as classes trabathadoras que dirigem
a Sociedade. tudo se deshna a Itbertat K Homem, a
semr o Pove.

" Assim se passa com os Servicos de Saiide, com os
Hospitais. Para nds a Satide é um capital revolucionirio
que deve ser cuidadosamente. preservado. Lutar pela
Saude: das massas é uma das preocupagoes centrais
da Frelimo.

Como é que deve ser entio o nosso Haspital?
Como é que ele se demarca do Hospital capitalista?

“'O nosso Hospital deve ter como. tarefa central
libertar o Povo da doenga, proporcianando boas condi-
cBes fisicas e cspirituais aos, operérlos, camponeses,
aos combatentes, aos trabalhadores em geral, para que
‘estes:estejam em condicdes de cumprir as tarefas em
que estio engajados. Mas nio 6. . :

O nosso Hospltal deve ser mais da que um centro
de distri>uicio de medicamentos ¢ de curatives. Ele
deve ser. também uma escola dé formacdo politica;
ideolégica e técnica dos trabalhadores e dos doentes,

um centro onde se liberte o Homem de ideias erradas.
Neste quadro o nosso Hospntal deve ser:

-— um centro de educagao sanitaria e de ditusio
de bons habitos higiénicos:

- um centro de alfabetizacdo dos trabalhadores.
dos doentes e convalescentes;

— um centro de difusio da linha politica do
Partido, .

No nosso Hospital nio deve existir inactividade,
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n3o deve oxistir ociosidade, neiv des trabalhadores,
nem dos Joentes. Tudos devem ter tarefas de acordo
com a sua situagio especifica. i

Nio devemos desprezar 2 nitim: cporwmdadc
para elevar a consciéncia politisa ¢ o nive! Je conh«l
mentos do nosso Povo.

Uma caracteristica fundamenta! do nosse l‘-espinl
serd sempre a sua intima uniGo com as riassas, O Hos-
pital serve as massas, as massas apoiam o Hospital na
producio. na limpeza, na organizagio.

Cada trabalhador do nosso Hospital deve ser um
modelo permanente de simplicidade, de modéstia, de
disciplina. de organizacio, de higicne. Deve observar
o maximo respeito ¢ delicadeza no trato com os doen-
tes e seus tamiliares. Nada de arrogincia nem prepo-
téncias para com: as coentes.

Em suma: nos Gueremos que o nosso Hotpital seja
um centro de unid de nacional e de classe, um centro
de purificacdo de idecias. um centro de prcp2zanda
revoluciondria ¢ organizacional, uma base solida da
nossa Revclugéo.

Camaradas.

Vimos pois 0 que somos agora e o Que Gueremos vit
a ser. A quest3o que se coloca é: Como avancar? Quais
as tarefas da fase acfuai? .

nta! Cei'ittal'
a implan-

A tarefa pnorltana ao nivel do Hos
do Maputo é a estruturagio do Parhdo.
tagdo da Frelimo no Hospital.

Neste quadro, o pracesso de estruturscio do Par-
tido actualmente em curso no Hozpitai deve sor levado
a seu termo de forma rapida e or‘aniz:.!a. permitindo
a oficializacio da Célula do Partido sinda cste ano.

A criacio e a entrada em func: cr“mnnka da Célula
da Frelimo abrird uma nova fase na vida Jo Hospital
Central. £ a Célula do Partido qne unit:do e Crgani-
zando os trzbaikadores mosambicanes mais conecien-
tes, mais dedlcados a nivel do klospital, 23 dinamizar
a vida politica, ird contribuir para que o precesso de
transformacdo do Hospital Central num Centro da
Revolugio se sprofunde czda vez mais.

A Comissgo de Reestruturzzéo devera continzar.a
dirigir o tospital Central. No Smbits das tarcfas que
fhe estdo atribuidas, a Comissio de f‘-c::: -‘-‘urgaa
devera dedicar cspcial atengdo ao reforso dinaml-
zagdo constante da ligaciyv entre o Hospita! a o Pavo.

Neste contexto, e entre outras acgéer 3 Jdesenvol-
ver nesse sentido, devem rciniciar-se as visilas periddiv
cas dos trabalhadores do Hospital Central agy Laicros,
para ai contactarem directamente com 25 massas
populares, auscultando os scus anseios, as tuas criticas
e sugéstoes relativamente as quesi'oes ce Sadéde e a0

tuncionamento do Hospital Central, bcm como para
fhes transmitir nogoes técnicas ¢ préticas de cducag..o

sanitaria.

A Comissio de Reestruturacia e todos os trabalha
dores do Hospital devem ser cx®remarcnts sensivelsy
s criticas populares e devem tomar as redidas ade-
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quadas para ir eliminando progressivamente cs aspec-
tos negativos ainda existente: 1o Hospital e que dio
origem a fais criticas. :

A Comissio de Reestruturagio deverd debrugar-se
permanentemente, € com grande atengdo, sqbre tcdas
as questées relacionadas com a integragdo dos coope-
rantes.

Os cocperantes estrangeiros que trabalham no
Hospital s3o camaradas nossos, sdo militantes interna-
cionalistas que por solidariedade revolucianiria zban-
donaram a: suas pdatrias, abandonaram ¢ conforto
construido p=io seu trabalho, pelo sew suor, pelo
seu sangue, pelo seu sacrificio, para trabalharem con-
nosco.

_ Eles vieramn porque ha luta em Mocambique, a luta
pela edificacic de uma Sociedade Nava onde nio haja
a exploracic do Homem pelo Homem. Eles vieram
porque os trabalhadores dos szus paises combatem
como nos a axploragio, porque consideram a nossa luta
como luta sua. :

O seu exemplo constitui um estimulo e um encora-
jamento para nos e recordam-nos em cada momento
que 3 nossa responsabilidade é grande, que o nosso
combate nio é s6 para libertar o nosso Pova, ele é tam-
bém para apoiar os povos irmios, as classes trabatha-
doras do Mundo inteiro. Ch

. .Esses camaradas merecem o nosso respeito, 2
nossa estimd™ a nossa admiragio. Devemos fazer todos
os: esforgos ao nosso alcance para reduzir a0 minimo
as dificuldades do enquadramento dos camaradas
estrangeiros na nossa Sociedade, por forma a que cles
se sintam entre nés como nos seus proprios paises.
E esse combate é duro, porque aqui havia brancos
e pretos, havia indianos, havia uma pequena socie-
dade de chineses, havia também alguns mulates e
no seio dos pretos havia contradigdes profundas. Assi-
milados e indigenas. Entre assimilados havia os do
alvard, e do bilhete de identidacde. Entrg os de bilhe-
te de identidade, havia também os do cartdo de iden-
tidade. Qs assimilados do Adriano Moreira...

.

Camaradas,

Os Conselhos de Base sdo uma criacio original da
nossa Revoluggo. Nao ha em nenhuma parte do mun-
do, conselhos de base. E uma originalidade mocambi-
cana e vocés devem ter esse orgulho e portanto foi o
Hoaspital Central do Maputo que criou isso. E essa
originalidade esta comprovada hoje pela pratica, agora
nossa tarefa é a sua consolidacdo. Eles constituem
outra das solucdes populares para os problemas que
se nos deparam ao nivel do Servigo Nacional de Sadde.

Na realidade, e para além dos efeitos extrema-
mente positivos da sua accio ao nivel dos doentes, os
Conselkos de Base revelaram ser: :

1. Uma arma eficaz de unidade, de organizagdo
e de libertag3o da iniciativa criadora dos traba-
thadores: ’

Z. Uma oscola de trabalho e de estudo eolective,
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um centro de troca de experiéncias:

3. Um instrumento operativo n3 combats ao Indi-
vidualismo, ‘a0 elitismo, acs complaxos de supe-
rioridade e de inferioridade que subsistemn no
seio dos trabalhadores:

4. Ao me;mb tempo uma fonto e uma 2scola de
quadros politicos:

5. Um método correcte de reforcar a unidade
entre ‘os trabalhadores da Sadde ¢ os docntes.

[ . - ’
. Devemos pois consolidar os actuais Conselbos.
melhorando sempre es seus métedes de tratatho, quer
com os doentes, quer com os trabalhadares. Os respon-
saveis dos Consalhos davem assumir que a rax3o cen-
tral da sua existéncia e do seu funcionamento, é a
melhoria constanto do trato .dos doentes.

A preocupacio primeira de cada Conscltho deve
ser sempre: acomo meltherar ¢ trato dos doentas, como
fazer com que os doentes e sintam o mais felizes
possivel, como servir os doentcs ainda methor.n

Paraielamente, e¢s Consclhcs devem esforgar-se
por melhorar sempre mais a crganizagio dos trabatha-
dores, lisertando a sua iniciativa crizdora e permitindo
a sua participagisc da forma orpanizada ma discussda e
na decis3o des problzmas do Hospitall

Os Consclios-davem continuar o ser as estruturas
dinamizadoras da emulag3o sozizlista no Hospital. Um
aspecto particularmentos imporiante da emulzs3s que
devera ser-mais considerado ¢ o da austetidade, da
poupanga. - ... . ‘

Uma pritica que os Consothos dzvam prosseguir
com todo o rigor é a das reunides poridlicas quer com
os doentes, guer com os trabathadsres,

Finalments, é necessirio crizr novas estruturas ds
topa no Hospital, Neesa processo davames ser cautelo-
sos e evitar precipitagdes desnecossirias, A dinamica
propria do crescimento dos Conselhos indicou-nos
como destruir as estruturas intermedisrias ccloniais e
ensinou-nos que tipo de estruturas criar. Estamos
certos de que a dindmica das estruturas actudis nos
indicard a via e es métodes a seguir na criagio das
nevas estruturas de topo do Hospital.

- Com o apoio das estruturas do Departamento do
Trabalho ldeoiégico da Frelimo, o Ministério d2 Satde
devera generalizar a todo o Pais as ricas experiéncias
do Hospital Central do Mapulo, nomecadamente no
que se refere 3 criagio e funcionamento dos Conselhes
d3 Basc e das estruturas intermedidrias, bom como 3s
formas concretas de ligacdo entre o Hespital e as
massas.

Temos conhecimento de que nalguns dos nossos
Hospitais Provinciais e Distritais so verificaram inicia-
tivas visando a criagio de Consclihios da Base. Mas ¢s
factos demonstram que na maior parte dos casos 3
experiéncia nio resultou. Muites clos Conselhics que
existem nio funcionam ou funcionam de forma defi-

_ ciente. E 0 mal n3o reside nos Consclhes, n3o reside

nos trabalhadores que os integram. O relativo fra-
casso dessas experiéncias resulta essoncialmente de
n3o se ter sabido assumir a naturexa politica decsa

tarefa,



Em primeira lugar, devemos estar conscientes de
que a tarefa de organizagcio dos trabalhadores da
Saude em Conselhos, e a posterior dinamizagio desses
Conselhos, é uma tarefa eminentemente politica e nio
uma simples formalidade burocratica. Trata-se de uma
targ.fa que requere um grande trabalho de esclareci-
" mento politico dos trabalhadores e o engajamento dos
responsaveis da Saide a todos os niveis.

Nio .é possivel organixar correctamente as massas
trabalhadoras por despacho ou ordem de servigo.
€ necessirio e indispensivel ir 14 3 Enfermaria, 3 Ma-
ternidade, ao Labaratério, 3 Farmicia, ao Centro de
Saide, onde eles trabalham, reunir com eles, escla-
recé-los, mobilizi-los.

Nio se pode controlar, apoiar e dinamizar os Con-
selhos através da leitura de relatérios. £ imperioso o
contacto directo e periédico dos responsiveis de Saide
a todos os niveis, desde o. Ministério ao Centro de
Saide mais remoto, com os trabalhadores organizados
nos seus Conselhos.

.. Em segundo lugar devemas assumir e interiorizar
definitivamente que é necessirio destruir as velhas
estruturas coloniais que ainda persistem nos Hospitais.
Nio ¢ possivel 2o mesmo tempo querer criar Conse-
lhos e ndo querer dinamizar a destruigio das estrutu-
ras coloniais, Ndo é possivel fazer coexistir no nosso
Seivico o Conselho com o Enfermeiro-Chefe do velho
estilo, todo poderoso, arragante, autoritirio, individua-
lista, burocrata, que rejeita a vida, o estudo e o traba-
tho colectivo. com os outros trabalhadores. Devemos
compreender que a persisténcia das velhas estruturas
objectivamente sabata a acgio dos Conselhos, sufoca
a initiativa dos trabalhadores, impede as transforma-
gbes revolucionarias.

Neste quadro, a ofensiva politica e organizacional
dos trabalhadores da Saide a desencadear pelo Minis-
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tério da Saude deverd ser cuidadosamente planificada
e devera ter em conta nio apenas as experiéncias do
Hospital Central do Maputa mas também as do resto
do Pais. Devemos aprender nio sé dos nossos &xitos
mas também dos nossos fracasscs, dos nossos cmv.c,
deleg ‘cxtnir ligdey que sirvam de base para novas
vitérias, para novos avangos.

Camaradas,

A partir de hoje devemo-nos engajar nun;la nova
fase de vida do Hospital Central do Maputo, Uma fase
que corresponda 2 um aprofundzments no processo
de transformagio do Hospitsl num Hospital total-
mente ao servio do Pova. Devermos reforgar a nossa
vigilincia face as accdes do inimigo, que uma vez mais
iré reagir contra os nossos avangos @ as nogsas coaqu;a-
tag ao nivel do ﬂmwtal Hoje ou amanhs, o inlmigo
reagirG subtilmente. Por isso é preciso detectsr essas
ideias reacciondrias quando ainda estio a 'tenhr
constituir um embrigo. Comer o ovo p2ra ndo uiscer
o pintainho. ' -

Queremos terminar langando um apelo a tedos as
trabalhadores deste Hospital para que manfcnham e
desenvolvam ainda mais o espirito de unidade, de tra-
batho &rduo, de ‘disciplina e de organizagio que
demonstraram ao longo destes dois anos. P2ra que con-
tinyem a cultivar ¢ melharar cada vex mais o espirito
de delicadexza o de profundo respeito para com_ in
doentes e seus familiares.

Para que elevem continuzmente a sua conscihda
politica e as suas aptiddes profissionais. Assim estars-
mos em condigoes de prosseguir vitoricsamente na
transformagio revolucioniria do Haspital Central do
Maputo.

Obrigado.

(De:"Noticias",Maputo,1978-I10-08)
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