INTA A DETA
_ GRIADR
"LINHAS AERERS DE MOGAMBIOUE

¢ Destituida anterior direccio
e Detectadas graves irregularidades

e Profunda reorganizacio do sector

Eram 3 horas e 43 minutos da manhii de 14 de Maio quando
uma tremenda ovagio se fez cuvir num dos hangares da manuten-
¢do das Linhas Aéreas de Mocambique.

A essa hora exacta, o Secretirio do Comité Central para a Po-
litica Econdémica do Partido, Marcelino dos Santos, anunciou: '

«A partir de hoje a DETA deixa de existir.

A partir de hoje é criada uma nova empresa nacional — a
L.AM., Linhas Aéreas de Mocambigue.»
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o Presidente do Partido FRELIMO e

Tinha-se atingido o ponto maximo
de uma reunido que comecara ag 15
horas da véspera, perante mais de
oitocentos trabalhadores da DETA e
outrog vindos dos varios sectores do
Ministério dos Correios, Telecomuni-
cacdes e Aviagao Civil.

A reunido foi dirigida por Marcelino
dos Santos, Secretario do Comité Cen-
tral para a Politica Econémica do Par-
tido FRELIMO, na altura a chefiar
a delegacdo de alto nivel nomeada
pelo Presidente Samora Machel para
a DETA.

Tinha sido trabalho da comissao co-
nhecer, analisar profundamente a si-
tuacao e os problemas da DETA, apu-
rar os niveis de responsabilidades e
propor medidas de solugéo.

A COMISSAO

Porqué a criagdo de uma comissao
para a DETA?

No dia 10 de Margo deste ano, no
decurso da Ofensiva Politica e Orga-
nizacional que dirigiu pessoalmente,

Presidente da Republica Popular de
Mocambique, Samora Moisés Machel,
visitou a DETA e o aeroporto de
Mavalane. Ali detectou com uma com-
pleta desorganizacao, falta de limpe-

.za e higiene. Nos armazéns da DFTA

encontraram-se muitos produtos, al-
guns dos quais desde 1975, que nao
eram servidos a bordo dos nossos
avibes e que se estragaram.
- A utilizacdo destes artigos torna-
riam os nossos voos mais agradaveis,
transformariam os longos percursos
em boas recordagdes. Com eles, os
avides da DETA nao seriam compa-
rados, comec o sdo, a «camides voa-
dores». Estes eram, apenas os refle-
X0S mais visiveis de uma situacdo de
desorganizacdo e de incorrecta direc-
¢ao. _
Toda a situacdo detectada choca
violentamente com a perspectiva e os
objectivos que nos propusemos nes-
ta década de 80/90. Era necessario

responder, tomando medidas enérgi-

cas para superar a situacao.

Por isso o Presidente Samora Ma-
chel nomeou imediatamente uma co-
missdo de alto nivel para a DETA.

A IRREGULARIDADE
JA ERA «REGULAR»

Neste momento, os nossos meios
de comunicagdo maritima, rodoviaria
e ferroviaria estdo longe de corres:
ponder as nossas necessidades. Eles
sao heranga colonial e estdo quase
exclusivamente virados para o exte-
rior. Por isso, é — mais do que nun-
ca — fundamental o papel que re-
presenta o transporte aéreo no nosso
pais.

A deslocagao rapida de pessoas
e carga e o trabalho que é possivel
realizar com todos os meios aéreos,
constitui muitas vezes uma solucado
eficaz e rapida para a resolu¢do dos
problemas de emergéncia. Marcelino
dos Santos, destacaria, a propésito:

«Sao quadros do Partido e Esta-
do, s3o técnicos que sd3o necessarios
para as Provincias, para as fabricas,
as machambas, ag minas, as centrais
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eléctricas e cuja chegada ndo pode
sofrer atrasos.

E uma fabrica paralisada em Nam-
pula, por falta de uma peca acabada
de fabricar em Maputo, que é neces
sario transportar pela via mais rapi-
da.

E um ferido grave que é preciso
evacuar de Tete para o Hospital Cen-
tral de Maputo.

Mas « DETA, a COMAG, a HELMO,
a Aeronautica Civil, ndo cumprem a
sua parte deste importante trabalho.
A DETA era a imagem da desorga-
nizacao, confusio, descalabro e anar-
quia. A DETA estava completamente
desacreditada: ndo cumpria os seus
compromissos, quer a nivel interno
quer internacional. Os avides da DE-
TA n3o cumpriam os horarios: era a
«irregularidade ja regular».

A espera para o aviio, a expectativa de uma viagem incémoda e desaoraddvel

Sdo grandes culturas de algodao
que necessitam de ser fumigadas num
curto periodo de tempo.

Sado cartas dos nossos familiares

em Lichinga, que transmitem noticias
que todos gostamos que sejam ac-
tuais.

E a fruta da Angénia, os péssegos
que gostamos de comer tanto em
Pemba, em Quelimane, em Xai-Xai,
como -aqui em Maputo, na festa da
passagem de ano.

S3o0 os nossos amigos e convida-
dos a quem queremos proporcionar
uma estada na Inhaca ou no Baza-
ruton.

A comissdo detectou especialmen-
te que havia «aparente democratiza-
cdo dos métodos de trabalho do entdo
Director executivo que convoca reu
nides com os responsaveis dos va-
riog sectores mas, na pratica impu-
nha as suas ideias, fazia palestras.

Na tomada de importantes deci-
sbes, ndo consultava os seus mais
directog colaboradores, ndo ouvia as

suas opinides. Apresentava sempre os -

factos ja consumados.

A direccao da DETA caracterizava-
-se pela auséncia de estudos técnicos
e ou de viabilidade econémica na to-
mada de importantes decisées como

seja a seleccdo de rotas, a aquisicao
ou aluguer de avides, a elaboracio de
horarios de voo. Nido foi elaborado
o Plano de Producdo da Empresa
para 1980. Verificava-se indefinicao
de tarefas e responsabilidades, a ni-
vel da Direcgao.

O Director Executivo, Eugénio Pic-
colo, é autoritario, é arrogante, e tec-
nocrata, é belicoso.

O Director-Adjunto Gabriel Mabun-
da é uma marionete do Director, &
um submisso cumpridor das suas or-
dens,

As operagdes, caracterizavam-se
por falta de regulamentos actualiza-
dos, por interpretacdo oportunista e
demagégica dos regulamentos existen-
tes, o que acontece também na Ma-
nutencao.

Isso provocou um conflito permanen-
te entre operagGes e manutencdo, a
desorganizacdo e incompeténcia no
sector de escalas..

Os pilotos sdo afectados por falta
de unidade, grupismo, antagonismo
com base na nacionalidade, experién-
cia politica e profissional.

A nivel do Pessoal Navegante de
Cabine ndo ha unidade, ha intrigas.
E fraco o nivel de consciéncia politi-
ca.

A falta de condicbes e meios de
trabalho transformou a DETA em «cai-
xote de lixo voador».

A Manutencido sofreu queda acen-
tuada: hoje mandam-se fazer ao ex-
terior servicos que ja foram executa-
dos no Pais. Nao existe uma politi-
ca de formacido de mogambicanos.

As financas e contabilidade da
DETA estiao completamente desactua-
lizadas e desorganizadas. Neste mo-
mento, esta-se a lancar a contabilida-
de de 1976. As despesas sdo supe-
rioreg as receitas e ha falta de con-
trole das divisas provenientes da emis-
sdo de bilhetes, quer pela DETA, quer
por outras companbhias.

. Na DETA, o normal era o depar-
tamentalismo, a indisciplina o absen-
tismo, o liberalismo, individualismo,
intimidacées e medo.

Estes foram algung dos pontos que
se destacaram do trabalho realizado
pela Comissao de alto nivel. Depois
da intervencdo de Marcelino dos San-
tos, muitos foram os trabalhadores
que se inscreveram para falar, contri-
buindo. para o enriquecimento deste
trabalho.
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Comandante José Bacelar. director da
nova companhia aérea nacional

Alguns deles levantaram questées
muito pessoais, falaram do «seu pro-
blema», atacaram este ou aquele. E
fruto do siléncio imposto durante tan-
to tempo, da impossibilidade pratica
de discussao colectiva dos problemas
comuns. Mag outros trabalhadores
souberam bem colocar o dedo na fe-
rida. Foi o caso, por exemplo, de Be-
nedito César, da programacao de es-
calas e Alfredo Mandlate, pintor da
Manutencao.

Eles falaram da falla de planifica-
¢ao de tarefas, da frustracio que sen-
tem por auséncia de definicao da
carreira profissional. Disseram que
os trabalhadores ja nao sabem o que
€ uma reunido e que a Célula do
Partido nao funciona. Confirmaram
que os trabalhadores estao divididos,
disseram que ha ameacas e intimida-
¢des.

Alfredo Mandlate, um velho opera-
rio, lembrou: «Nos sabemos que po-
demos ter os nossos proprios técni-
cos. A FRELIMO quando comecou a
guerra nao tinha generais e, no en-
tanto derrotou o grande general. Os
nossos generais apareceram com a
pratica de lutan.

A intervencdo dos trabalhadores
demorou varias horas.

Eles fizeram esquecer que era ja
tarde, trouxeram ar fresco a reunido.
Mostraram a sua confianca, garanti
ram que a companhia de aviacdo na-
cional vai avancar. Varios foram os

Engenheiro Carlos Morgado, Director
do Dewartamento Técnico

que chamaram as coisas pelos seus
nomes denunciando situacdes de sa-
botagem.

Mostraram muito especialmente que
tinha comecado o combate contra o
medo entre eles. Conforme afirmaria
o Secretario do Comité Central para
a Politica Econdmica do Partido, isso
€ uma vitdria, porque na Republica
Popular de Mogcambique nio ha lugar

para a intimidacao, a chantagem, a
restricdo da liberdade de expressao,
para o medo.

CRIADA NOVA EMPRESA

Marcelino dos Santos, analisou de-
pois a situacdo geral actual da Avia-
cido Civil e anunciou depois medidas
importantes. Passaremos a citar algu
mas das medidas anunciadag por
aquele membro do Comité Politico
Permanente do Partido FRELIMO.

«Queremos aqui anunciar que, a
partir deste momento, o engenheiro
Piccolo é demitido das suas fungoes de
Director Nacional da Aviacao civil e
de Director Executivo da DETA.»

Sobre Gabriel Mabunda:

wQueremos também clarificar o ca
so do Director-Adjunto da DETA, Ga-
briel Mabunda. (....) Ele é detido nao
por incapacidade, nao por incompe-
téncia. Ele é detido por corrupcao e
por interpretacao abusiva, incorrecta
e demagogica das orientacoes traca-
dag na DETA por Sua Exceléncia, o
Presidente Samora Machel.

Gabriel Mabunda é igualmente de-
mitido das funcoes que desempenha-
va na DETA» :

Porque a DETA esta doente, a DE-
TA néo serve, o Secretario do Comité

PASSAGE!Ros RETIDOS }

As irregularidaodes que o desleizo e anarquia haviam jd promovido a'situacdes
«rermaisy
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Central para a Politica do Partido
anunciaria depois:

«A partir de hoje a DETA deixa de
existir. A partir de hoje é criada uma
nova empresa nacional — a L.AM,,
LINHAS AEREAS DE MOGCAMBIQUE.

A nova empresa esta criada. Para
dirigir a nova empresa e para iniciar
a imediata execucao de tarefas é no
meado o Comandante José Bacelar,
como Director.

O Director José Bacelar acumulara
também, de imediato o cargo de Di-
rector-Geral da ANAVIA. Devera criar
as condicdoeg para a proxima extin-
cao desta empresa e a sua integracao
no Departamento Comercial da LAM.»

Marcelino dos Santos anunciaria
ainda que na LAM existird um depar-
tamento técnico que fara a coorde-
nacido da exploracdo dos meios téc
nicos e equipamentos. Para assumir
a direccdo deste departamento foi

designado o engenheiro Carlog Mor
gado.

Mais adiante, o Secretario do Co-
mité Central para a Politica Econé
mica do Partido anunciaria ainda:

«Em relagdo ao Partido na nova
empresa, constatamos que a Célula do
Partido que existe actualmente enfren-
ta graves problemas. Torna-se neces-
saria aqui uma acgdo enérgica e con
centrada a nivel do Partido.

Uma brigada da Sede Nacional do
Partido ira iniciar de imediato uma
actividade de apoio politico e orga-
nizacional, junto da Célula do Partido
da nova empresa.»

A LAM — LINHAS AEREAS DE
MOCAMBIQUE — nasceu. O "que
queremos que seja a LAM?

A resposta foi dada também por
Marcelino dos Santos quando indicou:

s riae B

Chegada de passageiros ao Aeroporto de Maputo

- Para nds, essa empresa devera
ser necessariamente uma empresa es-
tatal, componente importante do desen-
volvimento do sector estatal da eco-
nomia do Pais. Ela participara de
forma organizada e planificada no de-
senvolvimento econémico com vista a
satisfacdo das necessidades funda-
mentais do povo;

— Essa empresa devera ser o prin-
cipal agente executor e dinamizador
dos objectivos definidos pelo Partido
FRELIMO para o sector do transporte
aéreo de passageiros, carga e correio;

— Através do aumento constante
da producdo e da produtividade, atra
vés da organizagao cientifica do tra-
balho e com base no principio do cal-
culo econdémico, ela devera gerir os
excedentes que permitam o seu au
tofinanciamento e a sua participacao
nas receitas do Estado.

— Esta empresa devera aplicar nos
seus métodos de trabalho, o centra-
lismo democratico — direccdo centra-
lizada e participacdo activa dos tra-
balhadores, através da criacao de co
lectivos de trabalho a todos os niveis,
ela devera apoiar e estimular a inicia-
tiva criadora das massas trabalhade-

rid

-— Ela devera assumir no campo da
formacao profissional importanteg ta-
refas a desenvolver com a organiza-

¢do sistematica de cursos que permi-
tam a elevagdo continua do nivel po-

litico, cientifico e cultural dos traba-

lhadores e a consequente melhoria da
seguranga no trabalho.

— Devera garantir as condigbes e
meios necessariog a pratica da emula-
¢do socialista por forma a activar a
iniciativa criadora dos trabalhadores
e o seu engajamento na produgédo e
produtividade e na melhoria constan
te da qualidade do servico prestado
e no. cumprimento das metas do Pla-
no.

— Esta é a empresa que queremos,
esta é a empresa que servira os inte:
resses do nosso povo, que servira a
construgdo do socialismo no nosso
Pais.

JORGE COSTA
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