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Empresa a

sresenta bans indices

‘e estd apostada em crescer relado

textos e fotos de Jorge Morais (Delegacao da Bezra)

Apresentando hons indices de prog ncao camaroneira, lagos-
leira e de peixe, a EFRIPEL, sediada en -Quelimane, e de acordo
éom Isidora da Esneranca Faztudo, difectora- geral daguela em-

presa moc¢ambicano-japonesa, até ao

al do primeiro trimestre

, .de 1987, havia ja produzido 1298 ton adas de camardo, 140 de
.- lagosta e 786 de peixe de primeira clfsse {das quais 193 foram

lIsidora . da Esperanga Faztudo nao

avangou qualquer estimativa sobre aqui-

‘fo. que pensa ou que esta planificado
como meta anual, em termos de produ-
tividade, Mas se quiser tomar como
bas: a producdc trimestral da «FFRl-
PEL», ao fim de doze meses corres-
pondentes a umr ano de producio, e,
caso ainda este nivel de capttiras se
mantiver, poderdo ser produzidas 15576
toneladas de ¢amaréo, 1680 de lagosta
e 9432 de ‘Peixe.

Nio fossem algumas anomalias que
perturbaram’a actividede pesqueira da
empresa, verificadas ao lenge do ano,
nomeadamente’ 0 mau tempo, & avaria
de afguns pesqueiros por vebhice, o
atraso verificado na docagem das em-
barcactes (comuma semana de atraso)
o que alterou o programa de pesca —
e ainda o facto de ter sido wtilizada

Importa referir que, além dos. 18 bar-

cos:jffentre. os. quais. 16 camaroneiros,
um ifagosteiro e um arrastdo de pei-
xe),i a empresa possui também outra

e rcacido. empregue no- trapsporte
costeiro. de material de pesca, cujas
caacteristicas, confarme nos explicou

ra Esperanca Faztudo, §e asseme-

|hgm a um barco camaroneirc. A deci-
sap ‘da existéncia de tal embarcacso
saju da Secretaria de Estado das Pes-
cas .

vO camardo e a lagosta actualmente
oduzidos por aquele Gntreposto Fri-
gérlﬂco, sd0 exportados directamente
para o Japio, através de barcos trans-

portaglores da:«Taiyo. Fishery Company
Ltd», & o peixe, de primeiva, segunda
£a fauna acompanhante, é vendido 2

capturadas peio novo barco pesqueito que comecou .a.operar a
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pariir de-Julho do presente ano. Aié essa altura, a nova embarca-

c3o realizara ja quatro campanhas de pesca, capturando em mé- .

dia 60 toneladas em r'ada uma,, seidp na sua ma:ona ‘peixe de

primeira ciasse.

sdo feitas reparacdes gerais e, anual-
mente, chegam téchicos faponeses para
realizar trabalho téenico nos barcos.
Esta preferéncia de contratar técnicos
para virem fazer as reparacdes em Mo-
cambique, eny vez de .se fazerem des-
locar as unidades. pesqueiras, tem para
a «EFRIPEL» uma certa vantagem eco-

nomica, sendo razdo disso a’ Substan- "
cial poupanca dos. custos de importa-

cdo do material e do pagamento de
assisténcia das  embarcagfes, que
myito - Menes onerosa.

Soube o enviade da ngssa Delegacéo
da Beira junto. da' directora daquela
empresa-que, em 1986, foi susbensa
‘n aquisicio de novos barcos,: porgue,

caeundo ela, a émpresa s6'se limitava .

fazer novas aquisicies e ndo se

Embakcagéqsoem téfnpo-de campanha deé pesca, ac Jongo da.nossa costa

isca’ de ma qualidade nas campanhas
de captura de camardo e hgosta—, a
producdo destes mariscos teria sido
ainda maior — disse nos aquela res-
ponsavel.

Regra geral, a isca utilﬁzada pela
<EFRIPEL» para captura de Eamardo
e lagosta, tem sido o «bonibs atum
ainda em fase de cresciment) e sar-
dinha, havendo informagdes & que os
rendimentos em relacio agwebs maris-
cos tornam-se maiores quangh se usam

adequadamente as duas iscis. Como -

consequéncia provocado porstes fac-

tores, a empresa sofreu umdesequm-i

brio na producdo, ao se redstar uma
quebra de rendimento na ¢dem dos
45 por cento, o que correponde a
1,8kg de perda per cadg «gaiola»,
|
Esta empresa pesqueira lptura ca-
mardo no banco maritimode Sofala,
em operagdes que gera|men§> envolvem
uma frota de 16 arrastdes A lagosta
é, por norma, capturada ® largo do
banco. de Maputo, :

populagdo da cidade de Quelimane.

As receitas resultantes das exporta- -

¢bes, destinam-se .2 compra de ho-
vos aprestos de pesca e custeamento
de toda a gestdo da empresa. Das mes-
mas despesas :que, por obrigacde, de-
ve reverter a favor do Estado, uma par-
te & utilizada para eustear novos- in-
vestimentos.

A FROTA

A operacionalidade da frota pesquei-

¥a na <EFRIPEL, segundo a directora

da empresa, pode-se considerar boa,

-se _se qguiser estabelecer um grau de

comparagcdo com as outras empresas

de pesca. 'O segredo disso,conforme
justificou Isidora Faztudo, assenta no
facto de sé fazer uma  manutencéo re-
gular as embarcacbes, além da geral
que se vealiza uma vez por ano, na
altura da docagem dos navios.

Fora deste sistema de manuten-
¢ao periddica, de dois em dois anos

tinha em atencio a situacdo técnica
da frota. A ideia tem muito a ver com
o principio de -racionalizacds da frota
existente — acentuou ela.

Até essa a»Itiwa,a empresa s6 estava
autorizada a fazer a ampliacdo da em-
presa, sendo que agora é preciso rea-
lizar outro tipo de investimento, nomea-
damente a permanente substituicdo
dos barcos para se manter uma opera-
cionalidade optima. E na base dessa
perspectiva que aquela empresa mista
pretende, a curto prazo, substituir gra-
dualmente as embarcactes velhas por

novas, €, a longo prazo, proceder &
ampliacdo da frota lagosteira.

P.R.E. IMPGE NOVAS NORMAS
DE TRABALHO

Conjugando a fase actual do desen-
volvimento da empresa com as novas
medidas econdmicas em -curso -no
pais, a directora lsidova referiu que,

tal como as outlas empresas nés tam-
bém sofremes certas consequéidcias re-
sultantes da aplicacdo do Programa de
Reabilitacdo Econdomica. Feram regis-
tados, na empresa, diferencas cambiais

yotencials.

De acordo com as' palavras. daquela
responsavel, a «EFRIPEL» teve de fazer
pagamentos de importagdes antes da

O:isvalorizagdo da moeda. Disse também
.que a aplif :

AgAe da medida criou ro-
turas na tesouraria da empresa e o

facto vai influenciar nos resultados fi-

nais dos exerswios de contas anuaus,
relativamente aos lucros., .
Para fazer corresponder o funciona-
mento da empresa com as actuais exi-
géncias impostas pelo PRE, a empresa
viu-se Gbrigada a elaborar novas nor-
mas- de trabalho e de salario, para que
ca’'1 trabalhador passe a auferie con-
soante o seu tabaifo. [Isto,
menfe, ira torcar o trabathador a dedi-
carce mais activamente ae trabalho e
tenha o direito de receber prémios. no
final de determinado tempo. v
Agora, vamos tamhém: fazer .maior

"natural-

pIS

vinculacéo difecta de. irabathadores a

* produg@o, porque antetiormente s6 be-

nedicievam desta. medida os. trabaiha-
dores. efectives. .

Vamos premiiar 0 bom e penalizar o
mau trabalhador — disse’ a directora
Isidora, que, depois, deu-nos: a- conhe-
cer que no-quadro desse processo re-
sultou que alguns trabalhadores passas-
sem a lista do excedentdrios.

- A empresa val ainda resolver a ques-
taa m«s elemanios. que. ainda. canti:
nuam’ a trabalhar, porquanto ainda ndo
acabei de fazer a integracdo total -das
rormas de wabalhe & salario — enfy
txzou Espenanca Faztudo :

CAMARAS FBIG.QRJ.F.LGAS ‘
. y

Ainda dentro dos projectos de de.
sanvolvimento da empresa,- a$ -autori-
dades * daquele.. Entreposto . Frigorifico
levaram a cabo, em 1979, um impor
tante programa econdmico, que.consis-
tiu nd construgdo de’ camaras frigoci-
ficas geminadas com capacidade de ar-
mazenamento instalada para 508 tone-i
ladas.

- As camaras tém capacidade de con-.
servagdo do produto a uma tempera:
tura de 25 graus negativos, Qferecendo-
-s€ como condicdo pr.mordnaf para que

o0 camardo; lagosta € peixe entrem nas

meshmas- a, 15 graus negativos, como

notma de ‘armazenamento” definida. -



