0 PARTIDO

E A LUTA DOS TRABALHADORES
NA ‘CAJU INDUSTRIAL

Em Abril deste ano, iniciou-se o processo de Estruturacao do Par-
tido na Caju Industrial. Durante os ultimos trés meses a brigada de Es-
truturacéo do Partido desencadeou um processo de levantamento dos
problemas existentes na fdbrica, processo esse que culminou com:

® a candidatura de 126 traoalhadores para o Partido:

@ a prisdo de seis pessoas—o rasponsavel financeiro daComis-
sado Administrativa, o secretdrio do Grupo Dinamizador, o
responsavel-adjunto doz Assuntos Soziais do GD, o respon-
sével da Alfabetizacao e dois trabalhadores:

@® o nomeagdo de uma nova direcgdo para a fébrica. ?/7/?%
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1 — NO PERIODO COLONIAL

A Caju Industrial, fdbrica si-
tuada na cintura industrial de Ma
puto, tem 2160 trabalhadores
1709 dos quais sao mulheres. Es-
ta fdbrica, hoje intervencionada
pelo Estado Mog¢ambicano, foi
fundada em 1950 e € a mais anti-
ga do pais no ramo de descasque
e preparagao do caju e também
a menos mecanizada, Trés feno-
menos caracterizavam a explora-
¢ao capitalista durante o periodo
colonial:

a) os saldrios baixissimos;

b) as condi¢goes de trabalho
verdadeiramente sub-huma-
nas;

c) a sobre-exploracio da mu-
Iher-operaria.

Em volta destes trés fenome-
nos gravitava toda uma vida de
sofrimentos para os trabalhado-
res e suas familias. E essa vida
que hoje nos contam alguns dos
operdrios e operarias da fédbrica.

ESTER NEIMIA MANJATE

(responsavel da OCMM e candida-
ta do Partido): «Desde que entrei
nesta casa vi muitos sofrimentos.
Mesmo que estivessé grdvida ha-
via uns guardas que tinham sido
¢d postos, que nos |empurravam
até cair e comer areia na boca.
Tendo uma crianga nas costas
até a crianca saia das costas e
caia, Havia um, chamado Mafu-
manhane, esse dava pancada com
uma tdbua de madeira e nem olha-
va se estava grdvida ou tinha be-
be, ou se era velhon.
CRISTINA JOSE MACHAVA:
«Entrei aqui em 1958 e fui traba-
lhar na seccao de degcasque e de-
pois na despeliculagem. Primeiro
0 vencimento era de 240800 (por
més), depois 330800, até receber
450800 e depois 700800.

O nosso trabalho era custoso,
era a tarefa, e quando os fiscais
viam que estamos concluidas na
tarefa faziam a balanca voltar
airds. E se perguntdssemos por-
que nao marcava o que devia ser,
havia um europeu de nome Ro-
quete que te mandava logo para
a cadeia. Por isso cgldvamos, E
assim andou até chegar a FRE-
LIMOn». ,‘

Esta figura, bastante conhecida
em Maputo como eleinento da PI
DE deixou marcas na Caju In-
dustrial. ZEFANI MELECO
MACHALELE, hojel membro do
Grupo Dinamizador‘ ie candidato
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Aspecto do enconiro com 0s operdrios e operdrias sobre a situacdo vivida na
fdbrica.

do Partido, fala um pouco sobre
0 seu papel na fabrica: «Ele era
o agerte da PIDE ligado a Caju
Industrial e ele tinha os seus
agentes aqui que nos deviam vi-
giar. E até este momento alguns
ainda se encontram cd deniro.

ADELINA MARQUES NHAN-
TUMBO especifica uma das for-
mas de duplicar a exploracao:
«Entrei em 1963 e vimos muitos
sofrimentos. Havia fiscais dentro
dos sectores: acontecia que quan-
do eles odiassem alguém, essa
pessoa ficava sem marcar o dia».
QOutra forma: «Nds aqui, nos en-
contramos com muitos e poucos
anos .de servigo, quer dizer se al-
guém ficava em casa doente quan
do voltava a fdbrica ndo nos dei-
ravam ficar a trabalhar. Diziam
que era preciso ser reempregado
primeiro. E por isso que digo que
estamos empregados hd muitos
e poucos anosn,

Ao lado Ester continua a re-
cordar: «Havia cd umas lotarias
mas essas lotarias ndo era para
o povo ganhar. Eles favoreciam
sempre as amantes deles e assim
umas recebiam mdquinas de cos-
tura, chapas de zinco para fazer
as casas. E também havia outra
coisa: quando iamos a sair o por-
tao da fdbrica, se deixdvamos cair
cartdo de entrada e ndo o viamos
entdo, quando viéssemos traba
lhar no dia seguinte, ndo éramos
aceites no servigo, e assim passa-
va as vezes um més sem ltraba-
lhar e sem receber».

De um lado o terror, do outro
a tactica de semear divisdes en-
tre os trabalhadores. E também
a prostituicao para sustento dos
filhos, e o analfabetismo parale-

»»»»»»

lamente ao desconhecimento da
lingua portuguesa, Na Caju In-
dustrial, como no resto do pais,
foi a histéria do capitalismo na
sua variante colonial.

2 — SE A BRIGADA NAO CA-
VAR FUNDO..,

Trés anos apos a independén-
cia muito mudou e muito nao mu-
dou. E um processo. Completan-
do as suas mermorias sobre a si-
tuacao no periodo colonial Adeli-
na diz: «E assim chegou o tempo
de estarmos livres e independen-
tes e de entrarmos todos na FRE-
LIMO. Vimos os momentos da
FRELIMO e ficdmos contentes,
mas nao totalmente nor causa da

n0ssa €asar.

Em Abril deste ano a brigada
de estruturacao do Partido come-
cou a trabalhar na Caju Industri-
al Um dos elementos dessa briga-
da sintetiza a situa¢ao encontrade
na altura: «Quando ld chegdmos
para reunir com o8 trabalhadores
e iniciar assim o processo de es-
truturacdo do Partido depardmos
com uma situagdo muito grave. Os
trabalhadores ndo falavam, ndo
contribuiam e mesmo a cantar
parecia que estavam mortos.
Por mais que tentdssemos,
ndo conseguiamos nada. Entao
voltdmos, discutimos a situacdo
para vermos como avangar, qual
a tdctica correcta a adoptar. Reu-
nimos de novo com as estruturas
e pusemos a questdo, No entanto,
também eles ndo avangavam gran
de coisa, Viamos que havia pro-
blemas mas nao conseguiamos
detectd-los. Entdo decidimos que
iriamos fazer reunides por secto-

res, mais restritas portanto. Avan.



‘¢cdmos com esse processo. Mas,
mesmo assim, houve dificuldades.
Foi entdo que uma operdria se le-
vantou numa reunido e disse que
se a brigada nao cavasse fundo,
nao conseguiria levar avante O
trabalho, nGo conseguiria implan-
tar o Partido na Caju Industrial»,

Foi como arrancar a tampa a
umga panela com dgua a ferver
dentro,

Todo um novo processo de pu-
rificagao foi despoletado: as ope-
rarias, particularmente elas, co-
mecgaram a descrever pormenori-
zadamente a situacao depois da
¢ueda do colomialismo. '

3 — «NAO COMBATEMOS OS
OPRESSORES ESTRANGEIROS
PARA POR NO SEU LUGAR
OPRESSORES NACIONAJIS». (Sa-
‘mora Machel)

Estas palavras do presidente da
FRELIMO, sintese da linha poli-
tica do Partido, podem ser apli-
cadas ao caso da Caju Industrial,
nomeadamente, a0 processo que
levou o Partido a actuar contra a
opressao nessa fdbrica nos ulti-
mos meses. '

Adelina Marques Nhantumbo,
membro dos CPUP, comega a re-
cordar a nova fase pds-colonial. E
uma luta, lenta, e extremamente
complexa, que se desenvolve.

«Formdmos o primeiro Grupo
Dinamizador e vimos que ndo es-
tava a seguir as aspirag¢des das
massas e entdo foi dissolvido, No-
medmos o segundo Grupo Dina-
mizador, que € este hoje, e ele
Provou que era a mesma coisa.

Depois foram nomeados os Con
selhos de Produgcd@o mas ndo fo-

ram dados o tempo para poderem .

exprimir o que sentiam. Quando
foram nomeados os CPUP disse-
ram que eles deveriam seguir tu-
do o que diz respeito aos traba-
lhadores mas ndo foram dados
ocasi@o de ouvir os problemas e
também quando trouxéssemos ori.
entacgdes, ndo nos deixavam in-
plementar. Até as proprias férias
foi uma guerra para as conseguir-
mos. Mesmo hoje nao consigo fa-
lar, falo duvidosa e com dificul-
dade. NOs ndo conseguimos por-
que nao nos davam ocasiao de sen
tar e debater os problemas da ca-

sa para entdo sabermos que agora .

jd somos humanos e estamos livres
e independentes. Ndo nos davam
essa liberdade alguns responsdveis
do Grupo Dinamizador. E quando

iamos @ Comissao Administrativa
para apresentar os problemas,
ndo nos davam ocasid@o de obter
uma resposld ¢ assim ficdmos
passivos. Até agora é dificil levan-
tar os casos. Estdvamos livres,
nos filhos de Mog¢ambique, mas
aqui na nossa casa ainda naon.

Segundo esta operaria uma das
formas de aqueles responsaveis
rodearem 0s problemas apresen-
tados era a seguinte: «4 forma de
negar as vezes, ndo era aberta;
diziam que «ainda estd-se a estu-
dar o probleman,

Onde ha opressdao ha resistén-
cia. Na Caju Industrial houve os
que lutaram contra esta situagao
de injustica. Adelina especifica:
w@uando se tivesse a coragem de
seguir um caso até obter resposta
mandavam-no embora. Até aque-
les que eram do GD e quiseram
seguir os casos foram embora. E
para ficar a trabalhar na fdbrica
entao tinhamos medo de falar, pa
ra n@o sermos mandados embora.
Muitos tiveram castigo e foram
transferidos para outras secgbes
80 porque deram uma contribui-
¢do na reunido, Esses eram per-
seguidos».

As dltimas palavras desta ope-
raria introduzem um pormenor
importante: a luta de alguns ele-
mentos do GD contra a injustica
dos outros do mesmo GD.

ZEFANIAS MACHALELE, se-
cretdrio-adjunto do GD, foi um
dos que resistiu e acabou por ser
marginalizado como aconteceu

-

com outros nas diversas células
do GD.

Caracterizando a situagio no
interior do GD, Zefanias Machale-
le disse que «havia os avancados
e os atrasados», segundo os niveis
de formacao académica, mormen-
te, os que se podiam exprimir me-
lhor em portugués e aqueles que
nio conseguiam.

Quanto & Comissao Adminis-
trativa ha muito a dizer.

Nomeada em 1976, mais ou me-
nos na mesma altura em que sur-
ge o segundo GD, a Comissao Ad-
ministrativa depressa comecgou a
caracterizar-se pela actuacao re-
accionaria de Gimo Candido, o
responsavel pelo sector financei-
ro, Ao longo de vdrias reunides
gerais os trabalhadores acusaram
Gimo Candido de, entre outras
coisas, conivéncia com roubos
verificados na fdbrica, desprezo
pelos trabalhadores e intimidagao
a todos que nao concordavam
com as suas accgoes.

Um outro elemento da Comis-
sao Administrativa, de nome Lu-
ciano, os trabalhadores identiri-
caram-no como «muito amiyo de
Gimo Candido», atribuindo-lhe
também as mesmas caracteristi-
cas de arrogincia para com o035
operarios.

O terceiro elemento, Mario
Cuambo, é diferenciado dos ou-
tros dois pelos trabalhadores e,
pelo que se apurou, tentou varias
vezes parar castigos que eram im-
postos: «aos que nao se calavam».

;
i [

A creche, ou melhor a gaiola, como lhe chamam as operdrias da Caju Industrial.
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Agora ha que referir a ligacao
entre os dois primeiros e aqueles
membros do GD que se caracte-
rizavam pelo mesmo tipo de ac-
tuacdo reacciondria. Fala Zefa-
nias Machalele: «O proprio secre-
tdrio do GD, Jonas da Silva Bam-
bo, estava colado com a Comis-
sdo Administrativa e o que.eles
-faziam com tudo o secretdrio con
cordava. Aqui na fdbrica tinham
feito do secretdrio um capalaz,
Ele nunca estava no sector dele
na producdo, tinha que estar sem
pre a dar voltas para poder infor-

e

Ester Manjate ao responder ao Secre-
tdrio do G.D. quando este lhe ameacou
de pris@o por ela ter perguntado pelo
dinheiro colectado para a creche da fd-
brica, disse: «Pode-me prender mas
deverc prender-me desde os pés a ca-
beca até a boca, porque sendo irei an-
dar sempre a falar desde o Rovuma até
a0 Maputo dizendo que fui presa por
perguntar pelo dinheiro do povo que
foi gasto e que jd ndo existel»

mar a Comiss@o. Os problemas
naa eram canalizados através das
células. Era o secretdrio que lida.-
va directamente com todos os
problemas e como ele era o se-
eretdrio do GD as pessvas basta-
vam vé-lo, emyGo ndo podiam fa-
lar mais nada».

Uma das formas de intimida-
¢a0 mais perigosasusada por esses
elementos era o facto de usarem
0 nome do Partido como «papao».
Quando alguém protestava ou le-
vantava problemas pendentes eles
diziam «vocés estdo a meter-se
com o Partido». Isto foinos rela-
tado por muitos trabalhadores.
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4 — EXEMPLOS
DE CORRUPCAO MATERIAL

Roubos desvios de fundos mar-
caram profundamente a activi-
dade dos elementos que temas
vindo a referir: por~exemplo, so-
bre o fundo de apoio dos traba-
lhadores enlutados. Fala ISABEL
VICENTE MACHAVA: «Tirdva-
mos dinheiro mas esse dinheiro
todo tirdvamos, em vdo, pois ndo

servia para nada daquilo que pre-

tendiamos. E depois quando qui-
séssemos saber onde é que ia o
nosso dinheiro eles diziam «olha,
que a porta estd aberta», Entdo
‘as massas calavam-se temendo
ser mandado emboran.

Quando alguém lhe acontecia
um falecimento, sendo socio, nao
lhe era consentido o dinheiro pa-
ra tal. No entanto pagava as
quotas mas quando ia pedir o
Wdinheiro diziam-lhe que «se que-
res o dinheiro entdo lerds que
desenterrar- essa pessoa e tornar
a enterrar para toda a gente ver
dentro do caixdo», Mas sabendo
que nos somos pobres temos 0S8
filhos que o0s homens mnos dao
mas que depois ndo tomam conta
deles, como nao temos nin-
guém confiamos mnesse dinheiro,
Sendo assim, nao iriamos dar o
caddver ao governo enquanto ti-
rdmos o dinheiro para esse efei-
to, nao é€?

Outra questao que levantou sé-
rios problemas e contribuiu pa-
ra agudizar a luta no interior da
fabrica foi a colecta de mais de 20
contos para a melhoria das ins
talacdes da creche da fabrica. Es-

g 5

Matilde Tembe, operdria do sector de
descasque: «Aquela mdquina ali fomos
nos que a fabricdmos!»

se dinheiro, entregue 3 Comissao
Administrativa para melhorar «a
gaiola» — como as operarias cha-
mam & creche — nunca foi visto
€ muito menos a sua aplicagao.
Pressionada pelos outras opera-
rias, a responsavel da OMM, Es-
ter Manjate, tentou saber do di-
nheiro junto do secretdrio.do GD.
Dada. a insisténcia de Ester, o se-
cretario chegou a dizer «olhem
que se querem brincar com as
coisas do Partido eu mando-vos
prender». Entao ela retorquiu,
dizendo: «Pode-nos prender mas
deverd prender-me desde 0s pés
a cabega, até a boca, porque se-
ndo irei andar sempre a falar,
desde 0 Rovuma até ao Maputo,
dizendo que fui presa por pergun
tar pelo dinheiro do povo que foi
gasto e jd ndo existes,

A nossa frente, Ester, continua-
va a falar, cada som da sua voz
irada como que ecoando cada ru-
ga da sua cara: «Com estas coisas
a OMM nao conseguia nada. Mes
mo quando a OMM trazia docu-
mentos e orientacoes para dina-
mizar junto das massas, havia
sempre problemas e ndo havia
modo de fazer esse trabalho, Isso
enfraquecia-nos por que impedi-
am que fizéssemos ver a liber-
dade as massas, para sairem da
escuridao e engajarem-se na po-
litica.

Foi 0 mesmo com o dinheiro da
lutuosa. «Decidimos, as células, a
OMM e os Conselhos de Producado,
fazer o balancgo desse 7undo. En-
lao eles disseram que eu era uma
agitadora s6é por ter ouvido e
atendido as massas quando recla-
mavam. E também me chamaram
inimigo do povo. Fiquei tao ofen-
dida que até andei a pergun-
tar pelo caminho qual era o si-
gnificado de ser inimigo do povo,
E agora afinal, todos esses fo-
ram jd presos por terem rouba-
do o dinheirc da creche, da lutuo-
sa, esses mesmos que me cha-
maram agitadoran.

Um outro exemplo de corrup-
¢ao material € o da conivéncia de
pessoas em casos de responsabili-
dade com o roubo. E o caso de
Gimo Candido. '

Um trabalhador, de nome Rai-
mundo, foi colocado na cantina
e desviou 14 700800. Gimo Candi-
do, como responsdvel da Comis-
séo Administrativa para as finan-
cas, retirou-o da cantina e po-io



ApSs a denuncie dos infiltrados pelos trabalhadores, surgiu num quadro o
«retraton dos ziconhocas, feito pela mdo deste operdrio.

na seccao de Caixa Na Caixa Rai-
mundo desviou 36 contos.

Na cantina Raimundo foi substi-
tuido por Eduardo Bulule que
roubou 46 contos. Gimo Candido
retirou-o de 14 e p6-1o no escrité
rio como pagador. Pouco depois
Eduardo Bulule desviou 10 con-
tos.

O GD — nao sabemos que ele-
mentos — soube do caso e quis
apresentd-lo 2 PIC, Gimo Candi-
do opods-se dizendo que o que de
via ser feito era aumentar os or-
denados desses elementos para
eles poderem repor o que tinham
roubado. Esta situacio de coni-
véncia de Gimo Candido foi denun
ciada por muitos trabalhadores.

Outros casos de roubos e des
vios verificaram-se em relacio a
outras contribuigées dos traba-
lhadores tais como o Banco de
Solidariedade, dinheiro para as
vitimas das cheias do Zambeze e

dinheiro para a escola de alfabe-
tizagdo. Todo este dinheiro fica
va a cargo do secretario do GD, de
Alfredo Macandja, dos Assuntos
Sociais, e da Comissao Adminis-
trativa, que empurraram uns pa-
ra os outros a responsabilidade
pelo desaparecimento do dinheiro.

Mais um caso. Francisco Min-
do, responsavel da alfabetizacgio,
havia sido encarregado de cobrar
as rendas de casa, do canico, de al
guns trabalhadores a fim de se
poupar tempo, Algumas dessas
rendas nunca chegaram ao APIE
0 que levou a que os locatarios
envolvidos comegassem a ser ame
acados de despejo.

5 — AS MEDIDAS
TOMADAS

Toda a investigacdo, a partir
das acusagdes postas pelos traba-
lhadores, foram levadas a cabo
por uma Comissao Especial, for

mada por iniciativa do Gabinete
Provincial de Estruturacao do
Partido, apos ter tomado conhe-
cimento da situacao, através da
Brigada.

No fim, tomaram-se as seguin.
tes medidas, que os trabalhayo
res, - ein reuniao geral, aceita-
ram de uma forma que nao dei-
xavh margem a duvidas:

— a prisao de Gimo Candido,
Jonas Bambo, Alfredo Ma-
candza, Francisco Mindo,
Raimundo. e Eduardo Bulule.

— dissolu¢ao da comissio ad-
ministrativa e nomeaciao de
uma Direc¢ao constituida
por delegado da Comissao
de Reorganizacao do Sector
Ind.astrial do Caju, e um ad-
junto proveniente da Cajuca;

— formacgao de uma Comissao
de Assuntos Sociais que de-
vera fazer um levantamen
to de todos os problemas so-
ciais, e estudar as solugoes,
tanto na Caju Industrial, co-
mo noutras fabricas do mes-
Mo ramo;

As familias dos presos, gque nao
sabiam dos acontecimentos, 10-
ram notificadas. As mulheres dos
presos que estejam em condigdes
de trabalhar, poderao empregar-
-se na propria Caju Industrial,
enquanto que as outras sera dado
apoio pela nova Direccio da fa
brica, Os presos, quando sairem
da cadeia, voltarao a trabalhar e
a repor o dinheiro roubado.

6 — AS CONDICOES
DE TRABALHO COM BASE
NA ESTRATIFICACAO
SOCIAL

De entre os Ssectores que piores
condicdes de trabalho compor-
tam estd o de descasque, quase
exclusivamente composto por

CAJU INDUSTRIAL FUNDADA EM 1950

mulheres.
\

Trabathadores — 2160. dos quais 1709 mulheres e 451
homens.

A Caju Industrial é a fabrica de preparacao de castanha
de caju mais antiga do pais e fambém aquela que mais em-
prega o trabalho manual. Presentemente. a fabrica esta a
laborar essencialmente com base no irabalho manual. pois
¢ aquele que garanfe uma qualidade mais elevada — casta-
nha de melhor qualidade significa melhor colocacao no
mercado internacional. e mais divisas para o pais.

0 seu principal problema. neste momento. é a falta de ma-

téria-prima> o que impede que sejam atingidas as metas de
producao definidas —15.000 loneladas.

A Caju Industrial integra irés sectores fabris distintos —

preparacao de castanha, fabrico de latas para a sua emba-
lagem e producao de dleos a partir da casca da castanha.
Estes dleos sao aplicados no fabrico de predutos quimicos e
farmacéuticos e sdo. na tofalidade. exportados para o Japio
e Austrilia. ‘

A Caju Industrial, como todas as cajueiras inlervexncicna-
tas pele Estado, esta sob a direccao geral da Comissao
Reorganizacao do Sector Industrial do Caju.
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Trabalha-se no meio de uma
densa poeira, tendo as operirias
que enrolar lencos a volta da bo-
ca como protecgdo. As suas ca-
ras ficam esbranquicadas como
se se tivessem pintado.

Na divisao capitalista do tra-
balho as piores condigbes de tra-
balho estao geralmente reserva
das para os sectores de trabalho
manual nao-especializado. Na Ca-
ju Industrial, esta situacao herda:
da do colonialismo, mantém-se em
grande parte, ainda. E as opera-
rias tém consciéncia disso. MATIL
DE TEMBE especifica: «aquela
maquina, ali, fomos nds que a fa-
bricdmos pelas nossas maos e doi-
-nos todas as costelas, mas agora
os que trabalham na mdquina ga-
nham mais do que nos, Porqué»,
ndo sei», E preciso, pois um
grande trabalho politico para de-
monstrar aos trabalhadores que
o trabalho com madaquinas, exige
uma maior especializacio, donde
surge, portanto, um salario mais
alto. Isto, contudo, nio quer di-
Zer que nao seja necessario me-
lhorar as condi¢des de trabalhos
dos sectores manuais como é o ca
so da Caju Industrial. O traba-
Ihe de consciencializagdo no seio
dos operarios deve levd-los tam-
béin a compreender que contra
di¢gOes deste tipo nao sao antagd.
nicas, que a contradicio antagod-
nica € entre os trabalhadores e
0 capitalismo.

«Até pela maneira de comer ndc
somos iguais», dizia ainda Matilde
Tembe, agora fazendo alusao aos
que foram presos e também a
certos funciondrios da fdbrica a
quem o colonial-capitalismo im-
pOs um progressivo afastamento
dos sectores laborais. Uma das
caracteristicas de alguns desses
funciondrios é a ndo — participa-
¢ao em tarefas colectivas. «Mas
quem lhes paga, de onde vem o
dinheiro que eles manejam, ld no
escritorio? Ndo é a nossa produ-
cdo?

Sao estas, algumas das con-
tradigées que a brigada de Es-
truturacado do Partido e a célula
do Partido, que em breve sera cri.
ada, terao de resolver.

Ha também muitos outros pe-
quenos problemas que reflectem
a estratificacio social na empre
sa, reflexo da estratificacido geral
a escala da sociedade, Por exem-
plo, os fiscais na porta de saida
nio revistam alguns, dizem os
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trabalhadores. Por isso conti-
nuam a registar-se roubos de va-
rio material da fabrica.

7 — E PRECISO LIMPAR
O MATO E SEMEAR
AS SEMENTES

O que se passa na Caju Indus-
trial reflecte um fendmeno actual
da luta de classes em Mogambi-
que: "a crescente agudizacido da
contradi¢dao ‘antagonica entre as
classes trabalhadoras e todos aque
les que, pelos seus métodos de
actuacao, demonstram ter assu
mido o papel que lhes legou o co-
lonial-capitalismo portugués: im.
porem 1no nosso pais a ditadura
de uma nova burguesia.

Esses métodos de actuagio es
tao plenamente ilustrados nesta
reportagem-Dossier. Sao méto-
dos caracteristicos de sectores da
pequena-burguesia, incapazes in
competentes e profundamente cor
ruptos. Roubam e nem sequer sa.
bem bem como esconder 0 roubo,
Por isso mesmo € esta a altura de
as classes trabalhadoras mocam-
bicanas darem um passo em fren
te e, desse modo, contribuirem
até para que muitos dessa classe
nao passem para o lado do ini-
migo. A arma para isso, como es-
ta a provar o caso da Caju Indus-
trial, € o processo de estrutura
¢ao do Partido. Esse processo €
precisamente isso de os trabalha-
dores exporem com toda a liber-
dade essa contradicao antagonica
entre eles e 0s que guerem ser
os Novos Exploradores.

Na Caju Industrial houve uma
luta drdua durante todo o perio-
do que se seguiu a independén
cia. De um lado os explorados,
do outro, uma minoria que, usan-
do demagogicamente o nome da
FRELIMO, queria pdr os traba-
lhadores contra o seu Partido,
Essa luta deu consciéncia a mui
tos trabalhadores dessa fadbrica
consciéncia de que os antigos
exploradores podem ser substi-
tuidos por novos exploradores. E
¢ para o Partido que vao entrar
agora alguns desses homens e
mulheres que niao desanimaram,
que no meio da confusdo nao se
deixaram confudir totalmente.
Estio na Caju Industrial e em
todo o Mogambique e estao a
construir o Partido.

Agora pdsse uma questao.

Na Caju Industrial a brigada
de estruturagao do Partido con-
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tinua 14 e trabalhard com a célula
mesmo depois de ela estar for-
mada, como esta a acontecer nos
outros locais, Porqué?

Porque hd muita coisa a resol-
ver, pequenos e grandes proble
mas. O processo até aqui ja de-
monstrou que a Estruturagao do
Partido, mesmo na sua fase ini-
cial, provoca avang¢os considera-
veis. Mas para fortificar as célu
las para consolidar as vitdrias do
periodo inicial, € necessaria uma
forte mobilizacao de todos os tra-
balhadores. Para o aumento da
producao, para a elevacao, da sua
organiza¢ao, para o reforgo da
sua unidade. Senao, volta a ha-
ver desanimo e os reacciondrios
passariao a dizer «vejam, como 0
Partido nao resolveu tudo, ve-
jam, como a estruturagao do Par-
tido, afinal, ndo troure resposta
para tudo».

«QUANTOS MESES LEVA A CRI-
ANCA NA BARRIGA DA MAE, E DE-
POIS PARA SE LEVANTAR E POR-SE
DE PE QUANTO TEMPO LEVA? £ UM
ANO. SA0 DOZE MESES, NAO E? E
DEPOIS, PARA DEIXAR DE MAMAR.
E UM ANO E MEIO, NAO E? (..)

Kstas palavras de Samora Ma-
chel ilustram de facto o que se es
td a fazer neste momento, o que
é, na realidade, um processo, 0
processo de Estruturac¢do do Par-
tido. E o que se estd a fazer agora
€ criar as condi¢oes para os tra-
balhadores terem o Partido no
seu seio. Por isso, a brigada con-
tinua 14 a trabalhar. ISABEL BU-
DULA KLHIVE tem consciéncia
disso. Diz ela: «estou a dizer obri-
gado a brigada que estd a traba-
lhar, mas s6 vasculhou por cima,
Por isso é preciso que esteja ain-
da aqui para acompanhar estes
que foram nomeados. Deveriam
acabar de limpar o mato e semear
as sementes para que esses que
foram nomeados possam viver tu-
do desta fdbrica. Porque ainda hd
restos para limpars.

E para terminar, recordamos
uma cena que ilustra bem o es-
pirito combativo dos trabalhado-
res na Caju Industrial.

Ester Manjate acabou a sua in-
tervencio com as palavras
«A Luta Continua»!

Siléncio (na salas.

Com a voz emocionada e baten-
do com o puntho na mesa, repe-
tiu:

A LUTA CONTINUA! ouviram?»
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